
 

 

  



 

 

ค ำน ำ 

กองทะเบียนพล ส ำนักงำนก ำลังพล มีบทบำทส ำคัญในกำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนต ำรวจ

แห่งชำติ ครอบคลุมตั ้งแต่กำรบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้ำย เลื ่อนยศ เลื ่อนเงินเดือน กำรขอพระรำชทำนยศ 

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ กำรลำ กำรประเมินผลกำรให้พ้นจำกรำชกำร กำรสงเครำะห์กรณีเจ็บป่วยหรือบำดเจ็บ      

จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตลอดจนกำรบริหำรระบบข้อมูลประวัติและฐำนข้อมูลก ำลังพลกลำง (POLIS) และกำรควบคุม

กำรเกษียณอำยุรำชกำร กำรด ำเนินงำนเหล่ำนี้จ ำเป็นต้องอำศัยบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และเข้ำใจระบบ

กฎหมำย ระเบียบ และแนวปฏิบัต ิท ี ่ เก ี ่ยวข้องอย่ำงลึกซึ ้ง โดยเฉพำะภำยใต้กำรเปลี ่ยนแปลงของ

พระรำชบัญญัติต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ซึ่งส่งผลต่อระบบบริหำรงำนบุคคลในหลำยด้ำน บุคลำกรจึงต้อง

ได้รับกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

ด้วยเหตุนี้ กองทะเบียนพล จึงจัดท ำ “คู่มือกำรปฏิบัติงำนด้ำนก ำลังพล” ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็น

แนวทำงใน กำรปฏิบัต ิงำนของเจ้ำหน้ำที ่ ให ้เป็นไปอย่ำงถูกต้อง มีมำตรฐำน และมีประสิทธ ิภำพ  

ทั้งยังสอดคล้องกับ 

• ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) ประเด็น 4.3 
• แผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ประจ ำปี 2568 ประเด็น 4.2 
• นโยบำยผู ้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ปี 2568 ข้อ 14 โดยมุ ่งหวังให้เจ้ำหน้ำที่ 

ที่เก่ียวข้องสำมำรถน ำควำมรู้จำกคู่มือนี้ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมั่นใจ ถูกต้อง และมีประสิทธิภำพสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 กำรบรรจ ุ

1.1 กำรบรรจุใหม ่
     1.1.1 กำรบรรจุบุคคลภำยนอกเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ โดยวิธีกำรคัดเลือก 

         กำรบรรจุบุคคลภำยนอกเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจโดยวิธีกำรคัดเลือก เป็นกำรสรรหำบุคคล          
เพ่ือบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจอีกวิธีหนึ่งที่จะได้บุคลำกรครบตำมจ ำนวนที่ต้องกำร อำจด ำเนินกำร    
โดยวิธีสัมภำษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลำยวิธีก็ได้ตำมควำมเหมำะสม 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
 1. หน่วยระดับ บช. หรือ บก. หน่วยขึ้นตรง สง.ผบ.ตร. ชี้แจงเหตุผลควำมจ ำเป็นประกอบเพ่ือเสนอ  
    ตร.(ผ่ำน สกพ.) ขออนุมัติบรรจุบุคคลภำยนอกเข้ำรับรำชกำร (เป็นกรณีเร่งด่วน จึงเสนอขอได้ 
   ไม่เกินครั้งละ 1 - 2 อัตรำ) 
 2. สกพ.(ทพ.) ตรวจสอบคุณวุฒิ ต ำแหน่ง/อัตรำเงินเดือน (ประสำน อต.)  
 3. ต ำแหน่ง/อัตรำเงินเดือนว่ำงเพียงพอรับกำรสนับสนุน และมีเหตุผลควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง สกพ.(ทพ.)   
    ประมวลเรื่องเสนอ ตร. พิจำรณำ หำกต ำแหน่ง/อัตรำเงินเดือนไม่ว่ำงหรือเหตุผลควำมจ ำเป็น  
   ไม่เพียงพอ ส่งเรื่องคืนหน่วย  
 4. กรณี ตร. อนุมัติหลักกำรให้รับสมัคร ทพ. แจ้งหน่วยด ำเนินกำร แต่หำก ตร. สั่งระงับ ทพ. แจ้งหน่วยทรำบ  
         5. หน่วยส่งหลักฐำนกำรรับสมัคร (เอกสำรหลักฐำนประกอบ*) ให้ ทพ. เพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบ 
         6. หำกหลักฐำนไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง ส่งเรื่องคืนหน่วยด ำเนินกำรแก้ไข 
         7. หลักฐำนครบถ้วนถูกต้อง แจ้งหน่วยด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมหลักกำรที่ ตร. อนุมัต ิ
  กรณีหน่วยขึ้นตรง สง.ผบ.ตร. ในระดับ บก. สกพ.(ทพ.) น ำเสนอ ตร. มีค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้
     หำกมีกรณีที่คุณสมบัติทั่วไป ไม่ครบถ้วน สกพ.(ทพ.) จะต้องน ำเสนอ ตร. ขอรับควำมเห็นชอบให้
   บรรจุแต่งตั้งเป็นรำย ๆ ไป   
         8. แจกจ่ำยค ำสั่งให้หน่วยที่เกี่ยวข้องทรำบ 
 

 

 

 

 

 
 

  



2 

 

 

 

 

รูปที่ 1.1.1 กำรบรรจุบุคคลภำยนอกเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ โดยวิธีกำรคัดเลือก 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สกพ.(ทพ.) ตรวจสอบคุณวฒุิ 

ต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน  

 
ต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน (ว่ำง) 

สกพ.(ทพ.) เสนอ ตร. ขออนุมัติหลักกำร 

ให้หน่วยด ำเนินกำรรับสมัคร 

 

ต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน (ไม่วำ่ง) 

หรือเหตุผลควำมจ ำเปน็ไม่เพียงพอ 

ส่งเร่ืองคืนหน่วย 

ตร. อนุมัติหลักกำร  

ทพ. แจ้งหน่วยด ำเนนิกำรรับสมคัร 
ตร. สั่งระงับ แจ้งหนว่ยทรำบ 

ด ำเนินกำรตำม ตร. สั่งกำร 

หน่วยส่งหลักฐำนกำรรับสมัครให้ ทพ.

เพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบ 

หลักฐำนครบถ้วนถูกต้อง 

ทพ. แจ้งให้หน่วยด ำเนินกำร

บรรจุและแต่งตั้ง 

หลักฐำนไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

ส่งเร่ืองคืนหน่วยด ำเนนิกำรแก้ไข 

หน่วยขึ้นตรง สง.ผบ.ตร. ในระดับ บก. 

สกพ.(ทพ.) น ำเสนอ ตร. บรรจุและแต่งตั้งตำมหลักกำรที่ ตร. อนุมัติ 

แจกจ่ำยค ำสั่งให้หน่วยที่เก่ียวขอ้งทรำบ 

 

 

หน่วยระดับ บช. หรือ หน่วยขึ้นตรง สง.ผบ.ตร. ในระดบั บก. 

ชี้แจงเหตุผลควำมจ ำเปน็ประกอบเพื่อเสนอ ตร.(ผ่ำน สกพ.) 

ขออนุมัติบรรจุบุคคลภำยนอกเข้ำรับรำชกำร 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.56, ม.57, ม.66, ม.69, ม.71, ม.72, ม.73, ม.90, ม.98 และ ม.99 

 2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งยศ พ.ศ.2567 

         3. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกหรือกำรสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุเข้ำรับรำชกำร

    เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 

 4. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นต ่ำของข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นพลต ำรวจ ชั้นประทวน  

    และชั้นสัญญำบัตร พ.ศ.2566  

 5. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566  

   และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567  

 6. ระเบียบ ก.ตร.ว่ำด้วยผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566  

 7. ระเบียบ ก.ต.ช.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติรำชกำรของ ผบช. ในฐำนะเป็นอธิบดีหรือแทน  

   ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565  

 8. ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 3 กำรรับสมัคร และลักษณะที่ 4 

    กำรบรรจุ พ.ศ.2556 

 9. หนังสือ ตร. ที่ 0009.241/3333 ลง 30 ส.ค.66 เรื่องนโยบำยและหลักเกณฑ์กำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร 
 

เอกสำร / หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

         1. ใบสมัครเข้ำรับรำชกำรต ำรวจ 
          2. รูปถ่ำยครึ่งตัว หน้ำตรงไม่สวมหมวก และแว่นตำสีเข้มขนำด 1.5 x 2 นิ้ว จ ำนวน 3 รูป ซึ่งถ่ำย 
    มำแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
         3. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวผู้รับรองผู้สมัคร 
          4. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนผู้สมัคร 
          5. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
          6. ส ำเนำหลักฐำนทำงทหำร อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ดังนี้ 
    - ใบส ำคัญ (แบบ สด.9) หรือใบรับ (แบบ สด.10) กำรลงบัญชีทหำรกองเกิน 
    - หนังสือส ำคัญกำรปลดเป็นทหำรกองหนุน (แบบ สด.8) 
    - ใบรับรองผลกำรตรวจเลือกทหำรกองเกินเข้ำรับรำชกำรทหำรกองประจ ำกำร (แบบ สด.43) 
   7. สูติบัตรของผู้สมัคร 
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 8. ส ำเนำหลักฐำนทำงกำรศึกษำ ซึ่งจะต้องมีกำรตรวจสอบไปยังสถำนศึกษำที่ออกหลักฐำนกำรศึกษำนั้น 

    ให้ได้ว่ำส ำเร็จกำรศึกษำจริง 

   - ประกำศนียบัตร / หนังสือรับรองผลกำรศึกษำจำกสถำบันใด 

   - ระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ 

 9. ผลกำรตรวจร่ำงกำยจำก รพ.ตร. 

         10. ผลกำรสืบควำมประพฤติจำกสถำนีต ำรวจท้องที่ 

         11. ผลกำรตรวจลำยพิมพ์นิ้วมือจำกกองทะเบียนประวัติอำชญำกร 

         12. บันทึกข้อมูลบุคคลประกอบใบสมัครให้ปรำกฏรำยละเอียดว่ำ 

   - เคยรับรำชกำรมำก่อนหรือไม่ 

     - ผ่ำนกำรคัดเลือกทหำรหรือไม่ 

     - ก ำลังศึกษำต่อหรือไม่ 

     - เคยต้องหำคดีอำญำมำก่อนหรือไม่ 

     - โสด/สมรสแล้ว 

 13. หลักฐำนอื่น ๆ ถ้ำมี เช่น หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ  

         14. ประกำศรับสมัคร (ถ้ำมี) 

 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  

กทม. 10330 

 1. งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร      โทร. 0-2205-2448 

 2. งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวน         โทร. 0-2205-2677-8 
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     1.1.2 กำรบรรจุบุคคลภำยนอกเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ โดยวิธีกำรสอบแข่งขัน 

         กำรบรรจุบุคคลภำยนอกเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจโดยวิธีกำรสอบแข่งขัน เป็นกำรสรรหำบุคคล   
เพื่อบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจอีกวิธีหนึ่ง ที่มีกำรก ำหนดกรอบระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
ในขั้นตอนต่ำง ๆ ไว้อย่ำงชัดเจน และผู้ที่สอบแข่งขันได้ ให้ถือเกณฑ์ว่ำต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนแต่ละภำค  
ที่สอบตำมหลักสูตรไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 60 มีหลักเกณฑ์กำรจัดเรียงคะแนนรวมสูงลงมำตำมล ำดับ อำจได้
บุคลำกรไม่ครบตำมจ ำนวนที่ต้องกำร  
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

         1. ตร. อนุมัติหลักกำรให้ บช.ศ. หรือหน่วยต่ำง  ๆระดับ บช. ด ำเนินกำรรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลภำยนอก 

   เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ 

         2. บช.ศ. เชิญหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องร่วมกันตรวจสอบแก้ไขร่ำงประกำศฯ  

         3. หน่วยต่ำง ๆ ประกำศรับสมัครสอบแข่งขันตำมที่ ตร. อนุมัติหลักกำร 

         4. หน่วยด ำเนินกำรสอบแข่งขัน 

         5. หน่วยประกำศบัญชีผู้สอบแข่งขันได้และตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำรหลักฐำนกำรรับสมัคร 

    ก่อนด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้ง 

         6. หลังตรวจสอบหลักฐำนครบถ้วนถูกต้อง หน่วยด ำเนินกำรออกค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

         7. แจกจ่ำยค ำสั่งให้หน่วยที่เกี่ยวข้องทรำบ 
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รูปที่ 1.1.2 กำรบรรจุบุคคลภำยนอกเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ โดยวิธีกำรสอบแข่งขัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตร. อนุมัติให้ บช.ศ. หรือหน่วยต่าง ๆ  

ดำเนินการรับสมัครสอบแข่งขันบุคคลภายนอก 

หน่วยต่าง ๆ ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน  

ตามท่ี ตร. อนุมัติหลักการ 

บช.ศ. เชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกัน 

ตรวจสอบแก้ไขร่างประกาศฯ 

หน่วยดำเนินการสอบแข่งขัน 

หน่วยประกาศบัญชีผู้สอบแข่งขันได้และตรวจสอบ

ความถูกต้องของเอกสารหลักฐานการรับสมัคร 

ก่อนดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง 

หลังตรวจสอบหลักฐานครบถ้วนถูกต้อง 

หน่วยดำเนินการออกคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

แจกจ่ายคำสั่งให้หน่วยที่เก่ียวข้องทราบ 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.56, ม.57, ม.66, ม.69, ม.71, ม.72, ม.73, ม.90, ม.98 และ ม.99 

         2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งยศ พ.ศ.2567 

         3. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกหรือกำรสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุเข้ำรับรำชกำร

    เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 

         4. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นต ่ำของข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นพลต ำรวจ ชั้นประทวน  

       และชั้นสัญญำบัตร พ.ศ.2566 

         5. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566  

      และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567  

         6. ระเบียบ ก.ตร.ว่ำด้วยผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 

         7. ระเบียบ ก.ต.ช.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติรำชกำรของ ผบช. ในฐำนะเป็นอธิบดีหรือแทน   

     ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565  

         8. ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 3 กำรรับสมัคร และลักษณะที่ 4 

    กำรบรรจุ พ.ศ.2556 
 

เอกสำร / หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

         1. ใบสมัครเข้ำรับรำชกำรต ำรวจ 

         2. รูปถ่ำยครึ่งตัว หน้ำตรงไม่สวมหมวก และแว่นตำสีเข้มขนำด 1.5 x 2 นิ้ว จ ำนวน 3 รูป ซึ่งถ่ำยมำแล้ว 

    ไม่เกิน 6 เดือน 

          3. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวผู้รับรองผู้สมัคร 

          4. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนผู้สมัคร 

          5. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 

   6. ส ำเนำหลักฐำนทำงทหำร อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ดังนี้ 

    - ใบส ำคัญ (แบบ สด.9) หรือใบรับ (แบบ สด.10) กำรลงบัญชีทหำรกองเกิน 

    - หนังสือส ำคัญกำรปลดเป็นทหำรกองหนุน (แบบ สด.8) 

    - ใบรับรองผลกำรตรวจเลือกทหำรกองเกินเข้ำรับรำชกำรทหำรกองประจ ำกำร (แบบ สด.43) 

          7. สูติบัตรของผู้สมัคร 

         8. ส ำเนำหลักฐำนทำงกำรศึกษำ ซึ่งจะต้องมีกำรตรวจสอบไปยังสถำนศึกษำที่ออกหลักฐำนกำรศึกษำนั้น 

    ให้ได้ว่ำส ำเร็จกำรศึกษำจริง 

   - ประกำศนียบัตร / หนังสือรับรองผลกำรศึกษำจำกสถำบันใด 

   - ระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ 
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       9. ผลกำรตรวจร่ำงกำยจำก รพ.ตร. 

         10. ผลกำรสืบควำมประพฤติจำกสถำนีต ำรวจท้องที่ 

         11. ผลกำรตรวจลำยพิมพ์นิ้วมือจำกกองทะเบียนประวัติอำชญำกร 

         12. บันทึกข้อมูลบุคคลประกอบใบสมัครให้ปรำกฏรำยละเอียดว่ำ 

   - เคยรับรำชกำรมำก่อนหรือไม่ 

   - ผ่ำนกำรคัดเลือกทหำรหรือไม่ 

   - ก ำลังศึกษำต่อหรือไม่ 

   - เคยต้องหำคดีอำญำมำก่อนหรือไม่ 

   - โสด/สมรสแล้ว 

         13. หลักฐำนอื่น ๆ ถ้ำมี เช่น หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ  

         14. ประกำศรับสมัคร (ถ้ำมี) 

 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  

กทม. 10330 

 1. งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร         โทร. 0-2205-2448 

 2. งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวน         โทร. 0-2205-2677-8 
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     1.1.3 กำรบรรจุทำยำทของข้ำรำชกำรต ำรวจที ่เสียชีวิตหรือพิกำรทุพพลภำพเนื ่องจำก 

กำรปฏิบัติหน้ำที่เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ 

         กำรบรรจุทำยำทของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เสียชีวิตเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือที่พิกำร  

หรือทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้และถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรเพรำะเหตุแห่งควำมพิกำร

หรือทุพพลภำพนั้น เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ เป็นนโยบำยของ ตร. ที่จะให้ควำมช่วยเหลือบรรเทำ

ควำมเดือดร้อนของครอบครัวผู้เสียชีวิต ตอบแทนคุณควำมดี และเป็นขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

โดยจะพิจำรณำให้เพียง 1 รำย 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
         1. ทพ. รับเรื่องจำกผู้ร้อง (ทำยำท) หรือหน่วยงำนระดับ บช./บก. หน่วยขึ้นตรง สง.ผบ.ตร.    
          2. ตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี ่ยวกับกำรเสียชีวิต หรือเหตุแห่งกำรทุพพลภำพ และทำยำทผู ้ที ่จะได้รับ 
    กำรพิจำรณำจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

          3. กรณีไม่ได้เสียชีวิต หรือทุพพลภำพ จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ระงับเรื่อง / แจ้งหน่วย หรือแจ้ง 
    ผู้ร้องทรำบ  

          4. กรณีเสียชีวิต หรือทุพพลภำพ จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ทพ. รวบรวมรำยชื่อและจ ำนวน  
    ทำยำทท่ีเข้ำหลักเกณฑ์เพ่ือส่งทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปที่ กส. 
          5. กส. แจ้งผลกำรทดสอบ 
          6. กรณีสอบผ่ำนเกณฑ์กำรสอบคัดเลือกตำมที่ก ำหนด ทพ. ตรวจสอบอัตรำเงินเดือนและต ำแหน่ง  

   รองรับตำมจ ำนวนผู้ที่สอบผ่ำน กรณีสอบไม่ผ่ำนให้รอสอบใหม่ในครั้งต่อไป 
          7. สกพ.(ทพ.) เสนอ ตร. ขออนุมัติหลักกำรให้หน่วยด ำเนินกำรรับสมัครและคัดเลือก 
          8. ตร. อนุมัติหลักกำร ทพ. แจ้งหน่วยด ำเนินกำรรับสมัครและคัดเลือกทำยำทฯ 
          9. หน่วยส่งหลักฐำนกำรรับสมัครให้ ทพ. เพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบ 
          10. หลังตรวจสอบหลักฐำนครบถ้วนถูกต้อง ทพ. แจ้งให้หน่วยด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้ง กรณีหน่วยขึ้นตรง  
         สง.ผบ.ตร. ในระดับ บก. สกพ.(ทพ.) น ำเสนอ ตร. บรรจุและแต่งตั้งตำมหลักกำรที่ ตร. 
           11. แจกจ่ำยค ำสั่งให้หน่วยที่เก่ียวข้องทรำบ 
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รูปที่ 1.1.3 กำรด ำเนินกำรบรรจุทำยำทของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เสียชีวิตเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

ทพ. รับเรื่องจำกผูร้้อง (ทำยำท) หรือหน่วยระดับ บช. หรือ บก. 

 
 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรเสียชีวิต หรือเหตุแห่งกำรทุพพลภำพและ

ทำยำทผู้ที่จะได้รับกำรพิจำรณำจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง (ภำยใน 30 วัน) 
 

 

  ปรำกฏว่ำ เสยีชีวิตหรือทุพพลภำพจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่รำชกำร 

 

ทพ. รวบรวมรำยชื่อและจ ำนวนทำยำทท่ีเข้ำหลักเกณฑเ์พื่อส่งทดสอบ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไปที่ กส.(ภำยในวันที่ 5 ของเดือน) 
 

กส. ด ำเนินกำรทดสอบควำมรูค้วำมสำมำรถทั่วไป 

(ภำยในวันที่ 25 ของเดือน) 

 

กส. แจ้งผลสอบฯ 

 

สอบไม่ผ่ำน 

รอสอบในครั้งต่อไป

(ทุกเดือน) 

หน่วยด ำเนินกำรรับสมัคร  

 (ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 - 2 เดือน) 

 

ทพ. ตรวจสอบหลักฐำนครบถ้วนถูกต้อง 

และแจ้งให้หน่วยด ำเนินกำรบรรจแุละแต่งตั้ง

(ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 - 2 วัน) 

 

 หน่วยออกค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

 

 

สอบผ่ำน 

ทพ. ตรวจสอบอัตรำเงินเดือนและต ำแหน่ง  

และเสนอ ตร. ขออนุมัตหิลักกำรให้หน่วยด ำเนินกำร 

รับสมคัรและคัดเลือก (ระยะเวลำด ำเนินกำร 7 วัน) 

รวมระยะเวลาการดำเนินการ
ทั้งสิ้น 3 – 4 เดือน  
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง    
         1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.66, ม.56, ม.57, ม.69, ม.71, ม.72, ม.73, ม.90, ม.98 และ ม.99 
          2. ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 3 กำรรับสมัคร พ.ศ.2556 
          3. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกหรือกำรสอบแข่งขันบุคคล เพื่อบรรจุเข้ำรับรำชกำร                       
     เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 
          4. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นต ่ำของข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นพลต ำรวจชั้นประทวน  
     และชั้นสัญญำบัตร พ.ศ.2566 
          5. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 
          6. ระเบียบ ก.ตร.ว่ำด้วยผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 
          7. ระเบียบ ก.ต.ช.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บัญชำกำรในฐำนะเป็นอธิบดีหรือแทน 
    ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 
         8. หนังสือ ตร. ที่ 0006332/292 ลง 15 ม.ค.44 ล ำดับทำยำท 
          9. หนังสือ ตร. ที่ 0006.33/ว 9671 ลง 31 ต.ค.44 เพิ่มเติมหลักเกณฑ์ทำยำท 
          10. หนังสือ ตร. ด่วนที่สุด ที่ ตช 0006.331/9099 ลง 2 พ.ย.47 ทำยำท จว.ชำยแดนใต้ 
          11. อนุมัติ ตร. ลง 22 มิ.ย.54 ท้ำยหนังสือ สกพ. ที่ 0009.242/4836 ลง 16 มิ.ย.54 แก้ไขหลักเกณฑ์ทำยำท 
          12. อนุมัติ ตร. ลง 27 ธ.ค.55 ท้ำยหนังสือ สกพ. ที่ 0009.241/12253 ลง 18 ธ.ค.55 ก ำหนดกำร 
                   ทดสอบทำยำทกลุ่มปะทะต่อสู้ 
          13. อนุมัติ ตร. ลง 27 ก.พ.56 ท้ำยหนังสือ บช.ศ. ที่ 0034.532/508 ลง 19 ก.พ.56 ก ำหนดกำรทดสอบ                     
                   ทำยำทกลุ่มอุบัติเหตุ เจ็บป่วย 
         14. อนุมัติ ตร. ลง 27 ธ.ค.67 ท้ำยหนังสือ สกพ. ที่ 0009.242/10426 ลง 19 ธ.ค.67 ก ำหนดเกณฑ์ 
              ทดสอบทำยำทเพ่ิมเติม 
 

เอกสำรหลักฐำนประกอบ 
         1. เช่นเดียวกับกำรบรรจุผู้มีวุฒิทั่วไป  
         2. หนังสือยื่นควำมจ ำนงขอใช้สิทธิกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรต ำรวจ 
          3. บันทึกควำมสมัครใจขอรับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรต ำรวจ 
         4. ส ำเนำหลักฐำนกำรขอบ ำเหน็จควำมชอบกรณีพิเศษ 
 
ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  
 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  
กทม. 10330 
         1. งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร      โทร. 0-2205-2448 
         2. งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวน          โทร. 0-2205-2677-8 
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1.2 กำรบรรจุกลับ 

     1.2.1 กำรบรรจุและแต่งตั ้งข้ำรำชกำรต ำรวจซึ่งได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีให้ออกจำก
รำชกำรไปปฏิบัติงำนใด ๆ กลับเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ 

  ข้ำรำชกำรต ำรวจซึ่งได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีให้ออกจำกรำชกำรไปปฏิบัติงำนใด ๆ โดยให้  

นับเวลำระหว่ำงนั้นส ำหรับกำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญเหมือนเต็มเวลำรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จ

บ ำนำญข้ำรำชกำร ถ้ำผู้นั้นขอกลับเข้ำรับรำชกำรภำยในก ำหนดเวลำที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแต่ไม่เกิน 4 ปี  

นับแต่วันออกจำกรำชกำรไปปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำว ให้ ตร. รับผู้นั้นกลับเข้ำรับรำชกำร 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

         1. ให้ยื่นควำมประสงค์ตำมแบบค ำขอกลับเข้ำรับรำชกำรต ำรวจ ตำม ม.94 (2) (ก) แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ      

   พ.ศ.2565 พร้อมหนังสือรับรองประวัติกำรท ำงำน ภำยใน 30 วัน ก่อนวันสิ้นก ำหนดเวลำที่ ค.ร.ม.  

   ก ำหนด 

 2. ทพ. ด ำเนินกำรตรวจสอบต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน เพ่ือรองรับกำรบรรจุแต่งตั้ง 

 3. ทพ. ตรวจสอบข้อเท็จจริง / คุณสมบัติทั่วไป รวมทั้งคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งครบถ้วนถูกต้อง 

 4. สกพ.(ทพ.) ประมวลเรื่องเสนอ ตร.พิจำรณำ 

 5. กรณีผู้ขอกลับด ำรงต ำแหน่งระดับ รอง ผบก. ลงมำ ในต ำแหน่งไม่สูงกว่ำเดิม เมื่อ ตร. อนุมัติหลักกำรแล้ว 

  ทพ. แจ้งให้หน่วยด ำเนินกำรออกค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง แต่หำกด ำรงต ำแหน่งระดับ ผบก. ขึ้นไป  

   เสนอ ก.ตร. ให้ควำมเห็นชอบบรรจุและแต่งตั้ง   

  6. ก.ตร. เห็นชอบ ด ำเนินกำรออกค ำสั่งบรรจุ / ส่งเรื่องให้เลขำธิกำร ค.ร.ม. น ำควำมกรำบบังคมทูล 

   เพ่ือโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 
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ตรวจสอบต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน 

เพ่ือรองรับกำรบรรจุแต่งตั้ง 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง / คุณสมบัติทั่วไป 

รวมทั้งคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งครบถ้วนถูกต้อง 

ประมวลเรื่องเสนอ ตร. พิจำรณำ 

กรณีผู้ขอกลับด ำรงต ำแหน่ง 
ระดับ รอง ผบก. ลงมำ 
ในต ำแหน่งไม่สูงกว่ำเดิม 

แจ้งหน่วยด ำเนินกำร 

ออกค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

ตร. อนุมัติหลักกำร 

กรณีผู้ขอกลับด ำรงต ำแหน่ง

ระดับ ผบก. ขึ้นไป 

ตร. น ำเสนอ ก.ตร. 

ให้ควำมเห็นชอบบรรจุและแต่งตั้ง 

ตร. ออกค ำสั่งบรรจุ / ส่งเรื่อง 

ให้เลขำธิกำร ค.ร.ม. น ำควำม 

กรำบบังคมทูลเพ่ือโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 

ก.ตร. เห็นชอบ 

รูปที่ 1.2.1 กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจซึ่งได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีให้ออกจำกรำชกำร 

ไปปฏิบัติงำนใด ๆ กลับเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ 
 

 
ยื่นค ำร้องตำมแบบพร้อมหนังสือรับรองประวัติกำรท ำงำน 

ภำยใน 30 วัน ก่อนวันสิ้นก ำหนดเวลำที่ ค.ร.ม. ก ำหนด 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 
         1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.69, ม.71, ม.72, ม.94 (2) (ก) 
         2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ได้รับอนุมัติจำกคณะรัฐมนตรีให้ออกจำก 
   รำชกำรไปปฏิบัติงำนใด ๆ กลับเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 
         3. กฎ ก.ตร.ว ่ำด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566  
   และ กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ (ฉบับที่ 2)  
   พ.ศ.2567 

          4. ระเบียบ ก.ตร.ว่ำด้วยผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ  
    พ.ศ.2566  
         5. ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 4 กำรบรรจุ พ.ศ.2556 
         6. หนังสือ ตร. ที่ 0009.241/3333 ลง 30 ส.ค.2566 เรื่อง นโยบำยและหลักเกณฑ์กำรบรรจุบุคคล 
    เข้ำรับรำชกำร 
 

เอกสำร / หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 
         1. แบบค ำขอกลับเข้ำรับรำชกำรต ำรวจ ตำม ม.94 (2) (ก) แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 
         2. รูปถ่ำยครึ่งตัว หน้ำตรงไม่สวมหมวก ขนำด 2.5 นิ้ว จ ำนวน 3 รูป ซึ่งถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน  
         3. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 
         4. ผลกำรตรวจร่ำงกำยจำก รพ.ตร. ซึ่งตรวจมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
         5. ผลกำรตรวจสอบประวัติและลำยพิมพ์นิ้วมือจำกสถำนีต ำรวจที่ผู้สมัครมีภูมิล ำเนำและจำก ทว.  
    ซึ่งตรวจมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน 

         6. ประวัติกำรรับรำชกำรที ่เคยท ำมำก่อนนั ้นทุกแห่ง โดยมีหนังสือรับรองของผู ้บังคับบัญชำเดิม  
   ซึ่งมีต ำแหน่งไม่ต ่ำกว่ำ ผบก. หรือเทียบเท่ำ ผบก. ว่ำมีควำมประพฤติอย่ำงไร และออกจำกรำชกำร 
   เพรำะเหตุใด 

         7. ค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำร 
         8. หนังสือรับรองคุณสมบัติตำมมำตรำ 71 แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 โดยมีผู้บังคับบัญชำ 
    ต้นสังกัดรับรอง 

          9. ประวัติกำรท ำงำนระหว่ำงอยู่นอกรำชกำร จนถึงวันยื่นใบสมัครเข้ำรับรำชกำรทุกแห่ง โดยมี  
    หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชำ ว่ำมีควำมประพฤติอย่ำงไร ผลของงำนในหน้ำที่เป็นอย่ำงไร  
    และออกจำกงำนนั้นเพรำะเหตุใด 

         10. หลักฐำนแสดงคุณวุฒิที่ประสงค์จะปรับอัตรำเงินเดือน 
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ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  
กทม. 10330 
 1. งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร           โทร. 0-2205-2448 
 2. งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวน              โทร. 0-2205-2677-8 
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     1.2.2 กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจซึ่งออกจำกรำชกำรไปแล้วกลับเข้ำรับรำชกำร

เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ (นอกรำชกำร) 

 ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ออกจำกรำชกำรไปแล้วประสงค์ที่จะขอกลับเข้ำรับรำชกำรให้ยื่นเรื่องที่หน่วย  

ที่ประสงค์จะกลับเข้ำรับรำชกำร โดยหน่วยที่ได้รับเรื่องต้องพิจำรณำว่ำจะรับกลับหรือไม่โดยค ำนึงถึงประโยชน์ 

ที่ทำงรำชกำรต ำรวจจะได้รับเมื่อกลับเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ  
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

         1. ให้ยื่นควำมประสงค์ตำมแบบค ำขอกลับเข้ำรับรำชกำรต ำรวจ ตำม ม.94 (2) (ข) แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ 

     พ.ศ.2565 ต่อหน่วยงำนเดิมก่อนออกจำกรำชกำร หรือหน่วยงำนใดที่ประสงค์จะบรรจุกลับ  

                เข้ำรับรำชกำร 

          2. เมื่อหน่วยงำนที่มีผู้ยื่นควำมประสงค์ตำมข้อ 1 ได้พิจำรณำแล้ว หน่วยต้องกำรที่จะบรรจุผู้นั้น  

   กลับเข้ำรับรำชกำรให้เสนอต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนที่จะใช้รองรับกำรบรรจุกลับ และเหตุผล 

   ควำมจ ำเป็นไปให้ ตร.พิจำรณำ (ผ่ำน สกพ.) หำกหน่วยไม่มีควำมประสงค์ที่จะรับ ไม่ต้องเสนอ  

   ตร. พิจำรณำ 

         3. สกพ.(ทพ.) รับเรื่องจำกหน่วยต่ำง ๆ ตรวจสอบกำรด ำเนินกำร 

          4. กรณีกำรด ำเนินกำรถูกต้อง ตรวจสอบคุณสมบัติ ประวัติ ต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน แต่หำก 

   ด ำเนินกำรไม่ถูกต้อง ส่งเรื่องคืนหน่วยด ำเนินกำรแก้ไข  

         5. ต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน ว่ำง ประมวลเรื่องเสนอ ตร.พิจำรณำสั่งกำร แต่หำกต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน 

     ไม่ว่ำง ส่งเรื่องคืนหน่วย  

        6. กรณี ตร. อนุมัติให้ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้ง หำกผู้ขอกลับด ำรงต ำแหน่งระดับ รอง ผบก. ลงมำ 

      ในต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน ไม่สูงกว่ำเดิม เมื่อ ตร. อนุมัติหลักกำรแล้ว ทพ. แจ้งให้หน่วย  

    ด ำเนินกำรออกค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง แต่หำกด ำรงต ำแหน่งระดับ ผบก. ขึ้นไป เสนอ ก.ตร.  

    ให้ควำมเห็นชอบบรรจุและแต่งตั้ง กรณี ตร. สั่งระงับ แจ้งหน่วย 

          7. ก.ตร. เห็นชอบ ด ำเนินกำรออกค ำสั่งบรรจุ / ส่งเรื่องให้เลขำธิกำร ค.ร.ม. น ำควำมกรำบบังคมทูล 

    เพ่ือโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 
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รูปที่ 1.2.2 กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจซึ่งออกจำกรำชกำรไปแล้วกลับเข้ำรับรำชกำร 

เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ (นอกรำชกำร) 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ร้องยื่นเรื่องไปยัง

หน่วยต้นสังกัดเดิม 

หน่วยต้นสังกัดที่รับเรื่องไว้ รวบรวมเอกสำรเสนอ ตร.(ผ่ำน สกพ.)

สกพ.(ทพ.) รับเรื่องจำกหน่วยต่ำง ๆ 

ตรวจสอบกำรด ำเนินกำร 

ผู้ร้องยื่นเรื่องต่อ

หน่วยต้นสังกัดใหม่ 

 

กรณีกำรด ำเนินกำรถูกต้องตรวจสอบ

คุณสมบัติ ประวัติต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน 

 

กรณีด ำเนินกำรไม่ถูกต้อง 

ส่งเรื่องคืนหน่วยด ำเนินกำรแก้ไข 

 

ต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน ว่ำง 

ประมวลเรื่องเสนอ ตร. พิจำรณำสั่งกำร 

ต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน ไม่ว่ำง 

ส่งเรื่องคืนหน่วย 

ตร. อนุมัติให้ 

ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้ง 

ตร. สั่งระงับ 

แจ้งหน่วย 

ระดับ รอง ผบก. ลงมำ 

ในต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน 

ไม่สูงกว่ำเดิม 

ตร. อนุมัติหลักกำร 

ด ำเนินกำรออกค ำสั่ง

บรรจุและแต่งตั้ง 

 

ระดับ ผบก. ขึ้นไป 

ตร. น ำเสนอ ก.ตร. 

ให้ควำมเห็นชอบบรรจุและแต่งตั้ง 

ก.ตร. เห็นชอบ 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 

         1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.69, ม.71, ม.72 และ ม.94 (2)(ข) 

         2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ออกจำกรำชกำรไปแล้วกลับเข้ำรับรำชกำร 

      เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 

         3. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 

         4. ระเบียบ ก.ตร.ว่ำดว้ยผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 

         5. ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะที่ 4 กำรบรรจุ พ.ศ.2556 

         6. หนังสือ ตร. ที่ 0009.241/3333 ลง 30 ส.ค.66 เรื่อง นโยบำยและหลักเกณฑ์กำรบรรจุบุคคล  

   เข้ำรับรำชกำร 
 

เอกสำร / หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

 1. แบบค ำขอกลับเข้ำรับรำชกำรต ำรวจ ตำม ม.94 (2) (ข) แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 

 2. รูปถ่ำยครึ่งตัว หน้ำตรงไม่สวมหมวก ขนำด 2.5 นิ้ว จ ำนวน 3 รูป ซึ่งถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน 

 3. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 

 4. ผลกำรตรวจร่ำงกำยจำก รพ.ตร. ซึ่งตรวจมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน 

 5. ผลกำรตรวจสอบประวัติและลำยพิมพ์นิ้วมือจำกสถำนีต ำรวจที่ผู้สมัครมีภูมิล ำเนำและจำก ทว.  

ซึ่งตรวจมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน 

 6. ประวัติกำรรับรำชกำรที ่เคยท ำมำก่อนนั ้นทุกแห่ง โดยมีหนังสือรับรองของผู ้บังคับบัญชำเดิม  

ซึ่งมีต ำแหน่ง ไม่ต ่ำกว่ำ ผบก. หรือเทียบเท่ำ ผบก. ว่ำมีควำมประพฤติอย่ำงไร และออกจำกรำชกำร

เพรำะเหตุใด 

 7. ค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำร 

 8. หนังสือรับรองคุณสมบัติตำมมำตรำ 71 แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 โดยมี      

 ผู้บังคับบัญชำต้นสังกัดรับรอง  

 9. ประวัติกำรท ำงำนระหว่ำงอยู่นอกรำชกำร จนถึงวันยื่นใบสมัครเข้ำรับรำชกำรทุกแห่ง โดยมีหนังสือรับรอง 

ของผู้บังคับบัญชำ ว่ำมีควำมประพฤติอย่ำงไร ผลของงำนในหน้ำที่เป็นอย่ำงไร และออกจำกงำนนั้น       

เพรำะเหตุใด 

 10. หลักฐำนแสดงคุณวุฒิที่ประสงค์จะปรับอัตรำเงินเดือน 
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ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  

กทม. 10330 

         1. งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร      โทร. 0-2205-2448 

         2. งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวน         โทร. 0-2205-2677-8 
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     1.2.3 กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรประเภทอื่นที่ออกจำกรำชกำรหรือออกจำกงำนไปแล้ว 
กลับเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 ข้ำรำชกำรประเภทอื่นที่ออกจำกรำชกำรหรือออกจำกงำนไปแล้ว แต่ไม่รวมถึงข้ำรำชกำรกำรเมือง 

ข้ำรำชกำรซึ่งออกจำกรำชกำรในระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ประสงค์ที่จะขอกลับเข้ำรับรำชกำร  

เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ ให้ยื ่นเรื ่องที่หน่วยที่ประสงค์จะกลับเข้ำรับรำชกำร โดยหน่วยที่ได้รับเรื ่องจะต้อง

พิจำรณำว่ำจะรับกลับเข้ำรับรำชกำรหรือไม่ โดยค ำนึงถึงประโยชน์ที่ทำงรำชกำรจะได้รับเป็นส ำคัญ  
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 1. ให้ยื่นควำมประสงค์ตำมแบบค ำขอกลับเข้ำรับรำชกำรต ำรวจ ตำม ม.94 (2) (ค) แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ 

    พ.ศ.2565 ต่อหน่วยงำนใดที่ประสงค์จะบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำร 

          2. เมื่อหน่วยงำนที่มีผู ้ยื ่นควำมประสงค์ตำมข้อ 1 ได้พิจำรณำแล้ว หน่วยต้องกำรที่จะบรรจุผู ้นั้น  

                 กลับเข้ำรับรำชกำรให้เสนอต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนที่จะใช้รองรับกำรบรรจุกลับ และเหตุผล  

                ควำมจ ำเป็นไปให้ ตร. พิจำรณำ (ผ่ำน สกพ.) หำกหน่วยไม่มีควำมประสงค์ที่จะรับไม่ต้องเสนอ ตร.  

                 พิจำรณำ 

  3. สกพ.(ทพ.) รับเรื่องจำกหน่วยต่ำง ๆ ตรวจสอบกำรด ำเนินกำร 

          4. กรณีกำรด ำเนินกำรถูกต้อง ตรวจสอบคุณสมบัติ ประวัติ ต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน แต่หำก

     ด ำเนินกำรไม่ถูกต้อง ส่งเรื่องคืนหน่วยด ำเนินกำรแก้ไข  

          5. ต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน ว่ำง ประมวลเรื่องเสนอ ตร. พิจำรณำสั่งกำร แต่หำกต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน      

    ไม่ว่ำง ส่งเรื่องคืนหน่วย  

 6. กรณี ตร. อนุมัติให้ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้ง หำกผู้ขอกลับด ำรงต ำแหน่งระดับ รอง สว. ลงมำ  

   ในต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน ไม่สูงกว่ำเดิม เมื่อ ตร. อนุมัติหลักกำรแล้ว ทพ. แจ้งให้หน่วยด ำเนินกำร 

    ออกค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง แต่หำกด ำรงต ำแหน่งระดับ สว.ขึ้นไป เสนอ ก.ตร. ให้ควำมเห็นชอบ 

   บรรจุและแต่งตั้ง กรณี ตร. สั่งระงับ แจ้งหน่วย 

  7. ก.ตร. เห็นชอบ ด ำเนินกำรออกค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  

  8. แจกจ่ำยค ำสั่งให้หน่วยที่เก่ียวข้องทรำบ 
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รูปที่ 1.2.3 กำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนที่ออกจำกรำชกำรหรือออกจำกงำนไปแล้ว 

กลับเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ร้องยื่นเรื่องต่อหน่วยที่ประสงค์จะบรรจุกลับ 

ต้นสังกัดที่รับเรื่องไว้รวบรวมเอกสำรเสนอ ตร.(ผ่ำน สกพ.) 

สกพ.(ทพ.) รับเรื่องจำกหน่วยต่ำง ๆ ตรวจสอบกำรด ำเนินกำร 

กรณีกำรด ำเนินกำรถูกต้อง 

ตรวจสอบคุณสมบัติ ประวัติ 

ต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน 

กรณีกำรด ำเนินกำรไม่ถูกต้อง 

ส่งเรื่องคืนหน่วยด ำเนินกำรแก้ไข 

 
ต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน ว่ำง

ประมวลเสนอ ตร. พิจำรณำสั่งกำร 

ต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน ไม่ว่ำง 

ส่งเรื่องคืนหน่วย 

ตร. อนุมัติให้ด ำเนินกำรบรรจุและแต่งตั้ง ตร. สั่งระงับ แจ้งหน่วย 

ระดับ รอง สว. ลงมำ  

ในต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน ไม่สูงกว่ำเดิม 

ระดับ สว. ขึ้นไป 

 

ตร. อนุมัติหลักกำร 

น ำเสนอ ก.ตร. 

ให้ควำมเห็นชอบบรรจุและแต่งตั้ง 

ก.ตร. เห็นชอบ 

ด ำเนินกำรออกค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

แจกจ่ำยค ำสั่งให้หน่วยที่เก่ียวข้องทรำบ 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.69, ม.71, ม.72 และ ม.94 (2) (ค)  

 2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรบรรจุแต่งตั ้งข้ำรำชกำรซึ ่งไม่ใช่ข้ำรำชกำรต ำรวจหรือกำรบรรจุแต่งตั้ง  

    พนักงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นซึ ่งออกจำกรำชกำรหรือออกจำกงำนไปแล้ว กลับเข้ำรับ 

    รำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 

 3. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566  

   และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567 

 4. ระเบียบ ก.ตร.ว่ำด้วยผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ  

      พ.ศ.2566  

 5. ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 4 กำรบรรจุ พ.ศ.2556 

 6. หนังสือ ตร. ที่ 0009.241/3333 ลง 30 ส.ค.2566 เรื่อง นโยบำยและหลักเกณฑ์กำรบรรจุบุคคล  

    เข้ำรับรำชกำร 
 

เอกสำรหลักฐำนประกอบ 

 1. แบบค ำขอกลับเข้ำรับรำชกำรต ำรวจ ตำม ม.94 (2) (ค) แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 

 2. รูปถ่ำยครึ่งตัว หน้ำตรงไม่สวมหมวก ขนำด 2.5 นิ้ว จ ำนวน 3 รูป ซึ่งถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน  

 3. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 

 4. ผลกำรตรวจร่ำงกำยจำก รพ.ตร. ซึ่งตรวจมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน 

 5. ผลกำรตรวจสอบประวัติและลำยพิมพ์นิ้วมือจำกสถำนีต ำรวจที่ผู้สมัครมีภูมิล ำเนำและจำก ทว.  

    ซึ่งตรวจมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน  

 6. ประวัติกำรรับรำชกำรที ่เคยท ำมำก่อนนั ้นทุกแห่ง โดยมีหนังสือรับรองของผู ้บังคับบัญชำเดิม  

     ว่ำมีควำมประพฤติอย่ำงไร และออกจำกรำชกำรเพรำะเหตุใด 

 7. ค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำร 

 8. หนังสือรับรองคุณสมบัติตำมมำตรำ 71 แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 โดยมีผู้บังคับบัญชำ 

            ต้นสังกัดรับรอง 

 9. ประวัติกำรท ำงำนระหว่ำงอยู่นอกรำชกำร จนถึงวันยื่นใบสมัครเข้ำรับรำชกำรทุกแห่ง โดยมีหนังสือ 

     รับรองของผู้บังคับบัญชำ ว่ำมีควำมประพฤติอย่ำงไร ผลของงำนในหน้ำที่เป็นอย่ำงไร และออกจำกงำนนั้น  

      เพรำะเหตุใด 

 10. หลักฐำนแสดงคุณวุฒิที่ประสงค์จะปรับอัตรำเงินเดือน 
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ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  
กทม. 10330 
 1. งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร        โทร. 0-2205-2448 
 2. งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวน         โทร. 0-2205-2677-8 
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1.3 กำรพิจำรณำคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจกรณีเป็นผู้ประพฤติ

เสื่อมเสีย ขัดต่อมำตรฐำนทำงจริยธรรม หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

  กำรพิจำรณำคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจกรณีไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย 

ขัดต่อมำตรฐำนทำงจริยธรรม หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี ถือเป็นนโยบำยส ำคัญของ ตร. เพื่อคัดกรองให้ได้ 

ผู้ที่มีคุณสมบัติเพียบพร้อมเข้ำมำเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจที่ดี เนื่องจำกข้ำรำชกำรต ำรวจมีหน้ำที่แตกต่ำงจำก

เจ้ำหน้ำที่รัฐประเภทอื่นเพรำะต้องมีหน้ำที่รักษำกฎหมำย รักษำควำมสงบเรียบร้อยในสังคม ดูแลควำมปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สินของประชำชนโดยตรง กำรรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ 

เพื่อมำปฏิบัติหน้ำที่ป้องกันและปรำบปรำมผู้กระท ำควำมผิด จับกุมผู้กระท ำควำมผิดทำงอำญำทุกประเภท 

หำกจะให้บุคคลที่เคยกระท ำผิดกฎหมำยและมีประวัติด่ำงพร้อยมำปฏิบัติหน้ำที่ ย่อมจะไม่เป็นที่ยอมรับ  

ของประชำชน ขำดควำมเชื่อมั่นและควำมไว้วำงใจจำกประชำชน ซึ่งกำรพิจำรณำคุณสมบัติฯ ด ำเนินกำร  

ในรูปแบบของคณะกรรมกำรโดยพิจำรณำจำกข้อเท็จจริง รำยละเอียดพฤติกำรณ์แห่งคดี ผลคดี เป็นรำย ๆ ไป 

ทั้งนี้ กำรพิจำรณำคุณสมบัติฯ ถือเป็นส่วนหนึ่งของกำรพิจำรณำคุณสมบัติทั่วไปของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ       

ซึ่งอยู่ในขั้นตอนกำรรับสมัครและคัดเลือก 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 1. เมื่อหน่วยที่ ตร. อนุมัติและมอบหมำยให้ด ำเนินกำรรับสมัครและคัดเลือกบุคคลภำยนอกเพื่อบรรจุแตง่ตั้ง                        

   เข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ ได้ด ำเนินกำรรับสมัครฯ และตรวจสอบพบประวัติต้องหำคดีอำญำ 

    ของผู้สมัคร 

 2. หน่วยที่ด ำเนินกำรรับสมัครจะต้องแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำคุณสมบัติฯ ระดับ บช. หรือระดับ บก.  

     เพ่ือพิจำรณำกลั่นกรองคุณสมบัติของผู้สมัครที่พบประวัติว่ำเป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสียฯ หรือไม่ 

 3. คณะอนุกรรมกำรตำมข้อ 2 เสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำคุณสมบัติฯ ระดับ ตร. เพื่อพิจำรณำ 
  4. คณะกรรมกำรพิจำรณำคุณสมบัติฯ ระดับ ตร. พิจำรณำเสร็จสิ้น 
 5. แจ้งผลกำรพิจำรณำให้หน่วยที่ด ำเนินกำรรับสมัครทรำบ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำเพื่อประกำศ 

   ผลกำรคัดเลือกตำมท่ีมีกำรรับสมัครฯ 
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รูปที่ 1.3 กำรพิจำรณำคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจกรณีเป็นผู้ประพฤติ 

เสื่อมเสีย ขัดต่อมำตรฐำนทำงจริยธรรม หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

 

 

 

             

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยที่ ตร. อนุมัติให้ด ำเนินกำรรับสมัครบุคคล 

เข้ำรับรำชกำรต ำรวจตรวจสอบพบว่ำผู้สมัคร        

มีประวัติต้องหำคดีอำญำ 

        หน่วยจะต้องด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำ

คุณสมบัติฯ ระดับ บช. หรือระดับ บก. เพ่ือพิจำรณำคุณสมบัติของ

ผู้สมัครที่พบประวัติต้องหำคดีอำญำ ว่ำเป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสียหรือไม่ 

 

เสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำคุณสมบัติฯ                                                                                          

ระดับ ตร. เพื่อพิจำรณำ 

คณะกรรมกำรพิจำรณำคุณสมบัติฯ ระดับ ตร.

พิจำรณำเสร็จสิ้น 

แจ้งผลกำรพิจำรณำให้หน่วย                         

ที่ด ำเนินกำรรับสมัครและคัดเลือกทรำบ 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.71 

  2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกหรือกำรสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุเข้ำรับรำชกำร 

     เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 

 3. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 ข้อ 2 (2) 

  4. ระเบียบ ตร.ว ่ำด้วยแนวทำงและหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำกรณีเป็นผู ้ประพฤติเสื ่อมเสีย  

       ขัดต่อมำตรฐำนทำงจริยธรรม หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี พ.ศ.2566 

 5. ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะที่ 4 กำรบรรจุ พ.ศ.2566 

 6. ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดีลักษณะที่ 4 กำรบรรจุ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 

          7. หนังสือเวียน ตร. ที่ 0009./242/ว39 ลง 14 ก.ย.61 เรื่อง ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติกำรตรวจสอบประวัติ           

     ของผู้ที่ได้รับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ 

  8. ค ำสั่ง ตร. ที่ 609/2566 ลง 7 พ.ย.66 แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำม 

     ของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจกรณีไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย ขัดต่อมำตรฐำนทำงจริยธรรม  

    หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 

เอกสำร / หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

บัญชีรำยละเอียดข้อมูลกำรพิจำรณำประกอบด้วย 

 1. ชื่อ - สกุล ผู้สมัคร 

 2. อำยุขณะกระท ำควำมผิด  

 3. พฤติกรรมกำรกระท ำควำมผิด  

 4. รำยงำนกำรสืบสวนสอบสวน  

 5. บันทึกประจ ำวัน  

 6. ควำมเห็นชั้นพนักงำนสอบสวน  

 7. ควำมเห็นพนักงำนอัยกำรพร้อมเหตุผล ในกรณีที่อัยกำรมีค ำสั่งไม่ฟ้องได้มีกำรด ำเนินกำรตำม  

   ประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมอำญำ ม.145 แล้วหรือไม่  

 8. ค ำพิพำกษำของศำล  

 9. ควำมเห็นของคณะอนุกรรมกำรฯ ของหน่วย  
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ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  
 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  

กทม. 10330 

 งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวน          โทร. 0-2205-2677-8 

 

  



28 

 

ส่วนที่ 2 กำรทดลองปฏิบตัิหน้ำที่รำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 ตำม กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร พ.ศ.2566 ผู้ได้รับกำรบรรจุเข้ำรับ รำชกำร 

เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ ให้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในต ำแหน่งที่ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นเวลำ 6 เดือนนับแต่วันที่ 

เข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร เป็นต้นไป ทั้งนี้ สำมำรถขอขยำยระยะเวลำได้ 2 ครั้ง ครั้งละ ไม่เกิน 3 เดือน รวมกับ

ระยะเวลำทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรทั้งหมดต้องไม่เกิน 1 ปี หำกจ ำเป็นต้องทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเกิน 1 ปี 

ให้เสนอ ก.ตร. พิจำรณำอนุมัติเป็นกรณี ๆ ไป 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 1. หน่วยงำนต้นสังกัดรวบรวมหลักฐำนเอกสำรและแบบทดลองกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรต่ำง ๆ  

   ที่เก่ียวข้อง 

  2. หลักฐำนครบถ้วนถูกต้องเสนอตำมล ำดับชั ้นจนถึงผู ้มีอ ำนำจสั ่งบรรจุ กรณีผ่ำนกำรทดลอง  

         กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ให้น ำเสนอผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุสั่งให้ รับรำชกำรต่อไป กรณีไม่ผ่ำน    

        กำรทดลองกำรปฏิบัติหน้ำที ่รำชกำร ให้น ำเสนอผู ้มีอ ำนำจสั ่งบรรจุ สั ่งให้ออกจำกรำชกำร               

         แต่หำกหลักฐำนไม่ครบถ้วนถูกต้อง ส่งเรื่องให้หน่วยด ำเนินกำรแก้ไข   

  3. แจ้งหน่วยเพื่อแจ้งผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรทรำบ 
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รูปส่วนที่ 2 กำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยต้นสังกัดรวบรวมเอกสำรและแบบทดลองกำรปฏิบัติ

หน้ำที่รำชกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ได้รับกำรบรรจุ ตำมมำตรำ 73 

ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

ผู้ได้รับกำรบรรจุ ตำมมำตรำ 77 

ไม่ต้องทดลองปฏิบัติหน้ำที่

รำชกำร 

ตรวจสอบหลักฐำนครบถ้วน

ถูกต้อง 

ตรวจสอบหลักฐำนไม่ครบถ้วน 

รำยงำนผลกำรทดลองตำมล ำดับชั้น จนถึงผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ 

กรณผี่ำนกำรทดลอง

น ำเสนอผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ

สั่งให้รับรำชกำรต่อไป 

กรณไีม่ผ่ำนกำรทดลอง

น ำเสนอผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ

สั่งให้ออกจำกรำชกำร 

แจ้งหน่วยเพื่อแจ้งผู้ทดลองทรำบ

ทรำบ ภำยใน 7 วันท ำกำร นับแต่วันที่ได้รับรำยงำนตำมอ ำนำจ 

หน่วยด ำเนินกำร

แก้ไข 

กรณีขอขยำยระยะเวลำ 

ครั้งที่ 1 ไม่เกิน 3 เดือน 

ครั้งที่ 2 ไม่เกิน 3 เดือน 

*รวมกับระยะเวลำทดลองฯ ทั้งหมด  

ต้องไม่เกิน 1 ปี 

* กรณีจ ำเป็นต้องทดลองเกิน 1 ปี ให้เสนอ 

ก.ตร. พิจำรณำอนุมัติเป็นกรณี ๆ ไป 
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กฎหมำย/ ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.72 ม.73 และ ม.75  

2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร พ.ศ.2566 
 

เอกสำร/ หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

1. แบบประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

2. แบบรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของผู้ทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

3. แบบรำยงำนผลกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

4. ส ำเนำค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 

5. หลักฐำนกำรรำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  
กทม. 10330 
 งำนแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร              โทร. 0-2205-2449  
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ส่วนที่ 3 กำรข้ึนทะเบียนกองประจ ำกำร / ปลดประจ ำกำร 

3.1 กำรน ำข้ำรำชกำรต ำรวจขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำรเป็นพิเศษ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร   
          1. ระหว่ำงเดือน ต.ค. ถึง พ.ย. ของทุกปี ให้ บช. หรือหน่วยงำนเทียบเท่ำ หรือ ทพ. แล้วแต่กรณี 
ส ำรวจข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดว่ำมีผู้ใดที่ได้รับหมำยเรียกให้เข้ำรับกำรตรวจเลือก (สด.35) เพื่อเข้ำรับรำชกำร 
กองประจ ำกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำรหรือไม่ ถ้ำมีให้รวบรวมรำยชื่อและจัดท ำบัญชีส่งไปยัง
กระทรวงกลำโหม อย่ำงช้ำภำยในเดือนมกรำคมของปีที่บุคคลนั้น ๆ จะถูกเรียกเข้ำกองประจ ำกำร กำรส ำรวจนี้ 
ให้ส ำรวจถึงผู้ที่เคยได้รับกำรผ่อนผันหรือยกเว้นไว้โดยเป็นนักศึกษำหรือไปศึกษำต่ำงประเทศด้วย 
         2. ในช่วงระยะเวลำเดียวกันกับกำรส ำรวจตำมข้อ 1 หำกมีกรณีที่ข้ำรำชกำรต ำรวจได้รับกำรแต่งตั้ง 
ไปด ำรงต ำแหน่งในสังกัดใหม่ ให้สังกัดเดิมตรวจสอบว่ำมีกรณีต้องน ำตัวขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำรหรือไม่  
หำกมีก็ให้ด ำเนินกำรส่งหลักฐำนในกำรขอขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำรพร้อมขอขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำร
ให้กับข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นให้แล้วเสร็จก่อนที่จะเดินทำงไปรับต ำแหน่งใหม่ กรณีสังกัดเดิมไม่สำมำรถด ำเนินกำร 
ให้แล้วเสร็จก่อนได้ ให้แจ้งไปยังสังกัดใหม่ของผู้นั้นทรำบและด ำเนินกำรดังกล่ำวโดยด่วนภำยในระยะเวลำ  
ที่ก ำหนดไว้ 
        3. ให้จัดท ำบัญชีรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจตำมข้อ 1 แยกเป็นจังหวัดต่ำง ๆ ตำมที่ข้ำรำชกำรต ำรวจ  
ผู้นั้นรับรำชกำรอยู่ และส่งบัญชีรำยชื่อดังกล่ำวต่อกระทรวงกลำโหมพร้อมด้วยส ำเนำเอกสำรต่ำง ๆ อย่ำงละ 1 ชุด 
เพ่ือขอขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำรเป็นพิเศษอย่ำงช้ำภำยในเดือน ม.ค.ของปีที่บุคคลนั้น ๆ ถูกเรียกเข้ำกองประจ ำกำร 
        4. เมื่อกระทรวงกลำโหมได้อนุมัติให้ขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำรเป็นพิเศษแล้วให้ บช. หรือหน่วยงำน
เทียบเท่ำ หรือ ทพ. แล้วแต่กรณี ประสำนงำนไปยังสัสดีมณฑลทหำรบก สัสดีจังหวัดทหำรบก สัสดีจังหวัด  
ที่รับรำชกำร หรือสัสดีกรุงเทพมหำนคร แล้วแต่กรณี เพื่อก ำหนดวันและเวลำในกำรน ำตัวข้ำรำชกำรต ำรวจ  
ไปขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำร 

 5. เมื่อฝ่ำยสัสดี ตำมข้อ 4 ก ำหนดวันเวลำให้น ำข้ำรำชกำรต ำรวจขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำรแล้ว  
ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร จ ำนวน 1 นำย น ำตัวข้ำรำชกำรต ำรวจไปข้ึนทะเบียนกองประจ ำกำรที่สัสดี 
พร้อมเอกสำรต่ำง ๆ อย่ำงละ 1 ชุด โดยข้ำรำชกำรต ำรวจที่รับรำชกำรอยู่ในกรุงเทพมหำนครมีภูมิล ำเนำทหำร
อยู่ในกรุงเทพมหำนคร ให้น ำตัวไปขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำรที่สัสดีกรุงเทพมหำนคร หำกมีภูมิล ำเนำทหำร 
อยู่ในจังหวัดอ่ืน ให้หน่วยน ำตัวไปขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำรที่สัสดีมณฑลทหำรบกที่ 11 หรือข้ำรำชกำรต ำรวจ
ที่รับรำชกำรอยู ่ในจังหวัดอื ่นมีภูมิล ำเนำทหำรอยู ่ในจังหวัดที่รับรำชกำรให้น ำตัวไปขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำร 
ที่สัสดีจังหวัดที่รับรำชกำร หำกมีภูมิ ล ำ เนำทหำรอยู่ในจังหวัดอื่นที่มิใช่จังหวัดที่รับรำชกำร ให้น ำตัวไปขึ้น
ทะเบียนกองประจ ำกำรที่สัสดีมณฑลทหำรบก สัสดีจังหวัดทหำรบก หรือสัสดีจังหวัดที่รับรำชกำร แล้วแต่กรณี 
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รูปที่ 3.1 กำรน ำข้ำรำชกำรต ำรวจขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำรเป็นพิเศษ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีข้ำรำชกำรต ำรวจ 

รับรำชกำรใน กทม.  

และมีภูมิล ำเนำทหำร 

อยู่ใน กทม. 

น ำตัวไปขึ้นทะเบียนฯ  

ที่ สัสดี กทม. 

ประมำณ เดือน ต.ค. ของทุกปี ทพ. ท ำหนังสือแจ้งหน่วยงำนระดับ บก. ในสังกัด สง.ผบ.ตร.  

ส ำรวจและจัดส่งบัญชีรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดขอขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำร มำยัง ทพ. ภำยใน

เดือน พ.ย. ก่อนปีที่จะถูกเรียกเข้ำรับรำชกำรกองประจ ำกำรพร้อมหลักฐำนต่ำง ๆ  

ส่วนหน่วยงำนระดับ บช. ทั้งที่สังกัดและมิได้สังกัด สง.ผบ.ตร. ให้ด ำเนินกำรเช่นเดียวกัน  

ซี่งอยู่ในอ ำนำจของ ผบช. สังกัดนั้น ๆ 

 

จัดท ำบัญชีรำยชื่อแยกเป็นจังหวัดต่ำง ๆ ตำมที่ข้ำรำชกำรต ำรวจ 

ผู้นั้นรับรำชกำรอยู่แล้วขอขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำร ไปยัง กห. 

กห. มีหนังสือแจ้งอนุมัติให้ขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำร 

ประมำณเดือน มี.ค. ของทุกปี ท ำหนังสือแจ้งหน่วยต่ำง ๆ 

ให้น ำข้ำรำชกำรต ำรวจต้นสังกัดไปขึ้นทะเบียน             

กองประจ ำกำร ตำมท่ี กห. อนุมัต ิ

กรณีข้ำรำชกำรต ำรวจ 

รับรำชกำรใน กทม.  

แต่มีภูมิล ำเนำทหำร 

อยู่ในจังหวัดอ่ืน 

อยู่ในจังหวัดอ่ืน 

กรณีข้ำรำชกำรต ำรวจ

รับรำชกำรต่ำงจังหวัด

และมีภูมิล ำเนำทหำร 

ในจังหวัดที่รับรำชกำร 

กรณีข้ำรำชกำรต ำรวจ 

รับรำชกำรต่ำงจังหวัดแต่มี

ภูมิล ำเนำทหำรอยู่ในจังหวัดอ่ืน

ที่มิใช่จังหวัดที่รับรำชกำร 

น ำตัวไปขึ้นทะเบียนฯ  

ที่สัสดีฝ่ำยสรรพก ำลัง

มณฑลทหำรบกท่ี ๑๑ 

น ำตัวไปขึ้นทะเบียน 

ที่สัสดีจังหวัด 

น ำตัวไปขึ้นทะเบียน 

ที่สัสดีมณฑลทหำรบก  

สัสดีจังหวัดทหำรบก หรือ

สัสดีจังหวัด แล้วแต่กรณี 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 1. พ.ร.บ.รับรำชกำรทหำร พ.ศ.2497 ม.27 

  2. บันทึกข้อตกลงระหว่ำง กห. กับ ตร. แจ้งตำมหนังสือ ส ำนักงำนกระทรวงกลำโหม ลับ ที่ 40794/2484   

     ลง 25 พ.ย.2484 

  3. ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี ่ยวกับคดี ลักษณะที ่ 6 กำรขึ ้นทะเบียน 

    กองประจ ำกำรและกำรปลดออกจำกกองประจ ำกำร พ.ศ.2556 

  4. หนังสือ ตร. ที่ 0004.23/ว 0017  ลง 6 มี.ค.2552 และอนุมัติ ตร. ลง 2 พ.ย.2552 ท้ำยหนังสือ  

    สกพ. ที่ 0009.243/968 ลง 30 ต.ค.2552 ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเกี ่ยวกับกำรขอขึ้นทะเบียน 

    กองประจ ำกำรเป็นพิเศษและกำรปลดข้ำรำชกำรต ำรวจออกจำกกองประจ ำกำร 

 5. กฎกระทรวง ฉบับที่ 24 (2508) ออกตำมควำมใน พ.ร.บ.รับรำชกำรทหำร พ.ศ.2497 

 6. ค ำสั่งกระทรวงกลำโหม (เฉพำะ) ที่ 177/2532 ลง 3 พ.ย.2532 เรื่อง แก้บันทึกข้อตกลงระหว่ำง กห. กับ มท. 

  7. บันทึกข้อตกลงระหว่ำงกระทรวงกลำโหมกับกระทรวงมหำดไทย ลง 9 เม.ย.2499 ในระเบียบกำร 

     อันเกี่ยวกับ พ.ร.บ.รับรำชกำรทหำร พ.ศ.2497 ข้อ 16  และข้อตกลงระหว่ำงผู้แทน กห. กับผู้แทน มท.  

     ในกำรประชุมเมื่อ 20 พ.ย.2524 

 8. หนังสือ กห. ที่ 0201/7139 ลง 22 มี.ค.2510 และ ที่ 0201/9917 ลง 2 เม.ย.2517 
 

เอกสำร / หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

 1. หมำยเรียกเข้ำรับรำชกำรทหำร (สด.35) ฉบับจริง พร้อมส ำเนำ จ ำนวน 2 ฉบับ  

 2. ใบส ำคัญทหำรกองเกิน (สด.9) ฉบับจริง พร้อมส ำเนำ จ ำนวน 2 ฉบับ 

 3. ส ำเนำคุณวุฒิกำรศึกษำ จ ำนวน 3 ฉบับ 

 4. ส ำเนำค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ จ ำนวน 3 ฉบับ  

 5. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน จ ำนวน 3 ฉบับ 

 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  
กทม. 10330 
 งำนแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร               โทร. 0-2205-2449 
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3.2 กำรปลดข้ำรำชกำรต ำรวจออกจำกกองประจ ำกำรเป็นทหำรกองหนุนประเภทที่ 1 

 ข้ำรำชกำรต ำรวจที ่ข ึ ้นทะเบียนกองประจ ำกำร เมื ่อรับรำชกำรกองประจ ำกำรครบก ำหนดตำม       

กฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำรแล้วให้ปลดเป็นทหำรกองหนุนประเภทที่ 1 โดยให้ด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร   

          1. ให้ บช. หรือหน่วยงำนเทียบเท่ำ หรือ ทพ. หรือสถำนศึกษำแล้วแต่กรณี เบิกสมุดประจ ำตัวทหำร

กองหนุนประเภทที่ 1 จำกกองทัพบกภำยในเดือนสิงหำคมของทุก ๆ ปี กำรขอเบิกนี้ให้ขอเบิกได้เท่ำกับจ ำนวน

ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ได้ขอขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำรไว้ และถึงก ำหนดจะต้องด ำเนินกำรปลดในปีถัดไป ทั้งนี้ 

ให้ท ำบัญชีรำยชื่อพร้อมทั้งรำยละเอียดเกี่ยวกับวันขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำรและวันครบก ำหนดไปด้วย 

          2. เมื่อได้เบิกสมุดประจ ำตัวทหำรกองหนุนประเภทที่ 1 ตำมข้อ 1 แล้ว ให้ผู้รับผิดชอบลงรำยกำร  

ในสมุดประจ ำตัวทหำรกองหนุนประเภทที่ 1 ให้ครบถ้วน ยกเว้นข้อควำมในหนังสือส ำคัญ (แบบ สด.8) พร้อมทั้ง 

ติดรูปถ่ำยและให้ผู้บังคับบัญชำต ำแหน่งสำรวัตรหรือต ำแหน่งเทียบเท่ำขึ้นไปลงลำยมือชื่อคร่อมบนรูปถ่ำย  

ให้ส่วนหนึ่งของลำยมือชื่อติดอยู่ในสมุดประจ ำตัวทหำรกองหนุนประเภทที่ 1 ด้วย 

          3. เมื่อได้ด ำเนินกำรตำมข้อ 2 เรียบร้อยแล้วให้ผู ้มีหน้ำที่ตำมข้อ 2 ส่งสมุดประจ ำตัวทหำรกองหนุน 

ประเภทที่ 1 พร้อมหำงว่ำวน ำปลดออกจำกกองประจ ำกำร (แบบ สด.7) ไปยังสัสดีจังหวัดตำมภูมิล ำเนำทหำร

ก่อนวันครบก ำหนดปลดเป็นทหำรกองหนุนไม่น้อยกว่ำ 60 วัน เพ่ือขอปลดผู้นั้นออกจำกกองประจ ำกำรต่อไป 

ทั้งนี้ ก่อนส่งหำงว่ำวน ำปลดให้ขอทรำบสังกัดเมื่อปลดเป็นกองหนุนต่อผู้บังคับกำรจังหวัดทหำรบก  

          4. หำกมีข้ำรำชกำรต ำรวจซึ ่งได้ขอขึ ้นทะเบียนกองประจ ำกำรไว้ ได้รับแต่งตั ้งไปด ำรงต ำแหน่ง  

ในสังกัดใหม่ ให้ผู้บังคับบัญชำสังกัดเดิมของข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำสังกัดใหม่ทรำบว่ำ  

ผู ้นั ้นได้ขึ ้นทะเบียนกองประจ ำกำรไว้ตั ้งแต่วันเดือนปีใด ครบก ำหนดปลดออกจำกกองประจ ำกำรเมื ่อใด  

ระหว่ำงประจ ำกำรอยู่มีวันขำดหรือไม่และหำกได้เบิกสมุดประจ ำตัวทหำรกองหนุนประเภทที่ 1 แล้วให้ส่งสมุดนั้น

ไปด้วยเพื่อผู้บังคับบัญชำหน่วยสังกัดใหม่จะได้ด ำเนินกำรต่อไป 
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รูปที่ 3.2 กำรปลดข้ำรำชกำรต ำรวจออกจำกกองประจ ำกำรเป็นทหำรกองหนุนประเภทที่ 1 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงำนต่ำง ๆ ขอเบิกสมุดประจ ำตัวทหำรกองหนุนประเภทที่ 1

โดยจัดท ำบัญชีรำยชื่อพร้อมเลขเครื่องหมำยไปยัง กห.  

หมำยเหตุไว้ในบัญชีขอขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำรแล้ว 

หน่วยต้นสังกัดกรอกรำยกำรในสมุดประจ ำตัวฯ และให้

ผู้บังคับบัญชำตั้งแต่ชั้นสำรวัตรหรือเทียบเท่ำขึ้นไปรับรอง 

กรณีรับรำชกำรใน กทม. กรณีรับรำชกำรอยู่ในต่ำงจังหวัด 

ผบก.ภ.จว. ที่ข้ำรำชกำรต ำรวจรับรำชกำรอยู่

ส่งสมุดประจ ำตัวฯ พร้อมห่ำงว่ำวน ำปลดฯ  

ไปยังผู้บังคับกำรจังหวัดทหำรบกท่ีผู้นั้น 

มีภูมิล ำเนำทหำรเพ่ือขอทรำบต้นสังกัด 

ต่อผู้บังคับกำรจังหวัดทหำรบก 

ท ำหนังสือขอทรำบสังกัดไป

ยังผู้บังคับกำรจังหวัด

ทหำรบก 

เสนอหำงว่ำวน ำปลดฯ พร้อมสมุดประจ ำตัวฯ  

ไปยังสัสดีจังหวัดภูมิล ำเนำทหำรของผู้นั้นเพ่ือปลดออกจำก 

กองประจ ำกำรต่อไป 

หน่วยงำนระดับ บช. ต่ำง ๆ 

ด ำเนินกำรไปภำยในอ ำนำจ 

หน่วยงำนระดับ บก ที่ข้ึนตรง สง.ผบ.ตร. 

ส่งสมุดประจ ำตัวทหำรฯ พร้อมส่ง

หำงว่ำวน ำปลดประจ ำกำรมำยัง ทพ. 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. พ.ร.บ.รับรำชกำรทหำร พ.ศ.2497 ม.9 

  2. ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี ่ยวกับคดี ลักษณะที่ 6 กำรขึ ้นทะเบียน  

    กองประจ ำกำร และกำรปลดออกจำกกองประจ ำกำร พ.ศ.2556  

 3. กฎกระทรวง ฉบับที่ 24 (2508) ออกจำกควำมใน พ.ร.บ.รับรำชกำรทหำร พ.ศ.2497 

 4. ค ำสั่งกระทรวงกลำโหม (เฉพำะ) ที่ 177/2532 ลง 3 พ.ย.2532 เรื่อง แก้บันทึกข้อตกลงระหว่ำง กห. กับ มท. 

 5. หนังสือ ตร. ที่ 0004.23/ว 0017 ลง 6 มี.ค.2552 และอนุมัติ ตร. ลง 2 พ.ย.2552 ท้ำยหนังสือ  

   สกพ. ที่ 0009.243/968 ลง 30 ต.ค.2552 ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเกี ่ยวกับกำรขอขึ้นทะเบียน 

   กองประจ ำกำรเป็นพิเศษและกำรปลดข้ำรำชกำรต ำรวจออกจำกกองประจ ำกำร 
 

เอกสำร / หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

 1. สมุดประจ ำตัวทหำรกองหนุนประเภทที่ 1 

 2. บัญชีหำงว่ำวน ำปลด 

 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  
กทม. 10330 
 งำนแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร                 โทร. 0-2205-2449 
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3.3 กำรปลดข้ำรำชกำรต ำรวจเป็นทหำรกองหนุนประเภทที่ 2 

          ข้ำรำชกำรต ำรวจที่อยู่ในระหว่ำงรับรำชกำรกองประจ ำกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร 

หำกมีกรณีที่จะต้องถูกปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร ก่อนที่จะปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร ให้เสนอ

กระทรวงกลำโหมเพื ่อขอปลดผู ้นั ้นจำกกำรเป็นทหำรกองประจ ำกำรเป็นทหำรกองหนุนประเภทที ่ 2  

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำรเสียก่อน โดยให้ด ำเนินกำร ดังนี้ 

          1. ให้หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ ให้เป็นที่ยุติเสียก่อนว่ำ

ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั ้นจะถูกปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำรตั้งแต่วันเดือนปีใด และควรปลดเป็นทหำร

กองหนุนประเภทที่ 2 ตั ้งแต่วันเดือนปีใด แล้วเสนอกระทรวงกลำโหม เพื่อขอปลดข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้น 

จำกกำรเป็นทหำรกองประจ ำกำรเป็นทหำรกองหนุนประเภทที่ 2 ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร 

                ส ำหรับ บก.หรือเทียบเท่ำในสังกัด สง.ผบ.ตร. เมื่อได้ด ำเนินกำรเป็นยุติว่ำจะต้องปลดเป็นทหำร

กองหนุนประเภทที่ 2 แล้วให้ส่งเรื่องไปยัง ทพ. เพื่อเสนอ ตร. พิจำรณำสั่งกำรให้ด ำเนินกำรปลดข้ำรำชกำร

ต ำรวจผู้นั้นเป็นทหำรกองหนุนประเภทที่ ๒ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำรต่อไป  

          2. เมื่อกระทรวงกลำโหมอนุมัติให้ปลดข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นเป็นทหำรกองหนุนประเภทที่ 2 แล้วจึง

ให้ด ำเนินกำรปลดออกหรือไล่ออกต่อไป และให้บันทึกไว้ในบัญชีรำยชื่อผู้ที่ขอขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำร                         

ไว้เป็นหลักฐำนด้วยว่ำข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นได้ปลดเป็นกองหนุนประเภทที่ 2 แล้ววันเดือนปีใด เพรำะเหตุใด 

              กรณีกระทรวงกลำโหมไม่อนุมัติให้ปลดข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั ้นเป็นทหำรกองหนุนประเภทที่ 2  

ให้ส่งตัวบุคคลนั้นไปรับรำชกำรทหำรในกรมกองทหำรโดยส่งไปให้จังหวัดทหำรบกตำมภูมิล ำเนำเพ่ือรับรำชกำร

ทหำรกองประจ ำกำรจนครบก ำหนดปลดตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร 

          3. ให้ด ำเนินกำรเกี ่ยวกับกำรปลดจำกฐำนะกำรเป็นทหำรกองประจ ำกำรเช่นเดียวกับกำรปลด  

ข้ำรำชกำรต ำรวจออกจำกกองประจ ำกำรเป็นทหำรกองหนุนประเภทที่ 1 

          4. สมุดประจ ำตัวทหำรกองหนุนประเภทที่ 2 ให้ใช้สมุดประจ ำตัวทหำรกองหนุนประเภทที่ 1 ทั้งนี้             

ก่อนด ำเนินกำรให้น ำหนังสือส ำคัญ (สด.8) ออกจำกสมุดแล้วท ำลำยเสีย และแก้ข้อควำมว่ำ “ประเภทที่ 1”  

ที่ปรำกฏในสมุดประจ ำตัวทหำรกองหนุนประเภทที่ 1 ทุกแห่งเป็น “ประเภทที่ 2” แทน 
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รูปที่ 3.3 กำรปลดข้ำรำชกำรต ำรวจเป็นทหำรกองหนุนประเภทที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กห. อนุมัติให้ปลดเป็นทหำรกองหนุน

ประเภทที่ 2 

ส่งส ำเนำหนังสือท่ี กห. อนุมัติ พร้อมสมุดประจ ำตัวทหำร

กองหนุนประเภทที่ 1 ไปยังต้นสังกัดให้ด ำเนินกำรปลดออก

หรือไล่ออก และให้ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรปลดฐำนะ 

กำรเป็นทหำรกองประจ ำกำรเช่นเดียวกับกำรปลดทหำร

กองหนุนประเภทที่ 1 

 

ให้ส่งข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นไปรับ

รำชกำรทหำรในกรมกองทหำร 

จนครบก ำหนดปลด 

กรณีหน่วยงำนระดับ บก. ทีข่ึ้นตรง สง.ผบ.ตร.  

บช. ต่ำง ๆ มีหนังสือขอปลดเป็นทหำร

กองหนุนประเภทที่ 2 ไปยัง กห. 

ส่งเรื่องไปยัง สกพ.(ทพ.) เพ่ือเสนอ ตร. 

พิจำรณำสั่งกำรให้มีหนังสือขอปลดเป็น

ทหำรกองหนุนประเภทที่ 2 ไปยัง กห. 

กห. ไม่อนุมัติให้ปลดเป็นทหำร

กองหนุนประเภทที่ 2 

ด ำเนินกำรให้เป็นที่ยุติเสียก่อนว่ำข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นจะถูกปลดออกหรือไล่ออกจำกรำชกำร

ตั้งแต่วันเดือนปีใด และควรปลดเป็นทหำรกองหนุนประเภทที่ 2 ตั้งแต่วันเดือนปีใด 

กรณีสังกัด บช. ต่ำง ๆ  
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 

  1. พ.ร.บ.รับรำชกำรทหำร พ.ศ.2497 ม.9 

  2. ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 6 กำรขึ้นทะเบียน  

     กองประจ ำกำรและกำรปลดออกจำกกองประจ ำกำร พ.ศ.2556 

 3. กฎกระทรวง ฉบับที่ 24 (2508) ออกตำมควำมใน พ.ร.บ.รับรำชกำรทหำร พ.ศ.2497 

  4. ค ำสั่งกระทรวงกลำโหม (เฉพำะ) ที่ 177/2532 ลง 3 พ.ย.2532 เรื่อง แก้บันทึกข้อตกลงระหว่ำง กห. กับ มท. 

  5. หนังสือ ตร. ที่ 0004.23/ว 0017 ลง 6 มี.ค.2552 และอนุมัติ ตร. ลง 2 พ.ย.2552 ท้ำยหนังสือ  

    สกพ. ที่ 0009.243/968 ลง 30 ต.ค.2552 ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรขอขึ้นทะเบียน 

    กองประจ ำกำรเป็นพิเศษและกำรปลดข้ำรำชกำรต ำรวจออกจำกกองประจ ำกำร 
 

เอกสำร / หลักฐำนปรกกอบกำรด ำเนินกำร 

 1. สมุดประจ ำตัวทหำรกองหนุนประเภทที่ 1  

  2. บัญชีหำงว่ำงน ำปลด 

 3. ส ำเนำหนังสือ กห. อนุมัติให้ปลดเป็นทหำรกองหนุนประเภทที่ 2 ได้ 

 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  

กทม. 10330 

  งำนแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร              โทร. 0-2205-2449 
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ส่วนที่ 4 กำรแต่งตัง้เลื่อนชั้น 
4.1 กำรแต่งตั้งเลื่อนชั้นข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรมหลักสูตร กอน. และ กอร. 

 ข้ำรำชกำรต ำรวจชั ้นประทวนที่ได้ร ับคัดเลือกเพื ่อแต่งตั ้งเลื ่อนชั ้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้น      

สัญญำบัตรต้องเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรฝึกอบรมตำมที่ ตร. ก ำหนด เมื่อส ำเร็จกำรฝึกอบรมแล้ว          

จึงจะแต่งตั้งเลื ่อนชั้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตรได้ โดย ทพ. มีหน้ำที่แจ้งแนวทำงกำรออกค ำสั่ง

แต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตรให้หน่วยต่ำง ๆ ด ำเนินกำรออกค ำสั่งให้มีผลพร้อมกัน   

และในส่วนของ บก. บช. สังกัด สง.ผบ.ตร. สกพ.(ทพ.) เสนอ ผบ.ตร. มีค ำสั่งแต่งตั้ง  
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

  1. เมื่อกำรฝึกอบรมสิ้นสุดลงหน่วยที่รับผิดชอบกำรฝึกอบรมแจ้งผลกำรฝึกอบรมมำยัง สกพ.(ทพ.) 

  2. หน่วยที่รับผิดชอบกำรฝึกอบรมจัดให้เลือกต ำแหน่งและแจ้งผลกำรเลือกต ำแหน่งและเอกสำร  

    ที่เกี่ยวข้องให้ ทพ. และหน่วยที่ได้ข้ำรำชกำรต ำรวจที่เลือกต ำแหน่งเพื่อประกอบกำรออกค ำสั่ง 

 3. สกพ.(ทพ.) แจ้งแนวทำงให้หน่วยออกค ำสั่งแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร 
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รูปที่ 4.1 กำรแต่งตั้งเลื่อนชั้นข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรมหลักสูตร กอน. และ กอร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

เมื่อกำรฝึกอบรมสิ้นสุดลง หน่วยที่รับผิดชอบกำรฝึกอบรม แจ้งผลกำรฝึกอบรมมำยัง ทพ. 

 

หน่วยที่รับผิดชอบกำรฝึกอบรม จัดให้มีกำรเลือกต ำแหน่ง  

และแจ้งผลเลือกต ำแหน่งและเอกสำรที่เกี่ยวข้องให้ ทพ. และหน่วยที่เก่ียวข้อง เพื่อใช้เป็น

ข้อมูลประกอบกำรออกค ำสั่ง 

 

สกพ.(ทพ.) แจ้งหน่วยออกค ำสั่ง พร้อมก ำหนดวันมีผลใช้บังคับ 

หน่วยงำน ในสังกัด สง.ผบ.ตร.  

สกพ.(ทพ.) ประมวลเรื่อง 

เสนอ ตร. ออกค ำสั่ง  
 

กรณีหน่วยงำนระดับ บช. ที่ไม่สังกัด 

สง.ผบ.ตร. 

หน่วยเป็นผู้ออกค ำสั่ง  

 

ทพ.  แจ้งค ำสั่งแต่งตั้งฯ ให้หน่วยที่เก่ียวข้องทรำบ  

 

 

หน่วยบันทึกข้อมูลของผู้ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งในฐำนข้อมูลก ำลังพล

ระบบอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS) แล้วรำยงำนผล 

กำรบันทึกข้อมูลทุกวันที่ 5 ของเดือน 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 
         1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.56 ม.66 ม.73 ม.77 วรรคสี่ ม.79 ม.98 และ ม.99 (กำรแต่งตั้งเลื่อนชั้นฯ) 

          2. ระเบียบ ตร. ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี ่ยวกับคดีลักษณะที่ 11 กำรศึกษำ กำรฝึก 

    และอบรม (ฉบับที่ 19) พ.ศ.2558 ลง 26 พ.ค.58 (กำรเปิดกำรฝึกอบรม) 

          3. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นต ่ำของข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นพลต ำรวจ ชั้นประทวน  

     และชั้นสัญญำบัตร พ.ศ.2566 ข้อ 2(6) (กำรแต่งตั้งเลื่อนชั้นฯ) 

          4. กฎ ก.ตร. ว่ำด้วยกำรคัดเลือกและแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นพลต ำรวจเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ  

        ช ั ้นประทวนและกำรคัดเล ือกแต่งตั ้งข ้ำรำชกำรต ำรวจชั ้นประทวนหรือชั ้นพลต ำรวจ  

                เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร พ.ศ.2566 (กำรแต่งตั้งเลื่อนชั้นฯ) 
 

เอกสำร/ หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 
         1. แฟ้มเอกสำรกำรเลือกต ำแหน่ง 
         2. ค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรต ำรวจ 
          3. ส ำเนำ กพ.7 ทุกหน้ำ (มีข้อมูลต ำแหน่ง/ต ำแหน่งเลขที่ และข้อมูลเงินเดือน ณ ปัจจุบัน รวมทั้ง 
     เงินเพ่ิมพิเศษ พ.ส.ร. เงิน พ.ป.ผ.) 
         4. ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำ 
         5. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือ บัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำรต ำรวจ 
 
ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  
กทม. 10330 
 งำนแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร              โทร. 0-2205-2449 

 

 

 

 

  



43 

 

4.2 กำรแต่งตั้งเลื่อนชั้นขำ้รำชกำรต ำรวจผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรมหลักสูตร กดต. 

 ข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวน ยศ ด.ต. ที่มีอำยุ 53 ปี ขึ ้นไป ที่ได้รับคัดเลือกตำมหลักเกณฑ์  

ที่ก ำหนดและผ่ำนกำรฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมตำมที่ ตร. ก ำหนด (หลักสูตร กดต. 53 ) แล้ว จึงจะสำมำรถ

แต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตรในต ำแหน่งเดิม (ต ำแหน่งควบ ผบ.หมู่ - รอง สว.) โดย ทพ.  

มีหน้ำที่แจ้งแนวทำงกำรออกค ำสั่งแต่งตั ้งเลื ่อนชั ้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั ้นสัญญำบัตรให้หน่วยต่ำง ๆ 

ด ำเนินกำรออกค ำสั่งให้มีผลพร้อมกัน และในส่วนของ บก. บช. สังกัด สง.ผบ.ตร. สกพ.(ทพ.) เสนอ ผบ.ตร.    

มีค ำสั่งแต่งตั้ง  
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 1. ก่อนกำรฝึกอบรมหลักสูตร กดต. จะสิ้นสุดประมำณ 1 เดือน ทพ. มีหนังสือแจ้งหน่วย บก. และ บช.   

     ในสังกัด สง.ผบ.ตร. ให้รำยงำนสถำนภำพของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมฯ และแจ้งหน่วยฝึกอบรม  

      ส่งผลกำรฝึกอบรมมำยัง ทพ. 

            2. เมื ่อกำรฝึกอบรมสิ ้นเสร็จแล้ว บช. ที ่มิได้สังกัด สง.ผบ.ตร. ทพ. แจ้งแนวทำงกำรแต่งตั ้งไปยัง          
                  หน่วยระดับ บช. ต้นสังกัดของผู ้ เข ้ำร ับกำรฝึกอบรมฯ ให้มีค  ำส ั ่งแต่งตั ้งฯ ส ำหรับหน่วย           
                 บก. และ บช. ในสังกัด สง.ผบ.ตร. สกพ.(ทพ.)ประมวลเรื ่องเสนอ ตร.พิจำรณำลงนำมค ำสั่ง 
                 แต่งตั้งผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรมฯ โดยให้ค ำสั่งมีผลใช้บังคับภำยในวันที่ 1 เม.ย. พร้อมกัน 
 3. หน่วยที่ออกค ำสั่ง หรือได้รับส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้ง ส่งส ำเนำค ำสั่งรวมทั้งบันทึกข้อมูลของผู้ที่ได้รับ   
                 กำรแต่งตั ้ง ลงในฐำนข้อมูลก ำลังพลระบบอิเล ็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS) แล้วรำยงำนผล            
                 กำรบันทึกข้อมูล ทุกวันที่ 5 ของเดือน 
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รูปที่ 4.2 กำรแต่งตั้งเลื่อนชั้นข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรมหลักสูตร กดต. 

 

สกพ. (ทพ.) ประมวลเรื่องเสนอ ตร.  
พิจำรณำลงนำมค ำสั่งแต่งตั้งผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรมฯ

โดยให้ค ำสั่งมีผลใช้บังคับภำยในวันที่ 1 เม.ย.  

ก่อนกำรฝึกอบรมหลักสูตร กดต. จะสิ้นสุดประมำณ 1 เดือน  

ทพ. แจ้งหน่วยบก. และ บช. ในสังกัด สง.ผบ.ตร. ให้รำยงำนสถำนภำพของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมฯ 

และแจ้งหน่วยฝึกอบรม ให้รำยงำนผลกำรฝึกอบรม มำยัง ทพ. 

 

หน่วย บก. และ บช. ในสังกัด สง.ผบ.ตร. 
 

เมื่อกำรฝึกอบรมเสร็จสิ้นแล้ว 

 

หน่วยที่ออกค ำสั่ง หรือได้รับส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้ง ส่งส ำเนำค ำสั่งรวมทั้งบันทึกข้อมูล 

ของผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ลงในฐำนข้อมูลก ำลังพลระบบอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS)  

แล้วรำยงำนผลกำรบันทึกข้อมูล ทุกวันที่ 5 ของเดือน 

บช. ที่มิได้สังกัด สง.ผบ.ตร.  
 

ทพ. แจ้งแนวทำงกำรแต่งตั้งไปยัง 
หน่วยระดับ บช. ต้นสังกัด 

ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมฯ ให้มีค ำสั่งแต่งตั้งฯ 
โดยให้ค ำสั่ง มีผลใช้บังคับภำยในวันที่ 1 เม.ย.  

 

แจ้งเวียนส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้งไปยัง 
หน่วย บก. และ บช. ในสังกัด สง.ผบ.ตร.  
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.56 ม.66 ม.77 วรรคสี่ ม.79 ม.98 และ ม.99 
 2. ระเบียบ ก.ต.ช.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บัญชำกำรในฐำนะเป็นอธิบดีหรือแทน 
      ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 
 3. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นต ่ำของข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นพลต ำรวจ  ชั้นประทวน 
      และชั้นสัญญำบัตร พ.ศ.2566 ข้อ 2(6) 
 4. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรคัดเลือกและแต่งตั ้งข้ำรำชกำรต ำรวจชั ้นพลต ำรวจเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ 
   ชั ้นประทวนและกำรคัดเลือกและแต่งตั ้งข้ำรำชกำรต ำรวจชั ้นประทวนหรือชั ้นพลต ำรวจ 
   เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร พ.ศ.2566 
 5. มติ ก.ตร. ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2555 เมื่อ 24 ม.ค.55 กำรก ำหนดต ำแหน่งควบ (ผบ.หมู่ - รอง สว.) 
  

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  

กทม. 10330 

 งำนแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร              โทร. 0-2205-2449 
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4.3 กำรแต่งตั้งเลื่อนชั้นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนยศ ด.ต. และ จ.ส.ต. ที่ปฏิบัติหน้ำที่ผู้น ำหน่วย 

เข้ำท ำกำรสู้รบเพื่อป้องกันอธิปไตยหรือรักษำควำมสงบเรียบร้อยของประเทศทั้งภำยใน  

 และภำยนอกประเทศ และจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว ก่อให้เกิดผลดีแก่กำรปรำบปรำม  

 จนได้รับพระรำชทำนเหรียญกล้ำหำญ หรือเหรียญพิทักษ์เสรีชนชั้น 1 

 สกพ.(ทพ.) ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน ที่หน่วยต่ำง ๆ เสนอขออนุมัติ ตร. แต่งตั้งเลื่อนชั้นข้ำรำชกำร

ต ำรวจชั้นประทวนยศ ด.ต. และ จ.ส.ต. ที่ปฏิบัติหน้ำที่ผู้น ำหน่วยเข้ำท ำกำรสู้รบเพื่อป้องกันอธิปไตยหรือ           

รักษำควำมสงบเรียบร้อยของประเทศทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ และจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว ก่อให้เกิด

ผลดีแก่กำรปรำบปรำมจนได้รับพระรำชทำนเหรียญกล้ำหำญ หรือเหรียญพิทักษ์เสรีชนชั้น 1 แล้ว ประมวลเสนอ 

ตร. เพื่อพิจำรณำอนุมัติให้แต่งตั้งเลื่อนชั้น 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 1. หน่วยต่ำง ๆ เสนอรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนผู้อยู่ในหลักเกณฑ์  

  2. รวบรวมรำยชื่อและตรวจสอบข้อมูล ประมวลเสนอ ตร. เพื่อพิจำรณำอนุมัติให้แต่งตั้งเลื่อนชั้น  

   เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร 

 3. เมื่อ ตร. อนุมัติแล้ว สกพ.(ทพ.) แจ้งหน่วยด ำเนินกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ  
   ชั้นสัญญำบัตร 
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รูปที่ 4.3 กำรแต่งตั้งเลื่อนชั้นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนยศ ด.ต. และ จ.ส.ต. ที่ปฏิบัติหน้ำที่ผู้น ำหน่วยเข้ำท ำกำร
สู้รบเพื่อป้องกันอธิปไตยหรือรักษำควำมสงบเรียบร้อยของประเทศทั้งภำยใน และภำยนอกประเทศ และจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว ก่อให้เกิดผลดีแก่กำรปรำบปรำมจนได้รับพระรำชทำนเหรียญกล้ำหำญ หรือเหรียร 
พิทักษ์เสรีชนชั้น 1 

 

  

รับเรื่องจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน 

กรณีเอกสำรไม่ครบถ้วน 

ตรวจสอบประวัติ อัตรำเงินเดือน  
และต ำแหน่งว่ำง 

สกพ.(ทพ.) ประมวลเรื่องเสนอ ตร. เพื่อพิจำรณำแต่งตั้งเลื่อนชั้น 

ส่งคืนหน่วยด ำเนินกำรแก้ไข 

กรณีเอกสำรครบถ้วน 

ตร. ไม่อนุมัติ 

หน่วยที่ออกค ำสั่งแต่งตั้ง ส่งส ำเนำค ำสั่งรวมทั้งบันทึกข้อมูลของผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง  
ลงในฐำนข้อมูลก ำลังพลระบบอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS)  

แล้วรำยงำนผลกำรบันทึกข้อมูล ทุกวันที่ 5 ของเดือน 

แจ้งระงับเรื่องให้หน่วยที่เสนอทรำบ 

ตร. อนุมัติ 

แจ้งหน่วยด ำเนินกำรออกค ำสั่งแต่งตั้ง 
เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
         1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.56 ม.77 วรรคสี่ ม.86 ม.98 และ ม.99 
         2. มติ ค.ร.ม. เมื่อ 24 พ.ย.24 
         3. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นต ่ำของข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นพลต ำรวจ  ชั้นประทวน 
      และชั้นสัญญำบัตร พ.ศ.2566 
          4. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรคัดเลือกและแต่งตั ้งข้ำรำชกำรต ำรวจชั ้นพลต ำรวจเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ 
    ชั้นประทวนและกำรคัดเลือกและแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนหรือชั้นพลต ำรวจเป็น 
    ข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร พ.ศ.2566 

 

เอกสำร/ หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 
  1. ค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรต ำรวจ 

 2. ส ำเนำ กพ.7 ทุกหน้ำ (มีข้อมูลต ำแหน่ง/ต ำแหน่งเลขที่ และข้อมูลเงินเดือน ณ ปัจจุบัน รวมทั้ง
     เงินเพ่ิมพิเศษ พ.ส.ร. เงิน พ.ป.ผ.) ต ำแหน่งที่ใช้รองรับในกำรแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร 
 3. ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำ  
 4. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือ บัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำรต ำรวจ 
  5. เอกสำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ผู้น ำหน่วยเข้ำท ำกำรสู้รบเพื่อป้องกันอธิปไตยหรือรักษำควำมสงบ  

   เรียบร้อยของประเทศทั้งภำยในและภำยนอกประเทศ และจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว ก่อให้เกิด 
   ผลดีแก่กำรปรำบปรำมจนได้รับพระรำชทำนเหรียญกล้ำหำญ หรือเหรียญพิทักษ์เสรีชนชั้น 1 

 
ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  

กทม. 10330 

 งำนแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร              โทร. 0-2205-2449 
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4.4 กำรแต่งตั้งเลื่อนชั้นข้ำรำชกำรต ำรวจผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและได้สร้ำงชื่อเสียงให้กับ

ประเทศชำติจนเป็นที่ประจักษ์ 

 สกพ.(ทพ.) ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนที่หน่วยต่ำง ๆ เสนอ ตร. ขออนุมัติเพ่ือแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจ            

ชั้นประทวนในสังกัดที่มีคุณสมบัติตรงตำมที่ก ำหนดเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตรแล้ว ประมวลเสนอ ตร.             

เพื่อพิจำรณำอนุมัติให้แต่งตั้งเลื่อนชั้น และน ำเข้ำ ก.ตร. ให้ควำมเห็นชอบ เมื่อ ก.ตร. เห็นชอบแล้ว แจ้งหน่วย

ด ำเนินกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 1. หน่วยต่ำง ๆ เสนอรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนผู้อยู่ในหลักเกณฑ์  

  2. รวบรวมรำยชื่อและตรวจสอบข้อมูล ประมวลเสนอ ตร. เพื่อพิจำรณำอนุมัติให้แต่งตั้งเลื่อนชั้น 

     เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร 

  3. ตร. อนุมัติแล้ว ให้น ำเสนอ ก.ตร.ให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ                    

   ชั้นสัญญำบัตร 

  4. เมื่อ ก.ตร. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแล้ว สกพ.(ทพ.) แจ้งหน่วยต่ำง ๆ ด ำเนินกำรออกค ำสั่งแต่งตั้ง 

   เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร 
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รูปที่ 4.4 กำรแต่งตั้งเลื่อนชั้นข้ำรำชกำรต ำรวจผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและได้สร้ำงชื่อเสียงให้กับ 
ประเทศชำติจนเป็นที่ประจักษ์ 

 

 
 

 
  

รับเรื่องจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน 

กรณีเอกสำรไม่ครบถ้วน 

ส่งคืนหน่วยด ำเนินกำรแก้ไข 

กรณีเอกสำรครบถ้วน 

ตรวจสอบประวัติ อัตรำเงินเดือน และต ำแหน่งว่ำง 

สกพ.(ทพ.) ประมวลเรื่องให้ ผบ.ตร. น ำเสนอ ก.ตร. ให้ควำมเห็นชอบ 

ก.ตร. ไม่เห็นชอบ 

แจ้งระงับเรื่องให้หน่วยที่เสนอทรำบ 

ก.ตร. เห็นชอบ (เอกฉันท์) 

หน่วยที่ออกค ำสั่งแต่งตั้ง ส่งส ำเนำค ำสั่งรวมทั้งบันทึกข้อมูลของผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง  
ลงในฐำนข้อมูลก ำลังพลระบบอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS)  

แล้วรำยงำนผลกำรบันทึกข้อมูล ทุกวันที่ 5 ของเดือน 

สกพ.(ทพ.) แจ้งหน่วยด ำเนินกำรออกค ำสั่งแต่งตั้ง 
เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 
 1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.56 ม.77 วรรคสี่ ม.86 ม.98 และ ม.99 
 2. มติ ค.ร.ม. เมื่อ 24 พ.ย.24 
 3. มติ ค.ร.ม. เมื่อ 22 พ.ย.48 

 4. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นต ่ำของข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นพลต ำรวจ  ชั้นประทวน 
   และชั้นสัญญำบัตร พ.ศ.2566 

 5. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรคัดเลือกและแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นพลต ำรวจเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ  
       ชั ้นประทวนและกำรคัดเลือกและแต่งตั ้งข้ำรำชกำรต ำรวจชั ้นประทวนหรือชั ้นพลต ำรวจ  
      เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร พ.ศ.2566 

 

เอกสำร/ หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 
  1. ค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรต ำรวจ 

  2. ส ำเนำ กพ.7 ทุกหน้ำ (มีข้อมูลต ำแหน่ง/ต ำแหน่งเลขที่ และข้อมูลเงินเดือน ณ ปัจจุบัน รวมทั้ง   
      เงิน เพ่ิมพิเศษ พ.ส.ร. เงิน พ.ป.ผ.) ต ำแหน่งที่ใช้รองรับกำรแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร 
  3. ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำ 
  4. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือ บัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำรต ำรวจ 
  5. เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำว่ำเป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและได้สร้ำงชื่อเสียงให้กับประเทศชำติ 
    จนเป็นที่ประจักษ์ 

 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  
กทม. 10330 
 งำนแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร              โทร. 0-2205-2449 
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4.5 กำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร กรณีมีเหตุ

พิเศษตำมที่ ก.ตร. ก ำหนดตำมข้อ 3 (8) แห่งกฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรคัดเลือกและแต่งตั้งข้ำรำชกำร

ต ำรวจชั้นพลต ำรวจเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนและกำรคัดเลือกและแต่งตั้งข้ำรำชกำร

ต ำรวจชั้นประทวนหรือช้ันพลต ำรวจเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร พ.ศ.2566 

  ข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนผู้ที่จะได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ  

ชั้นสัญญำบัตร กรณีมีเหตุพิเศษตำมที่ ก.ตร.ก ำหนด ข้อ 3 (8) แห่งกฎ ก.ตร.ฯ ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์  

ที่ ก.ตร. ก ำหนด  และต้องผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรระดับ ตร. มี 4 กรณี ได้แก่  

1. ข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนที่ปฏิบัติหน้ำที่ในพื้นที่ที ่ ก.ตร. ก ำหนดให้เป็นพื้นที่เสี ่ยงภัย       
เพ่ือแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร 

2. ข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนที่มีพฤติกรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่กล้ำหำญเด็ดเดี่ยวเป็นพิเศษ     
อย่ำงยิ่งยวดและเสี่ยงภยันตรำย เพ่ือแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร 

3. ข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนที่ได้ทุ่มเทแรงกำยแรงใจกระท ำควำมดีให้กับสังคม โดยไม่หวัง    
สิ่งตอบแทน และกำรกระท ำดังกล่ำวเกิดผลดีเป็นรูปธรรม 

4. ข้ำรำชกำรต ำรวจชั ้นประทวนที ่ได้ร ับกำรคัดเลือกหรือสอบแข่งขันเข้ำรับกำรฝึกอบรม 
เพื่อแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร แต่ไม่สำมำรถเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร  
กำรฝึกอบรมตำมที่ ตร. ก ำหนดได้ 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

  1. หน่วยต่ำง ๆ เสนอรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ซึ่งผ่ำนกำรพิจำรณำ 

    จำก คณะกรรมกำรของ บช. มำยัง ตร. ผ่ำน สกพ. 

   2. รวบรวมรำยชื่อและตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ไม่ถูกต้องส่งคืนหน่วยด ำเนินกำรแก้ไข เอกสำรถูกต้อง  

   ครบถ้วน เสนอคณะกรรมกำรระดับ ตร. พิจำรณำ  

 3. รำยงำนผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรฯ ให้ ตร. ทรำบ พร้อมเสนอรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 

    และต ำแหน่งที่จะใช้แต่งตั้ง ให้ ตร. น ำเสนอ ก.ตร. ให้ควำมเห็นชอบ 

  4. เมื่อ ก.ตร. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแล้ว สกพ. (ทพ.) แจ้งหน่วยต่ำง ๆ ด ำเนินกำรออกค ำสั่งแต่งตั้ง 

    เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตรภำยในอ ำนำจของ ผบช. ส ำหรับหน่วยงำนในสังกัด สง.ผบ.ตร.  

    สกพ.(ทพ.) เป็นหน่วยเสนอ ตร. ลงนำมค ำสั่งแต่งตั้ง 
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รูปที่  4.5 กำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร กรณีมีเหตุพิเศษตำมที่ ก.ตร. 

ก ำหนดตำมข้อ 3 (8) แห่งกฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรคัดเลือกและแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นพลต ำรวจเป็นข้ำรำชกำร

ต ำรวจชั้นประทวนและกำรคัดเลือกและแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนหรือชั้นพลต ำรวจเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ

ชั้นสัญญำบัตร พ.ศ.2566 

 

 

   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยต่ำง ๆ เสนอรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ 

ซึ่งผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรของ บช. มำยัง ตร. ผ่ำน สกพ. 

 

กรณีเอกสำรไม่ครบถ้วน 

ประมวลเสนอคณะกรรมกำรระดับ ตร. พิจำรณำ 

รำยงำนผลกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรฯ ให้ ตร. ทรำบ พร้อมเสนอรำยชื่อ 

ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกและต ำแหน่งที่จะใช้แต่งตั้ง ให้ ผบ.ตร. น ำเสนอ ก.ตร. ให้ควำมเห็นชอบ 

หน่วยบันทึกข้อมูลของผู้ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งในฐำนข้อมูล

ก ำลังพลระบบอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS) แล้วรำยงำนผล 

กำรบันทึกข้อมูลทุกวันที่ 5 ของเดือน 

 

ส่งเรื่องคืนหน่วยด ำเนินกำรแก้ไข 

กรณีเอกสำรครบถ้วน 

ก.ตร. ไม่เห็นชอบ 

สกพ.(ทพ.) แจ้งระงับเรื่อง

ให้หน่วยที่เสนอทรำบ 
 

ก.ตร. เห็นชอบ  

สกพ.(ทพ.) แจ้งหน่วยต่ำง ๆ ด ำเนินกำรออกค ำสั่งแต่งตั้ง

เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร 
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กฎหมำยและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.56 ม.66 ม.73 ม.77 วรรคสี่ ม.79 ม.98 และ ม.99 (กำรแต่งตั้งเลื่อนชั้นฯ) 
  2. มติ ครม. เมื่อ 24 พ.ย.2524 
   3. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรคัดเลือกและแต่งตั ้งข้ำรำชกำรต ำรวจชั ้นพลต ำรวจเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ  
     ชั ้นประทวนและกำรคัดเลือกและแต่งตั ้งข้ำรำชกำรต ำรวจชั ้นประทวนหรือชั ้นพลต ำรวจเป็น  
     ข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร พ.ศ.2566 

  4. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นต ่ำของข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นพลต ำรวจ ชั้นประทวน  
     และชั้นสัญญำบัตร พ.ศ.2566 ข้อ 2 (6) (กำรแต่งตั้งเลื่อนชั้นฯ) 

  5. มติ ก.ตร. ในกำรประชุมครั้งที่ 2/2552 เมื่อ 6 ก.พ.52 ก ำหนดพ้ืนที่เสี่ยงภัย  
  6. มติ ก.ตร. ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2556 เมื่อ 25 ม.ค.56 ก ำหนดเหตุพิเศษ 
  7. มติ ก.ตร.ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อ 31 ม.ค.62 ก ำหนดหลักเกณฑ์แนวทำงกำรพิจำรณำ 

   คัดเลือกฯ เหตุพิเศษเพ่ิมเติม 
  8. ค ำสั่ง ตร. ที่ 560/2564 ลง 3 พ.ย.64 เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรต ำรวจ 

      ชั้นประทวนเพ่ือแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร กรณีเหตุพิเศษ ตำมข้อ 3 (8) ฯ 
 

เอกสำร / หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 
 1. หนังสือน ำเสนอเรื่องต่อ ตร. เพื่อพิจำรณำ 

  2. แบบค ำขอรับสิทธิตำมที่ก ำหนด  
   3. สรุปผลกำรสอบสวนข้อเท็จจริงขอคณะกรรมกำรที ่หน่วยต้นสังกัดแต่งตั ้งขึ ้น โดยต้องปรำกฏ  
     รำยละเอียดที่ชัดเจนว่ำ ข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนผู้ที่จะได้รับกำรพิจำรณำนั้น มีคุณสมบัติ  
     และมีพฤติกรรมกำรปฏิบัติเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดหรือไม่ อย่ำงไร 
   4. ค ำให้กำรพยำนต่ำง ๆ ได้แก่ ผู้ร่วมปฏิบัติหน้ำที่และพยำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ทุกปำก) 
   5. แผนที่แสดงสถำนที่เกิดเหตุ (เฉพำะกรณีขอรับสิทธิตำมผนวก ก หรือ ข) 
   6. หลักฐำนกำรจ ำหน่ำยกระสุนปืนที่ยิงออกไป (กรณีเป็นอำวุธปืนของทำงรำชกำร) 
   7. ส ำเนำค ำสั่งปฏิบัติหน้ำที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
   8. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริงของหน่วยต้นสังกัด 
   9. ส ำเนำส ำนวนคดีที่เก่ียวข้องทั้งส ำนวน พร้อมผลคดีถึงที่สุด 
   10. ส ำเนำหลักฐำนแสดงผลกำรได้รับ พ.ป.ผ. หรือ พ.ส.ร. ที่เก่ียวข้องกับเหตุกำรณ์นั้น (ถ้ำมี) 
     11. เอกสำรหลักฐำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและจ ำเป็นส ำหรับกำรพิจำรณำ  
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ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  

กทม. 10330 

 งำนแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร              โทร. 0-2205-2449 

  



56 

 

4.6 กำรแต่งตั ้งเลื ่อนชั้นข้ำรำชกำรต ำรวจชั ้นประทวนหรือชั ้นพลต ำรวจซึ่งเป็นทำยำท      

ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เสียชีวิต หรือพิกำรหรือทุพพลภำพจนถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร            

อันเนื่องมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร  

 กำรคัดเลือกข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนหรือชั้นพลต ำรวจซึ่งเป็นทำยำทของข้ำรำชกำรต ำรวจ  

ที่เสียชีวิตหรือพิกำร หรือทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ และถูกส่งให้ออกจำกรำชกำร  

เพรำะเหตุแห่งควำมพิกำรหรือทุพพลภำพนั ้น อันเนื ่องมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ รำชกำร โดยมีภำรกิจ 

และพฤติกรรมที่ปฏิบัติในลักษณะกำรต่อสู้ ปะทะ หรือถูกประทุษร้ำย และได้รับบ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ 

เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร กรณีมีเหตุพิเศษ ตำมที่ ก.ตร. ก ำหนด 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

  1. ทพ.รับเรื่องจำกผู้ร้อง (ทำยำท) หรือหน่วยงำนระดับ บช./บก. หน่วยขึ้นตรง สง.ผบ.ตร.    

   2. ตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรเสียชีวิต หรือเหตุแห่งกำรทุพพลภำพ และทำยำทผู้ที่จะได้รับ  

    กำรพิจำรณำจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

   3. ตำมข้อ 2 หำกพฤติกรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่ไม่ใช่ในลักษณะกำรต่อสู้ ปะทะ หรือถูกประทุษร้ำย  

    และได้รับบ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ ระงับเรื่อง/แจ้งหน่วย หรือแจ้งผู้ร้องทรำบ หำกพฤติกรรม 

       ที่ปฏิบัติเข้ำลักษณะกำรต่อสู้ ปะทะ หรือถูกประทุษร้ำยและได้รับบ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ  

    ทพ. รวบรวมรำยชื่อและจ ำนวนทำยำทที่มีสิทธิส่งทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปที่ กส. (ทุกเดือน) 

  4. กส.แจ้งผลกำรทดสอบ 

   5. กรณีสอบผ่ำนเกณฑ์กำรสอบคัดเลือกตำมที่ก ำหนด ทพ.ตรวจสอบอัตรำเงินเดือนและต ำแหน่ง  

    รองรับตำมจ ำนวนผู้ที่สอบผ่ำน  กรณีสอบไม่ผ่ำนให้รอสอบใหม่ในครั้งต่อไป 

  6. สกพ.(ทพ.) เสนอ ตร.ขออนุมัติหลักกำรให้หน่วยด ำเนินกำรรับสมัครและคัดเลือก 

  7. ตร. อนุมัติหลักกำร ทพ. แจ้งหน่วยด ำเนินกำรรับสมัครและคัดเลือกทำยำทฯ 

  8. หน่วยส่งหลักฐำนกำรรับสมัครให้ ทพ. เพ่ือด ำเนินกำรตรวจสอบ 

  9. หลังตรวจสอบหลักฐำนครบถ้วนถูกต้อง ทพ. แจ้งหน่วยต่ำง ๆ ด ำเนินกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งเป็น 

    ข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตรภำยในอ ำนำจของ ผบช. ส ำหรับหน่วยงำนในสังกัด สง.ผบ.ตร.  

    สกพ.(ทพ.) เป็นหน่วยเสนอ ตร. ลงนำมค ำสั่งแต่งตั้ง ตำมหลักกำรที่ ตร.อนุมัติ แต่หำกเอกสำรหลักฐำน 

    ไม่ครบถ้วนถูกต้อง ทพ. ส่งเรื่องให้หน่วยด ำเนินกำรแก้ไข 

  10. แจกจ่ำยค ำสั่งให้หน่วยที่เก่ียวข้องทรำบ 
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 รูปที่ 4.6 กำรแต่งตั้งเลื่อนชั้นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนหรือชั้นพลต ำรวจซึ่งเป็นทำยำทของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ที่เสียชีวิตหรือพิกำรหรือทุพพลภำพเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร 

 

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทพ. รับเรื่องจำกผู้ร้อง (ทำยำท) หรือหน่วย 
 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรเสียชีวิต หรือเหตุแห่งกำรทุพพลภำพและทำยำทผู้ที่จะได้รับ 

กำรพิจำรณำจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง (ภำยใน 30 วัน) 
 

กำรเสียชีวิต หรือทุพพลภำพจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ต้องเป็นพฤติกรรม   

ในลักษณะกำรต่อสู้ ปะทะ หรือถูกประทุษร้ำยและได้รับบ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ 
 

ทพ. รวบรวมรำยชื่อและจ ำนวนทำยำทที่เข้ำหลักเกณฑ์เพ่ือส่งทดสอบ 

ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไปที่ กส. (ทุกเดือน)  
 

กส. ด ำเนินกำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 
 

กส. แจ้งผลสอบฯ 

 

สอบไม่ผ่ำน 

รอสอบในครั้ง

ต่อไป 

หน่วยด ำเนินกำรรับสมัครและคัดเลือก 

 (ระยะเวลำด ำเนินกำรประมำณ 1 เดือน)  
 

ทพ. ตรวจสอบหลักฐำนครบถ้วนถูกต้องและแจ้งให้หน่วยด ำเนินกำรมีค ำสั่ง

แต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร (ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 - 2 วัน) 

 

หน่วยออกค ำสั่งแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร 

 

สอบผ่ำน 

ทพ. ตรวจสอบอัตรำเงินเดือนและต ำแหน่ง และเสนอ ตร.  

ขออนุมัติหลักกำรให้หน่วยด ำเนินกำรรับสมัครและคัดเลือก 

 (ระยะเวลำด ำเนินกำร 7 วัน) 

รวมระยะเวลำ 

กำรเนินกำร 

ทั้งสิ้น 2 – 3 เดือน 
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กฎหมำยและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.66 ม.56 ม.73 ม.77 วรรคสี่ ม.79 ม.90 ม.98  และ ม.99 
  2. ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 3 กำรรับสมัคร พ.ศ.2556 
  3. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกหรือกำรสอบแข่งขันบุคคล เพื่อบรรจุเข้ำรับรำชกำร 
        เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 
  4. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกและแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นพลต ำรวจเป็น  
      ข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนและกำรคัดเลือกและแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนหรือ  
    ชั้นพลต ำรวจเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร พ.ศ.2566 
  5. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นต ่ำของข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นพลต ำรวจชั้นประทวน  
    และชั้นสัญญำบัตร พ.ศ.2566 
  6. ระเบียบ ก.ต.ช.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บัญชำกำรในฐำนะเป็นอธิบดีหรือแทน 
    ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 
  7. หนังสือ ตร. ที่ 0006332/292 ลง 15 ม.ค.2544  
  8. หนังสือ ตร. ที่ 0006.33/ว9671 ลง 31 ต.ค.2544 
  9. หนังสือ ตร. ด่วนที่สุด ที่ ตช 00006.331/9099 ลง 2 พ.ย.2547 
  10. อนุมัติ ตร. ลง 22 มิ.ย.2554 ท้ำยหนังสือ สกพ. ที่ 0009.242/4836 ลง 16 มิ.ย.2554 
  11. อนุมัติ ตร. ลง 27 ธ.ค.2555 ท้ำยหนังสือ สกพ. ที่ 0009.241/12253 ลง 18 ธ.ค.2555 
  12. อนุมัติ ตร. ลง 27 ก.พ.2556 ท้ำยหนังสือ บช.ศ. ที่ 000342532/508 ลง 19 ก.พ.2556 
  13. อนุมัติ ตร. ลง 27 ธ.ค.2567  ท้ำยหนังสือ สกพ. ที่ 0009.242/10426 ลง 19 ธ.ค.2567 
  14. หนังสือ สกพ. ที่ 0009.242/8937 ลง 1 พ.ย.2567 
  15. หนังสือ ตร. ที่ 0009.242/4276 ลง 27 ธ.ค.2567  
  16. มติ ก.ตร. ในกำรประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อ 7 ต.ค.2567 
 

เอกสำรหลักฐำนประกอบ 
  1. กพ.7 ทุกแผ่น  
  2. วุฒิกำรศึกษำ (ปริญญำตรีขึ้นไป) 
  3. หนังสือยื่นควำมจ ำนงขอใช้สิทธิในกำรคัดเลือกและแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนซึ่งเป็น    
         ทำยำทของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เสียชีวิตเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ 
                 ชั้นสัญญำบัตร 
  4. บันทึกควำมสมัครใจขอรับกำรแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร 
  5. ส ำเนำหลักฐำนกำรขอบ ำเหน็จควำมชอบกรณีพิเศษ 
     6. ส ำเนำใบมรณบัตร 
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ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  
กทม. 10330 
 งำนแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร              โทร. 0-2205-2449 
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ส่วนที่ 5 กำรโอน 

 (โอนไปรับรำชกำรอื่น / โอนมำรับรำชกำรต ำรวจ) 

5.1 กำรโอนข้ำรำชกำรต ำรวจไปรับรำชกำรทำงส่วนรำชกำรอื่น 

 กำรโอนข้ำรำชกำรต ำรวจไปรับรำชกำรหรือหน่วยงำนอื่นจะกระท ำได้เมื่อเจ้ำตัวสมัครใจและส่วนรำชกำร

หรือหน่วยงำนต้องกำรจะรับโอนผู้นั้น โดยให้ส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่ขอรับโอนท ำควำมตกลงกับ ตร. 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

  1. ส่วนรำชกำรอ่ืนทำบทำมขอรับโอนข้ำรำชกำรต ำรวจไปรับรำชกำรทำงสังกัด 

   2. หน่วยพิจำรณำตำม หนังสือ ตร. ที่ 0006.331/ว.62 ลง 4 ส.ค.2546 และหนังสือ ตร. ที่ 0004.21/ ว 098  

      ลง 16 ก.ค.2550 เสนอผ่ำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น ถึง ตร.(ผ่ำน สกพ.) 

  3. สกพ. ตรวจสอบประวัติผู้ขอโอนไปยัง วน., คพ., ฝ่ำยประวัติบุคคล ทพ. 

  4. กรณีต้นสังกัดไม่ขัดข้องในกำรโอน ประมวลเรื่องเสนอ ตร. พิจำรณำ 

  5. ตร. ยินยอมให้โอนมีหนังสือตอบไม่ขัดข้องไปยังส่วนรำชกำรที่ขอรับโอนพร้อมแจ้งให้ด ำเนินกำร  

   ออกค ำสั่งรับโอน กรณี ตร. ขัดข้องในกำรโอนมีหนังสือตอบขัดข้องไปยังส่วนรำชกำรที่ขอรับโอน 

  6. หน่วยที่ขอรับโอนมีค ำสั่งรับโอน ประมวลเรื่องเสนอ ตร. มีค ำสั่งให้พ้นจำกต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 

   และอัตรำเงินเดือนทำง ตร. 

  7. ตร. มีหนังสือแจ้งส่วนรำชกำรที่ขอรับโอนทรำบพร้อมส่งส ำเนำค ำสั่งให้พ้นจำกรำชกำร 

  8. สกพ. แจ้งต้นสังกัดเดิมเพ่ือด ำเนินกำรส่งตัวไปรับรำชกำรยังส่วนรำชกำรใหม่ 

  9. แจกจ่ำยส ำเนำค ำสั่งให้หน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องทรำบ 
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รูปที่ 5.1 กำรโอนข้ำรำชกำรต ำรวจไปรับรำชกำรทำงส่วนรำชกำรอ่ืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สกพ. รับเรื่อง / ตรวจสอบประวัติผู้ขอโอนไปยัง วน., คพ., คด. และฝ่ำยประวัติบุคคล ทพ. / 

ตรวจสอบต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนและหำกเป็นกรณีที่ส่วนรำชกำรอ่ืนทำบทำมขอรับโอน

ผ่ำน ตร. ให้สอบถำมต้นสังกัดผู้ขอโอนด้วยว่ำจะขัดข้องในกำรโอนหรือไม่ 

หน่วยต้นสังกัดไม่ขัดข้อง หน่วยต้นสังกัดขัดข้อง 

สกพ.(ทพ.) ประมวลเรื่องเสนอ ตร.พิจำรณำ 

ตร. ยินยอมให้โอน สกพ. มีหนังสือตอบ                                          

ไม่ขัดข้องไปยังส่วนรำชกำรที่ขอรับโอน 

ตร. ขัดข้องในกำรให้โอน สกพ. มีหนังสือ

ตอบขัดข้องไปยังส่วนรำชกำรที่ขอรับโอน 

 
หน่วยที่ขอรับโอนไม่รับโอนยุติเรื่อง 

 

หน่วยที่ขอรับโอนออกค ำสั่งรับโอน 

สกพ.(ทพ.) ประมวลเรื่องเสนอ ตร. ให้มีค ำสั่งให้พ้นจำกต ำแหน่ง 

 
จัดท ำหนังสือ ตร. แจ้งส่วนรำชกำร 

ที่ขอรับโอนพร้อมส่งส ำเนำค ำสั่ง 
 

 

แจ้งหน่วยต้นสังกัดเดิมส่งตัวไปยังส่วนรำชกำรใหม่ 

 

แจกจ่ำยค ำสั่งให้หน่วยที่เก่ียวข้องทรำบ

ทรำบ 

 

 

ส่วนรำชกำรอ่ืนทำบทำมขอรับโอนมำยังหน่วยงำนต้นสังกัด 

หน่วยต้นสังกัดพิจำรณำมีควำมเห็นในกำรโอนว่ำจะขัดข้องหรือไม่ 

พร้อมทั้งรวบรวมเอกสำรหลักฐำนเสนอมำยัง ตร.(ผ่ำน สกพ.) 

ส่วนรำชกำรอ่ืนทำบทำม

ขอรับโอนผ่ำน ตร. 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 

  1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.93 

  2. ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะที่ 8 กำรโอน พ.ศ.2556 

  3. หนังสือ ตร. ที่ 0004.21/ว 098 ลง 16 ก.ค.2550 
 

เอกสำร / หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

  1. ส ำเนำ ก.พ.7 จำกฝ่ำยประวัติบุคคล ทพ. และต้นสังกัด 

  2. หลักฐำนเกี่ยวกับสัญญำหรือข้อผูกพันกับส่วนรำชกำรต้นสังกัด หรือ ตร. ถ้ำมี 

  3. ส ำเนำค ำสั่งรับโอนจำกส่วนรำชกำรอ่ืน 

  4. ส ำเนำค ำสั่ง ตร. ที่สั่งให้พ้นจำกต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรและอัตรำเงินเดือน 

 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  
 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  
กทม. 10330 
         1. งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร       โทร. 0-2205-2448 
         2. งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวน                โทร. 0-2205-2677-8 
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5.2 กำรโอนข้ำรำชกำรประเภทอื่นมำรับรำชกำรต ำรวจ 

  กำรโอนข้ำรำชกำรซึ ่งไม่ใช่ข้ำรำชกำรต ำรวจหรือกำรโอนพนักงำนขององค์กำรส่วนท้องถิ่น  

มำรับรำชกำรต ำรวจ ยกเว้นข้ำรำชกำรกำรเมือง ข้ำรำชกำรซึ่งอยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร  

และพนักงำนขององค์กำรส่วนท้องถิ่นซึ่งอยู่ในระหว่ำงทดลองปฏิบัติงำน ให้กระท ำได้เมื่อเจ้ำตัวสมัครใจ

และ ตร. ต้องกำรจะรับโอนข้ำรำชกำรผู้นั้น โดย ตร. ท ำควำมตกลงกับผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุของส่วนรำชกำร  

หรือหน่วยงำนสังกัดเดิม  
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

  1. ผู้ขอโอนยื่นเรื่องยังหน่วยงำนที่ประสงค์จะโอนมำรับรำชกำรต ำรวจ 

   2. หน่วยต้นสังกัดโดยผู้บังคับบัญชำระดับหัวหน้ำหน่วยที่รับค ำร้องพิจำรณำเหตุผลควำมจ ำเป็นว่ำ  

      ต้องกำรจะรับโอนมำรับรำชกำรทำงสังกัดหรือไม่ 

  3. กรณีหน่วยต้องกำร ให้เสนอต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือนและเหตุผลควำมจ ำเป็นพร้อมประวัติ  

    กำรรับรำชกำรไปให้ ตร.(ผ่ำน สกพ.) พิจำรณำ 

    4. อต. ตรวจสอบต ำแหน่ง / อัตรำ กรณีต ำแหน่ง / อัตรำไม่ว่ำง ส่งเรื่องคืนหน่วยที่เสนอขอโอนทรำบ   

        หำกต ำแหน่ง / อัตรำว่ำง ประมวลเรื่องเสนอ ตร.  

   5. กรณี ตร. อนุมัติให้ด ำเนินกำรรับโอน สกพ. ขอทำบทำมกำรโอนไปยังต้นสังกัดเดิมของผู้ขอโอน  

     พร้อมกับแจ้งหน่วยที่เสนอขอรับโอนรวบรวมหลักฐำนกำรรับสมัคร หำก ตร.ไม่อนุมัติแจ้งผู้ขอรับโอน 

     หรือหน่วยที่เสนอขอโอนทรำบ 

    6. กรณีต้นสังกัดเดิมของผู้ขอโอนไม่ขัดข้องประมวลเรื่องเสนอ ตร.ขออนุมัติด ำเนินกำรรับโอนหำกผู้ขอโอน 

          ด ำรงต ำแหน่งระดับ รอง สว. ลงมำ ในต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน ไม่สูงกว่ำเดิม เมื่อ ตร. อนุมัติ  

     หลักกำรแล้ว ทพ. แจ้งให้หน่วยด ำเนินกำรออกค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง แต่หำกด ำรงต ำแหน่งระดับ  

     สว. ขึ้นไป เสนอ ก.ตร. ให้ควำมเห็นชอบบรรจุและแต่งตั้ง   

  7. ก.ตร. เห็นชอบ ด ำเนินกำรออกค ำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  

  8. แจ้งต้นสังกัดเดิมของผู้รับโอนมีค ำสั่งให้พ้นจำกต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนส่งตัวมำรับรำชกำรทำง ตร.  

    และแจ้งเวียนค ำสั่งให้หน่วยที่เกี่ยวข้องทรำบ 

  9. กรณีต้นสังกัดเดิมของผู้ขอโอนขัดข้องประมวลเรื่องเสนอ ตร. สั่งยุติ แจ้งหน่วยทรำบ 
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รูปที่ 5.2 กำรโอนข้ำรำชกำรประเภทอ่ืนมำรับรำชกำรต ำรวจ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            
 

 

 

หน่วยท่ีจะรับโอนโดยผู้บังคับบัญชำระดับหัวหน้ำหน่วยที่รับค ำร้องพจิำรณำ 

เหตุผลควำมจ ำเป็นว่ำต้องกำรจะรบัโอนมำรับรำชกำรทำงสังกัดหรือไม่ 

ตรวจสอบต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดอืน 

กรณีต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน ไมว่่ำง 

ส่งเรื่องคืนหน่วยที่เสนอทรำบ 

กรณีต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน วำ่ง 

ประมวลเรื่องเสนอ ตร. 

ตร.สั่งระงับแจ้งผู้ขอโอนหรือหน่วยที่เสนอขอโอนทรำบ ตร.อนุมัติใหด้ ำเนินกำรรับโอน 

แจ้งหน่วยท่ีเสนอขอรับโอนรวบรวมหลักฐำนกำรรับสมัคร ขอทำบทำมกำรโอนไปยังต้นสังกัดเดิมของผู้นั้น 

ตรวจสอบหลักฐำนที่เสนอมำ ต้นสังกัดเดิมขัดข้อง ต้นสังกัดเดิมไม่ขัดข้อง 

หลักฐำนครบถ้วนถูกต้อง หลักฐำนไม่ครบถ้วนถูกต้อง  

แจ้งหน่วยด ำเนินกำรแก้ไข 

ประมวลเรื่องเสนอ ตร. 

สั่งกำรยุติ แจ้งหน่วย

ทรำบ 

ระดับ รอง สว. ลงมำ ระดับ สว. ขึ้นไป 

ตร. อนุมัติหลักกำร 

ตร. น ำเสนอ ก.ตร. 

ให้ควำมเห็นชอบรับโอน 

แจ้งหน่วยด ำเนินกำรออกค ำสั่งรับโอน แจ้งสังกัดเดมิมีค ำสั่งให้พ้นจำกต ำแหน่ง 

และอัตรำเงินเดือนส่งตัวมำรับรำชกำรทำง ตร. และแจ้งเวียนค ำสั่งให้หน่วย

เกี่ยวข้องทรำบ 

ประมวลเรื่องเสนอ ตร. 

ขออนุมัติด ำเนินกำรรับโอน 

ผู้ขอโอนยื่นเรื่องยังหน่วยงำนท่ีประสงค์จะโอนมำรับรำชกำรต ำรวจ 

กรณีหน่วยต้องกำรให้เสนอต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน 

และเหตุผลควำมจ ำเป็นพร้อมประวัติกำรรับรำชกำรไปให้ ตร.(ผ่ำน สกพ.) พิจำรณำ 

ก.ตร. เห็นชอบ 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

  1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.56, ม.57, ม.66, ม.69, ม.71, ม.72, ม.94 (1), ม.98 และ ม.99 

   2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรโอนข้ำรำชกำรซึ่งไม่ใช่ข้ำรำชกำรต ำรวจหรือกำรโอนพนักงำนขององค์กร  

     ปกครองส่วนท้องถิ่น มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566  

  3. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งยศ พ.ศ.2567   

  4. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566  

  5. ระเบียบ ก.ตร.ว่ำด้วยผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 

  6. ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เก่ียวกับคดี พ.ศ.2556 ลักษณะที่ 8 กำรโอน  

  7. หนังสือ ตร. ที่ 0009.241/3333 ลง 30 ส.ค.66 เรื่อง นโยบำยและหลักเกณฑ์กำรบรรจุบุคคลเข้ำรับรำชกำร 

   8. ระเบียบ ก.ต.ช.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บัญชำกำรในฐำนะเป็นอธิบดีหรือแทน 

      ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 
 

เอกสำร / หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

  1. แบบค ำขอโอนมำรับรำชกำรต ำรวจตำม ม.94 (1)  

  2. รูปถ่ำยหน้ำตรง ครึ่งตัวไม่สวมหมวก ขนำด 2.5 นิ้ว จ ำนวน 3 รูป ซึ่งถ่ำยมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน 

  3. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  

  4. ผลกำรตรวจร่ำงกำยจำก รพ.ตร. ซึ่งตรวจมำแล้วไม่เกิน 6  เดือน 

   5. ผลกำรตรวจสอบประวัติและลำยพิมพ์นิ้วมือ จำกสถำนีต ำรวจที่ผู้สมัครมีภูมิล ำเนำและจำก ทว.  

      ซึ่งตรวจมำแล้วไม่เกิน 6 เดือน 

   6. บันทึกค ำให้กำรของผู้ขอโอน โดยให้มีข้อควำมและรำยละเอียดตำมประมวลระเบียบกำรต ำรวจ  

      ไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะที่ 3 บทที่ 1 ข้อ 5 (3) 

  7. ประวัติกำรรับรำชกำร จ ำนวน 2 ชุด โดยมีเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับประวัติของส่วนรำชกำรนั้น ๆ  

              เป็นผู้รับรอง 

 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  
 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  
กทม. 10330   
 1. งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร             โทร. 0-2205-2448 
 2. งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวน              โทร. 0-2205-2677-8 
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5.3 กำรรับโอนนักเรียนนำยเรือที ่ส  ำเร็จกำรศึกษำจำกทหำรเรือมำรับรำชกำรต ำรวจ  

ตำมโครงกำรของ ตร. 
 เนื่องจำก ตร. มีควำมจ ำเป็นจะต้องใช้ผู้ที่มีควำมรู้ในกำรเดินเรือ กำรจักรกล และวิชำกำรทหำรเรืออื่น ๆ        

เพ่ือท ำหน้ำที่เป็นผู้ควบคุมเรือและเครื่องจักรน ำเรือออกปฏิบัติรำชกำรในจังหวัดชำยฝั่งทะเล จึงได้ขอควำมร่วมมือ    

ไปยังกองทัพเรือให้ช่วยผลิตนักเรียนนำยเรือเป็นประจ ำทุกปี เพื่อโอนมำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ  

ทำงสังกัด ตร.  
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 1. เมื ่อ นนร. ส ำเร็จกำรศึกษำตำมโครงกำรในแต่ละปี กองทัพเรือจะมีหนังสือส่งตัวมำยัง ตร.  

      ด ำเนินกำรรับโอน 

 2. ทพ. ประสำน บช.ก. ให้ด ำเนินกำรจัดหำต ำแหน่งรองรับกำรรับโอน 

 3. สกพ. ตรวจสอบกันต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน 

 4. สกพ. ประมวลเรื่องเสนอ ตร. ขออนุมัติรับโอน  

5. ตร. อนุม ัต ิ สกพ. ม ีหนังส ือแจ ้ง บช.ก. ม ีค  ำส ั ่งร ับโอนมำบรรจ ุเป ็นข ้ำรำชกำรต ำรวจ และแจ้ง        

    กระทรวงกลำโหมมีค  ำส ั ่ งให ้พ ้นและขำดจำกอัตรำเง ินเด ือนทำงต ้นส ังก ัด พร ้อมท ั ้ งแจ ้งเว ียน                               

    ส ำเนำค ำสั่งให้หน่วยที่เก่ียวข้องทรำบ 
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รูปที่ 5.3 กำรรับโอนนักเรียนนำยเรือที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำกทหำรเรือมำรับรำชกำรต ำรวจ ตำมโครงกำรของ ตร. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อ นนร. ตำมโครงกำรฯ ส ำเร็จกำรศึกษำ

กองทัพเรือ มีหนังสือส่งตัวมำยัง ตร.  

และแจ้ง ตร. ด ำเนินกำรรับโอน 

ทพ. ประสำน บช.ก. เพื่อจัดต ำแหน่งและรับตัว 

ตรวจสอบกันต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน 

ประมวลเรื่องเสนอ ตร. อนุมัติ 

ให้ บช.ก. มีค ำสั่งรับโอนมำบรรจุเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ 

บช.ก. มีค ำสั่งรับโอนและ 

แจ้งกระทรวงกลำโหมให้มีค ำสั่งให้พ้น 

และขำดจำกอัตรำเงินเดือนทำงสังกัด 
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กฎหมำย/ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

  1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.56, ม.66, ม.69, ม.71, ม.72, ม.94 (1), ม.98 และ ม.99 

   2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรโอนข้ำรำชกำรซึ่งไม่ใช่ข้ำรำชกำรต ำรวจหรือกำรโอนพนักงำนขององค์กร  

     ปกครองส่วนท้องถิ่น มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566  

  3. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งยศ พ.ศ.2567   

  4. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ 2566  

  5. ระเบียบ ก.ตร.ว่ำด้วยผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 

  6. ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เก่ียวกับคดี พ.ศ.2556 ลักษณะที่ 8 กำรโอน  

  7. หนังสือ ตร. ที ่ 0009.241/3333 ลง 30 ส.ค.66 เรื ่อง นโยบำยและหลักเกณฑ์กำรบรรจุบุคคล 

    เข้ำรับรำชกำร 

 8. ระเบียบ ก.ต.ช.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บัญชำกำรในฐำนะเป็นอธิบดีหรือแทน 

   ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 
 

เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

  1. ค ำสั่งกองทัพเรือ เรื่องกำรบรรจุและแต่งตั้งนักเรียนนำยเรือที่ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นข้ำรำชกำรทหำร 

                ชั้นสัญญำบัตรและส่งตัวมำปฏิบัติหน้ำที่ในสังกัด รน.  

  2. ต ำแหน่ง / อัตรำ ที่จะใช้รองรับกำรโอน 

  

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  

กทม. 10330 

 งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร       โทร. 0-2205-2448 
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5.4 กำรรับโอนนักเรียนจ่ำทหำรเรือ (นรจ.) ในส่วนที่ ตร. ฝำกเรียนไว้กับกองทัพเรือมำรับรำชกำร 

     ทำง ตร. 

 เนื่องจำก ตร. มีควำมจ ำเป็นจะต้องใช้ผู้ที่มีควำมรู้ในกำรเดินเรือ กำรจักรกล และวิชำกำรทหำรเรืออื่น ๆ        

เพ่ือท ำหน้ำที่เป็นผู้ควบคุมเรือและเครื่องจักรน ำเรือออกปฏิบัติรำชกำรในจังหวัดชำยฝั่งทะเล จึงได้ขอควำมร่วมมือ    

ไปยังกองทัพเรือให้ช่วยผลิตนักเรียนจ่ำทหำรเรือเป็นประจ ำทุกปี เพื่อโอนมำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ

ทำงสังกัด ตร.  
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 1. เมื่อ นรจ. ที่ ตร. ฝำกเรียน ส ำเร็จกำรศึกษำตำมโครงกำรในแต่ละปี กองทัพเรือจะมีหนังสือส่งตัว  

     มำยัง ตร. ด ำเนินกำรรับโอน 

 2 .ทพ. ประสำน บช.ก. ให้ด ำเนินกำรจัดหำต ำแหน่งรองรับกำรรับโอน 

 3. สกพ. ตรวจสอบกันต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน 

 4. สกพ. ประมวลเรื่องเสนอ ตร. ขออนุมัติรับโอน  

 5. ตร. อนุมัติ สกพ. มีหนังสือแจ้ง บช.ก. มีค ำสั่งรับโอนมำบรรจุเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ และแจ้งกองทัพเรือ 

   มีค ำสั่งให้พ้นและขำดจำกอัตรำเงินเดือนทำงต้นสังกัด พร้อมทั้งแจ้งเวียนส ำเนำค ำสั่งให้หน่วย  

   ที่เก่ียวข้องทรำบ 
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รูปที่ 5.4 กำรรับโอนนักเรียนจ่ำทหำรเรือ (นรจ.) ในส่วนที่ ตร. ฝำกเรียนไว้กับกองทัพเรือมำรับรำชกำรทำง ตร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เมื่อ นรจ. ที่ ตร. ฝำกเรียน ส ำเร็จกำรศึกษำ

กองทัพเรือ มีหนังสือส่งตัวมำยัง ตร.  

และแจ้ง ตร. ด ำเนินกำรรับโอน 

ทพ. ประสำน บช.ก. เพื่อจัดต ำแหน่งและรับตัว 

 

ตรวจสอบกันต ำแหน่ง / อัตรำเงินเดือน 

ประมวลเรื่องเสนอ ตร. อนุมัติ 

รับโอนนำยทหำรประทวนมำรับรำชกำรทำงสังกัด ตร. 

 

บช.ก. มีค ำสั่งรับโอนและมีหนังสือแจ้งกองทัพเรือ 

ให้มีค ำสั่งให้พ้นและขำดจำกอัตรำเงินเดือนทำงสังกัด 
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กฎหมำย/ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.57, ม.66, ม.69, ม.71, ม.72, ม.94 (1), ม.98 และ ม.99 

 2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรโอนข้ำรำชกำรซึ ่งไม่ใช่ข้ำรำชกำรต ำรวจหรือกำรโอนพนักงำนขององค์กร  

    ปกครองส่วนท้องถิ่น มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566  

 3. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งยศ พ.ศ.2567   

 4. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ 2566  

 5. ระเบียบ ก.ตร.ว่ำด้วยผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 

 6. ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เก่ียวกับคดี พ.ศ.2556 ลักษณะที่ 8 กำรโอน  

 7. หนังสือ ตร. ที ่ 0009.241/3333 ลง 30 ส.ค.66 เรื ่อง นโยบำยและหลักเกณฑ์กำรบรรจุบุคคล  

   เข้ำรับรำชกำร 

 8. ระเบียบ ก.ต.ช.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติรำชกำรของผู ้บัญชำกำรในฐำนะเป็นอธิบดีหรือแทน  

    ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 
 

เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

 1. ค ำสั่งกองทัพเรือ เรื่องกำรบรรจุนักเรียนจ่ำเข้ำรับรำชกำรและแต่งตั้งยศทหำร  

 2. ต ำแหน่ง / อัตรำ ที่จะใช้รองรับกำรโอน  

 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  
กทม. 10330 
 งำนบรรจุบุคคลภำยนอกเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวน                  โทร. 0-2205-2677-8 
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ส่วนที่ 6 กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิ (เฉพำะ ทพ.) 

  กำรออกค ำสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิ ให้ออกค ำสั่งย้อนหลังไปได้ไม่ก่อน
วันที่ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นส ำเร็จกำรศึกษำฝึกอบรม และได้รำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติหน้ำที่แล้ว 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 1. สกพ. มีหนังสือรับเรื่องกำรเสนอขอให้ได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ในสังกัด ทพ. 

 2. ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนและควำมถูกต้องครบถ้วน 

 3. ตรวจสอบประวัติของผู้ร้องขอให้ได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิไปยัง ฝ่ำยอ ำนวยกำร ทพ. 

 4. ตรวจสอบกำรขออนุมัติหลักกำร ตร. และคุณวุฒิกำรศึกษำ   

 5. ประมวลเรื่องเสนอ ผบก.ทพ. เพื่อพิจำรณำมีค ำสั่งฯ 
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รูปส่วนที่ 6 กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิ (เฉพำะ ทพ.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับเรื่องกำรเสนอขอให้ได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิ  

จำกหน่วยงำนต่ำง ๆ ในสังกัด ทพ. 

ตรวจสอบประวัติของผู้ร้องขอ 

ให้ได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิ 

ไปยัง ฝ่ำยอ ำนวยกำร ทพ. 

ตรวจสอบกำรขออนุมัติหลักกำร ตร.  

และคุณวุฒิกำรศึกษำ   

ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนและควำมถูกต้องครบถ้วน 

ประมวลเรื่องเสนอ ผบก.ทพ. เพ่ือพิจำรณำมีค ำสั่งฯ 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ม.89, ม.95, ม. 98 และ ม.99  

 2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกหรือกำรสอบแข่งขันบุคคลเพื่อบรรจุเข้ำรับรำชกำร           

    เป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 

 3. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรได้รับเงินเดือนสูงกว่ำขั้นต ่ำของข้ำรำชกำรต ำรวำจชั้นพลต ำรวจชั้นประทวน  

     และชั้นสัญญำบัตร พ.ศ.2566 

 4. ระเบียบ ก.ตร.ว่ำด้วยผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 

 5. ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 4 กำรบรรจุ (ฉบับที่ 3)                 

     พ.ศ.2559 ลง 16 ส.ค.2559 บทที่ 2 กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิ 
 

เอกสำร / หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

 1. อนุมัติ ตร. ให้ด ำเนินกำรรับสมัครและคัดเลือกฯ 

 2. ค ำสั่งบรรจุแต่งตั้งฯ 

 3. หลักฐำนกำรส ำเร็จกำรศึกษำ/กำรฝึกอบรมฯ  

 4. หลักฐำนกำรรำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำหรือฝึกอบรมฯ  

 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  

กทม. 10330 

 งำนแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร                  โทร. 0-2205-2449 
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ส่วนที่ 7 กำรฝึกอบรมหลกัสูตร กอป., กอส. 

7.1 กำรเปิดกำรฝึกอบรมและกำรส่งข้ำรำชกำรต ำรวจเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร กอป.  

 หลักสูตรกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรต ำรวจและบุคคลที ่บรรจุหรือโอนมำเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ          

ชั้นประทวน (หลักสูตร กอป.) เป็นหลักสูตรตำมระเบียบ ตร. ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี 

ลักษณะที่ 11 กำรศึกษำ กำรฝึกและอบรม (ฉบับที่ 16) พ.ศ.2557 ลงวันที่ 12 มี.ค.57 เป็นหลักสูตรที่ใช้ส ำหรับ   

ฝึกอบรมข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวน เพื่อให้ได้รับควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมำยในหน้ำที่ต ำรวจ ระเบียบ

วินัย ระเบียบแบบแผน และหน้ำที ่ต  ำรวจโดยทั ่วไป อีกทั ้งเป็นกำรเพิ ่มพูนควำมรู ้และประสบกำรณ์             

เพ่ือพัฒนำงำนในหน้ำที่ ก ำหนดให้มีกำรเปิดกำรฝึกอบรมฯ ปีละไม่น้อยกว่ำ 1 ครั้ง  
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 1. บช.ศ. แจ้งรำยละเอียดเกี่ยวกับสถำนที่ที่จะท ำกำรฝึกอบรม ก ำหนดวัน เวลำ ที่จะเริ่มเปิดกำรฝึกอบรม  

      และจ ำนวนผู ้เข้ำรับกำรฝึกอบรมที่สำมำรถจะรับได้ ไปยัง สกพ.  ก่อนถึงก ำหนดกำรฝึกอบรม  

     ไม่น้อยกว่ำ 4 เดือน 

 2. สกพ. แจ้ง วัน เวลำ สถำนที่ ที่จะท ำกำรฝึกอบรม จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมไปยังหน่วยต่ำง ๆ 

 3. หน่วยงำนต่ำง ๆ แจ้งรำยชื ่อข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดที ่จะเข้ำรับกำรฝึกอบรมไปยัง สกพ.  

      ก่อนถึงก ำหนด กำรฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ 2 เดือน พร้อมหลักฐำนต่ำง ๆ 

 4. สกพ. รับเรื ่องจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ แล้ว ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ และคุณสมบัติ  

              เพ่ือควำมครบถ้วนสมบูรณ์แล้วจัดล ำดับผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมระเบียบ ตร.  

 5. สกพ. ประมวลเรื่องเสนอ ตร. มีค ำสั่งฯ เปิดกำรฝึกอบรม 

 6. แจ้งค ำสั่งที่ ตร. ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



76 

 

รูปที่ 7.1 กำรเปิดกำรฝึกอบรมและกำรส่งข้ำรำชกำรต ำรวจเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตร กอป. 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ : ในปีหนึ่งจะเปิดกำรฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ 1 ครั้ง 

บช.ศ. แจ้งรำยละเอียดเกี่ยวกับสถำนที่ท่ีจะท ำกำรฝึกอบรม ก ำหนดวัน เวลำ ที่จะเริ่มเปิดกำรฝึกอบรม 

และจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมที่สำมำรถจะรับได้ ไปยัง สกพ. ก่อนถึงก ำหนดกำรฝึกอบรม 

ไม่น้อยกว่ำ 4 เดือน 

สกพ. แจ้ง วัน เวลำ สถำนที่ ที่จะท ำกำรฝึกอบรม จ ำนวนผู้เข้ำรับ 

กำรฝึกอบรมไปยังหน่วยต่ำง ๆ  

สกพ. รับเรื่องจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ 

สกพ. ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ และคุณสมบัติเพ่ือควำมครบถ้วน

สมบูรณ์แล้วจัดล ำดับผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมระเบียบ ตร.  

สกพ. ประมวลเรื่องเสนอ ตร. มีค ำสั่งฯ เปิดกำรฝึกอบรม 

แจ้งค ำสั่งที่ ตร. ให้หน่วยงำนที่เก่ียวข้องทรำบ 

หน่วยงำนต่ำง ๆ แจ้งรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด 

ที่จะเข้ำรับกำรฝึกอบรมไปยัง สกพ. ก่อนถึงก ำหนด 

กำรฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ 2 เดือน พร้อมหลักฐำนต่ำง ๆ 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 11 กำรศึกษำ และกำรฝึกอบรม 

(ฉบับที่ 16 ) พ.ศ. 2557 ลง 12 มี.ค.2557 บทที่ 11 ว่ำด้วยกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรต ำรวจและบุคคลที่บรรจุ

หรือโอนมำเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวน  
 

เอกสำร/ หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

 1. ผู ้ขอเข้ำรับกำรฝึกอบรมที่มีสิทธิจะได้รับกำรปรับให้ได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิให้ส่งรำยชื่อ  

              ตำมแบบบัญชี ก. พร้อมหลักฐำน ดังนี้ 

  1.1 เอกสำรแสดงคุณวุฒิ พร้อมทั้งรำยละเอียดผลกำรศึกษำซึ่งสถำนศึกษำได้อนุมัติผลกำรศึกษำแล้ว 

    1.2 เอกสำรแสดงกำรตรวจสอบคุณวุฒิ ซึ่งสถำนศึกษำได้ยืนยันว่ำส ำเร็จกำรศึกษำจริง 

  1.3 ส ำเนำค ำสั่งบรรจุเข้ำรับรำชกำรต ำรวจ หรือส ำเนำค ำสั่งโอนมำเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ หรือเอกสำร 

       แสดงกำรได้รับกำรอนุญำตหรืออนุมัติให้ไปศึกษำอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง แล้วแต่กรณี 

2. ผู้ขอเข้ำรับกำรฝึกอบรมที่ไม่ต้องปรับให้ได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิให้ส่งรำยชื่อตำมแบบบัญชี ก.  

   พร้อมส ำเนำค ำสั่งบรรจุเข้ำรับรำชกำรต ำรวจ หรือส ำเนำค ำสั่งโอนมำเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  
กทม. 10330 
 งำนแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร               โทร. 0-2205-2449 
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7.2 กำรเปิดกำรฝึกอบรมและกำรส่งตวัข้ำรำชกำรต ำรวจเข้ำรับกำรฝึกอบรม หลกัสูตร กอส.  

  หลักสูตรกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรต ำรวจและบุคคลที่บรรจุหรือโอนมำเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร 

(กอส.) เป็นหลักสูตรตำมระเบียบส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี

ลักษณะที่ 11 กำรศึกษำ กำรฝึกและอบรม (ฉบับที่ 19) พ.ศ.2558 เป็นหลักสูตรที่ใช้ส ำหรับกำรฝึกอบรม

ควำมรู้พื้นฐำนส ำหรับบุคคลที่ได้รับกำรบรรจุเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตรเพื่อเสริมสร้ำงและปรับปรุง

บุคลิกภำพเพิ่มประสิทธิภำพและทักษะในกำรปฏิบัติงำนนอกเหนือไปจำกพื้นควำมรู้ที่ใช้บรรจุเข้ำรับรำชกำร  

ซึ ่งไม่เข้ำเงื ่อนไขที ่จะได้รับกำรฝึกอบรมหลักสูตรสัญญำบัตรอื ่น ๆ กำรด ำเนินกำรเปิดปีละ 1 รุ ่น เว้นแต่  

มีควำมจ ำเป็นสำมำรถเปิดเพ่ิมได้ 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 1. รร.นรต. มีหนังสือ แจ้งรำยละเอียด วัน เวลำ สถำนที่กำรฝึกอบรม และจ ำนวนผู้ที่จะเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

     มำยัง สกพ. ก่อนถึงก ำหนดฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ 3 เดือน 

2. สกพ. มีหนังสือให้หน่วยต่ำง ๆ ตรวจสอบและแจ้งรำยชื ่อข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดที ่มีคุณสมบัติ  

  ครบถ้วน มำยัง สกพ. ก่อนกำรเปิดฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ 2 เดือนพร้อมหลักฐำนหลักฐำนต่ำง ๆ 

3. สกพ. รับเรื่องจำกหน่วยต่ำง ๆ น ำรำยชื่อที่หน่วยต่ำง ๆ ส่งมำจัดเรียงล ำดับผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม  

            ตำมระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบฯ 

4. ประมวลเรื่องเสนอ ตร. เพื่อลงนำมในค ำสั่งเปิดกำรฝึกอบรมฯ  

5. เมื่อมีค ำสั่งเปิดแล้วมีหนังสือแจ้งหน่วยต่ำง ๆ ส่งตัวข้ำรำชกำรต ำรวจเข้ำรับกำรฝึกอบรม 
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รูปที่ 7.2 กำรเปิดกำรฝึกอบรมและกำรส่งตัวข้ำรำชกำรต ำรวจเข้ำรับกำรฝึกอบรม หลักสูตร กอส. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รร.นรต. มีหนังสือ แจ้งรำยละเอียด วัน เวลำ สถำนที่กำรฝึกกอบรม และจ ำนวนผู้ที่จะเข้ำรับ

กำรฝึกอบรม มำยัง สกพ. ก่อนถึงก ำหนดฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ 3 เดือน 

สกพ. มีหนังสือให้หน่วยต่ำง ๆ ตรวจสอบและแจ้งรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด 

ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนมำยัง สกพ. ก่อนกำรเปิดฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ 2 เดือน  

พร้อมหลักฐำนหลักฐำนต่ำง ๆ 

ประมวลเรื่อง เสนอ ตร. เพื่อลงนำมในค ำสั่งเปิดกำรฝึกอบรมฯ 

สกพ. รับเรื่องจำกหน่วยต่ำง ๆ 

สกพ.(ทพ.) น ำรำยชื่อท่ีหน่วยต่ำง ๆ ส่งมำจัดเรียงล ำดับผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

ตำมระเบียบ ตร.  

มีหนังสือแจ้งหน่วยต่ำง ๆ ส่งตัวข้ำรำชกำรต ำรวจเข้ำรับกำรฝึกอบรม 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดีลักษณะที่ 11 กำรศึกษำ กำรฝึกและอบรม   

(ฉบับที่ 19) พ.ศ.2558   
 

เอกสำร / หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

 1. ผู้มีสิทธิได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิให้ส่งรำยชื่อพร้อมหลักฐำน ดังนี้ 

  1.1 เอกสำรแสดงคุณวุฒิ พร้อมทั้งรำยละเอียดผลกำรศึกษำซึ่งสภำกำรศึกษำหรือสภำมหำวิทยำลัย    
         ได้อนุมัติผลกำรศึกษำแล้ว 

  1.2 เอกสำรแสดงกำรตรวจสอบคุณวุฒิดังกล่ำว ซึ่งสถำนศึกษำได้ยืนยันว่ำส ำเร็จกำรศึกษำจริง 

  1.3 ส ำเนำค ำสั่งบรรจุหรือบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำรต ำรวจ หรือส ำเนำค ำสั่งโอนมำเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ  

         หรือเอกสำรแสดงกำรได้รับอนุญำต หรืออนุมัติให้ไปศึกษำอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง แล้วแต่กรณี 

           2. ผู้ที่ไม่ต้องบรรจุให้ได้รับเงินเดือนตำมคุณวุฒิให้ส่งรำยชื่อตำมแบบบัญชี ก . พร้อมหลักฐำน คือ 

     ส ำเนำค ำสั่งบรรจุ หรือบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำรต ำรวจ หรือส ำเนำค ำสั่งโอนมำเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ 
 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  

 ฝ่ำยบรรจุ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน  

กทม. 10330 

 งำนแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร               โทร. 0-2205-2449 
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ส่วนที่ 8  
กำรแต่งตั้ง/โยกย้ำย 

กำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจ มีควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ โดย

มุ่งเน้นกำรพิจำรณำคัดเลือกข้ำรำชกำรต ำรวจที่มีศักยภำพ ควำมรู้ควำมสำมำรถที่เหมำะสมกับต ำแหน่งได้

เล ื ่อนต ำแหน่งส ูงข ึ ้นมำเป็นผ ู ้บร ิหำรหน่วย ด ้วยว ิธ ีกำรที ่ช ัดเจน เป ็นขั ้นตอน ถูกต้ อง เป ็นธรรม 

และสำมำรถด ำเน ินแนวทำงตำมนโยบำยที ่ส  ำค ัญของส  ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติและประเทศชำติ  

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพได้ อีกทั้ง เป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจที่มีควำมมุ่งมั่นตั้งใจใน

กำรท ำงำนได้พัฒนำตนเอง ควำมรู ้ควำมสำมำรถได้เลื ่อนต ำแหน่งสูงขึ ้น หรือสับเปลี ่ยนหมุนเว ียน 

ไปด ำรงต ำแหน่งที่เหมำะสม โดยมีแนวทำงและข้ันตอน ดังนี้ 

1. แนวทำงกำรแต่งตั้ง/โยกย้ำย 

   1.1 กำรคัดเลือกแต่งตั ้งข้ำรำชกำรต ำรวจด ำรงต ำแหน่ง ผบ.ตร.  (ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ 

ภำยใน 31 ก.ค.) (ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรที่ 2.1) 

   1.2 กำรคัดเลือกแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจด ำรงต ำแหน่งระดับ รอง ผบ.ตร. และ จตช. ลงมำถึง ผบก. 

(เริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ 1 ก.ค. - 31 ส.ค.) (ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรที่ 2.2 - 2.4)  

   1.3 กำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจด ำรงต ำแหน่งระดับ รอง ผบก. ลงมำถึง สว. (เริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ 

1 ต.ค. - 30 พ.ย.) (ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรที่ 2.5) 

   1.4 กำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจระดับ รอง สว. และ ผบ.หมู่ (เริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ 1 ธ.ค. - เดือน ก.พ.) 

(ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรที่ 2.6) 

   1.5 กำรคัดเลือกแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจให้ด ำรงต ำแหน่งที่ปรึกษำพิเศษ ตร. ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ ตร. 

และผู้ทรงคุณวุฒิ ตร. (เริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ 1 ก.พ. - 31 มี.ค.) (ข้ันตอนกำรด ำเนินกำรที่ 2.7) 
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2. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 มำตรำ 78(1)  

2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 การคัดเลือกแต่งตั้งข้าราชการตำรวจดำรงตำแหน่ง ผบ.ตร. 

ตร. จัดเตรียมข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกแต่งตั้ง 

ข้าราชการตำรวจระดับ รอง ผบ.ตร. และ จตช. 

นายกรัฐมนตรีคัดเลือกรายชื่อข้าราชการตำรวจ 

ดำรงตำแหน่ง ผบ.ตร. เสนอต่อ ก.ตร. 

ก.ตร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 
นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูล 

เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 

1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 มำตรำ 78(2) 

2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 การคัดเลือกแต่งตั้งข้าราชการตำรวจดำรงตำแหน่ง 

ระดับ รอง ผบ.ตร. 

ตร. ประกาศลำดับอาวุโสข้าราชการตำรวจ 

ระดับผู้ช่วย ผบ.ตร. และ รอง จตช. ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น 

ตร. จัดเตรียมข้อมูลข้าราชการตำรวจระดับผู้ช่วย ผบ.ตร. 

และ รอง จตช.  

ผบ.ตร. คัดเลือกรายชื่อข้าราชการตำรวจเสนอ ก.ตร.  

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 
ก.ตร. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูล 

เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 

1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 มำตรำ 78(3) และมำตรำ 81(1)(ก) 
2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ. 2567 

2.3 การคัดเลือกแต่งตั้งข้าราชการตำรวจดำรงตำแหน่ง 

ระดับ ผู้ช่วย ผบ.ตร. และ ผบช. 

ตร. ประกาศลำดับอาวุโสข้าราชการตำรวจระดับ ผบช.  

และ รอง ผบช. ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น 

ตร. แจ้งเวียนแนวทางการคัดเลือกแต่งตั้งข้าราชการตำรวจดำรงตำแหน่ง 

ผู้ช่วย ผบ.ตร. และ ผบช. 

หน่วยและหน่วยงานต่าง ๆ จัดส่งข้อมูลที่เก่ียวข้องประกอบการพิจารณา

การคัดเลือกแต่งตั้งข้าราชการตำรวจระดับ รอง ผบช. เลื่อนเป็น ผบช. 

ผบ.ตร. กำหนดนัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา 

การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจระดับ ตร.  

 
ผบ.ตร. คัดเลือกรายชื ่อข้าราชการตำรวจ ตามที่คณะกรรมการพิจารณาการ

แต่งต ั ้งข ้าราชการตำรวจ ระดับ ตร. เสนอแนะ โดยในระดับ รอง ผบช. 

เลื่อนขึ้นเป็น ผบช. ให้นำข้อมูลจากหน่วยและหน่วยต่าง ๆ  ประกอบการพิจารณา 

เสนอ ก.ตร. เพื่อให้ความเห็นชอบ 

ก.ตร. ให้ความเห็นชอบ 

นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูล 

เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 มำตรำ มำตรำ 78(4) และมำตรำ 81(1)(ก) 

2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ. 2567 

2.4 การคัดเลือกแต่งตั้งข้าราชการตำรวจดำรงตำแหน่ง 

ระดับ รอง ผบช. และ ผบก. 

ตร. ประกาศลำดับอาวุโสข้าราชการตำรวจระดับ ผบก.  

และ รอง ผบก. ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น 

ตร. แจ้งเวียนแนวทางการคัดเลือกแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ

ดำรงตำแหน่ง รอง ผบช. และ ผบก. 

 
หน่วยและหน่วยงานต่าง ๆ ส่งข้อมูลที่เก่ียวข้อง

ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 

ผบ.ตร. กำหนดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการแต่งตั้ง

ข้าราชการตำรวจระดับ ตร. 

ผบ.ตร. คัดเลือกรายชื่อข้าราชการตำรวจตามที่คณะกรรมการพิจารณาการแต่งตั้ง

ข้าราชการตำรวจ ระดับ ตร. เสนอแนะ โดยนำข้อมูลจากหน่วยและหน่วยต่าง ๆ 

ประกอบการพิจารณา 

เสนอ ก.ตร. เพื่อให้ความเห็นชอบ 

ก.ตร. ให้ความเห็นชอบ 

นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูล 

เพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
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กฎหมำย/ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 

1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 มำตรำ 79 และมำตรำ 81(1)(ข) 

2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ. 2567 

 

 

2.5 การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจดำรงตำแหน่ง 

ระดับ รอง ผบก. ลงมาถึง สว. 

ตร. ประกาศลำดับอาวุโสข้าราชการตำรวจระดับ ผกก.  

และ รอง สว. ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเลื่อนตำแหน่ง

สูงขึ้น 
ตร. แจ้งเวียนแนวทางการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 

ดำรงตำแหน่งระดับ ผกก. ลงมาถึง รอง สว. 

 
หน่วยและหน่วยงานต่าง ๆ จัดส่งข้อมูลที่เก่ียวข้อง

ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 

ผบ.ตร. และ ผบช. ประสานความตกลง  

(กรณีออกนอกหน่วย) 

ผบ.ตร. กำหนดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการแต่งตั้ง

ข้าราชการตำรวจระดับ ตร. 

คณะกรรมการพิจารณาการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 

ระดับ ตร. พิจารณารายชื่อและมีมติร่วมกันให้ ผบ.ตร. 

ดำเนินการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ โดยนำข้อมูลจากหน่วย

และหน่วยงานต่าง ๆ มาประกอบการพิจารณา 

ผบ.ตร. ออกคำสั่งแต่งตั้ง 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565  

2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ. 2567 

 

 

 

2.6 การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจระดับ รอง สว. และ ผบ.หมู่ 

ตร. มีหนังสือแจ้งเวียนแนวทางการแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ

วาระประจำปี 

ข้าราชการตำรวจยื่นคำร้องขอรับการแต่งตั้ง 

สับเปลี่ยนหมุนเวียน 

ไปดำรงตำแหน่งในสังกัดต่าง ๆ รับคำร้องขอรับการแต่งตั้งมาดำรงตำแหน่ง 

ในสังกัด สง.ผบ.ตร. จากหน่วยต่าง ๆ 

ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและคุณสมบัติ

ตามหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง 

จัดทำบัญชีขอรับการแต่งตั้งเสนอ ผบ.ตร. พิจารณา 

เสนอบัญชีแต่งตั้งต่อคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณา

ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการตำรวจที่จะแต่งตั้ง 

เสนอ ผบ.ตร. มีคำสั่งแต่งตั้ง 

ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งแจกจ่ายหน่วยที่เก่ียวข้อง 
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2.7 การคัดเลือกแต่งตั้งข้าราชการตำรวจให้ดำรงตำแหน่งที่ปรึกษาพิเศษ ตร. 

ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ ตร. และผู้ทรงคุณวุฒิ ตร. 

ตร. ประกาศลำดับอาวุโสข้าราชการตำรวจระดับ ผบก. และ รอง ผบก. 

ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเลื่อนตำแหน่งสูงขึ้น 

ตร. แจ้งเวียนแนวทางการคัดเลือกแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ

ดำรงตำแหน่ง รอง ผบช. และ ผบก. 

 
หน่วยและหน่วยงานต่าง ๆ ส่งข้อมูลที่เก่ียวข้อง

ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกแต่งตั้งข้าราชการตำรวจ 

ผบ.ตร. กำหนดประชุมคณะกรรมการพิจารณาการแต่งตั้ง

ข้าราชการตำรวจระดับ ตร. 

ผบ.ตร. คัดเลือกรายชื่อข้าราชการตำรวจตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาการแต่งตั้ง 

ข้าราชการตำรวจระดับ ตร. เสนอแนะ  

โดยนำข้อมูลจากหน่วยและหน่วยต่าง ๆ มาประกอบการพิจารณา 

เสนอ ก.ตร. เพื่อให้ความเห็นชอบ 

ก.ตร. ให้ความเห็นชอบ 

นายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 

ผบ.ตร. พิจารณา ที่ปรึกษา

พิเศษ ตร. (พล.ต.อ.) 

คณะกรรมการระดับ ตร. พิจารณา

ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ ตร. (พล.ต.ท.) 

และ ผู้ทรงคุณวุฒิ ตร. (พล.ต.ต.) 

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 มำตรำ มำตรำ 78(4) และมำตรำ 81(1)(ก) 

2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ. 2567 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติม 

ฝ่ำยแต่งตั้ง ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ถนนพระรำม 1  

แขวงปทุมวัน เขตปทุมวันกรุงเทพมหำนคร 10330 โทร. 0 2205 1290 และ 0 2205 2453 
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ส่วนที่ 9  

กำรสั่งประจ ำ/ส ำรองรำชกำร 
กำรพิจำรณำสั ่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจประจ ำส่วนรำชกำร หรือส ำรองรำชกำรในส่วนรำชกำรใด  

ในอ ำนำจของ ผบ.ตร. เป็นกำรด ำเน ินกำรตำมมำตรำ 91 แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.  2565  

ซึ ่งเป็นมำตรกำรทำงกำรบริหำรที ่ให ้ข ้ำรำชกำรต ำรวจพ้นจำกต ำแหน่งหน้ำที ่ เด ิมเป็นกำรชั ่วครำว  

โดยอำศัยเหตุตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจประจ ำ ตร. หรือส่วนรำชกำรใด หรือ

ส ำรองรำชกำรในส่วนรำชกำรใด พ.ศ. 2548 ข้อ 2 และข้อ 3 โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพิจารณาสั่งให้ข้าราชการตำรวจประจำส่วนราชการ  

หรือสำรองราชการในส่วนราชการใดในอำนาจของ ผบ.ตร. 

หน่วยงานต่าง ๆ เสนอ ตร. พิจารณา 

ตรวจสอบข้อมูลกับหลักเกณฑ์กฎ ก.ตร.ว่าด้วยการสั่งให้

ข้าราชการตำรวจประจำฯ หรือสำรองราชการ พ.ศ. 2548

ไปดำรงตำแหน่งในสังกัดต่าง ๆ 

ทำบันทึกในนาม สกพ. เสนอ ตร. พิจารณา 

ออกคำสั่ง 

ระดับ จเรตำรวจแห่งชาติ 

และรอง ผบ.ตร. หรือเทียบเท่า 

ระดับ ผบก. หรือ  

ตำแหน่งเทียบเท่า ขึ้นไป 

นำความกราบบังคมทูล 

ให้พ้นจากตำแหน่ง 

นำความกราบบังคมทูล 

เพ่ือทรงทราบ 

สำเนาแจกจ่ายคำสั่งหน่วยที่เกี่ยวข้อง 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 มำตรำ 91 

2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจประจ ำส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ หรือส่วนรำชกำรใด  

หรือส ำรองรำชกำรในส่วนรำชกำรใด พ.ศ. 2548 

3. ข้อบังคับส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ว ่ำด้วยวิธ ีกำรด ำเนินกำรในระหว่ำงข้ำรำชกำรต ำรวจ  

ส ำรองรำชกำร และเงื่อนไขกำรพิจำรณำแต่งตั้งภำยหลังหมดเหตุส ำรองรำชกำร พ.ศ. 2548 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติม 

ฝ่ำยแต่งตั้ง ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ถนนพระรำม 1  

แขวงปทุมวัน เขตปทุมวันกรุงเทพมหำนคร 10330 โทร. 0 2205 1290 และ 0 2205 2453 
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ส่วนที่ 10  

กำรรักษำรำชกำรแทน (รรท.) 
กำรสั ่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจรักษำรำชกำรแทนในอ ำนำจของ ผบ.ตร. เป็นกำรบริหำรงำนบุคคล  

ในกรณีที่ต ำแหน่งข้ำรำชกำรต ำรวจในส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนว่ำงลง หรือผู้ด ำรงต ำแหน่งใดไม่สำมำรถ

ปฏิบัติรำชกำรได้ ทั ้งนี ้ เพื ่อให้กำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย หรือมิให้เกิด  

ควำมเสียหำยต่อทำงรำชกำร โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 มำตรำ 105 และ 108 

2. ค ำสั ่ง ตร. ที ่ 408/2566 ลง 10 ก.ค.66 เรื ่อง กำรมอบอ ำนำจกำรสั ่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ 

รักษำรำชกำรแทน 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติม 

ฝ่ำยแต่งตั้ง ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ถนนพระรำม 1  

แขวงปทุมวัน เขตปทุมวันกรุงเทพมหำนคร 10330 โทร. 0 2205 1290 และ 0 2205 2453 

 

การสั่งให้ข้าราชการตำรวจรักษาราชการแทนในอำนาจของ ผบ.ตร. 

เริ่มต้น 

ตร. พิจารณาสั่งการ หน่วยเสนอ ตร. พิจารณา 

ออกคำสั่ง รรท. 

สำเนาคำสั่งแจกจ่าย 

ตรวจสอบข้อมูลและหลักเกณฑ์ 

ทำบันทึกในนาม สกพ.  

เสนอ ตร. พิจารณา 

ออกคำสั่ง รรท. 

สำเนาคำสั่งแจกจ่าย 
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ส่วนที่ 11  

กำรช่วยรำชกำร 
1. กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจช่วยรำชกำรภำยใน ตร.  

   กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจไปปฏิบัติรำชกำรอื่นนอกเหนือจำกหน้ำที่รำชกำรในควำมรับผิดชอบ 

เพื่อประโยชน์หรือเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพให้กับหน่วยงำน หรือเพรำะเหตุที่มีกรณีเป็นที่สงสัยว่ำประพฤติ

บกพร่องต่อหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยได้ โดยมีขั้นตอน ดังนี้  

 

 

  

 

 

  

 

  

 

 

 

กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 มำตรำ 92 ห้ำมมิให้สั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจที่สังกัดสถำนีต ำรวจไป

ปฏิบัติหน้ำที่ในส่วนรำชกำรอ่ืนที่มิใช่สถำนีต ำรวจ  

2. ระเบียบส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ว่ำด้วยกำรสั ่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจไปช่วยรำชกำรภำยใน

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2566  

3. หนังสือ ตร. ด่วนที่สุด ที่ 0009.232/ว 2123 ลง 20 มิ.ย.67 เรื ่อง กำรปรับปรุงประสิทธิภำพ 

ในสำยงำนสืบสวนสอบสวน (งำนสอบสวน) 

4. หนังสือ ตร. ที ่ 0009.232/696 ลง 28 ม.ค.68 เร ื ่อง ก ำช ับกำรสั ่งกำรของผู ้บ ังคับบัญชำ 

และกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ด ำรงต ำแหน่งพนักงำนสอบสวน 

การสั่งให้ข้าราชการตำรวจช่วยราชการภายใน ตร. 

เริ่มต้น 

ตร. สั่งการอนุมัติหรือระงับ หน่วยเสนอ ตร. พิจารณา 

แจ้งหน่วยที่เก่ียวข้องทราบ 
ตรวจสอบข้อมูลและระเบียบ 

ทำบันทึกในนาม สกพ.  

เสนอ ตร. พิจารณา 

ตร. สั่งการอนุมัติหรือระงับ 

แจ้งหน่วยที่เก่ียวข้องทราบ 
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2. กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจช่วยรำชกำรภำยนอกสังกัด ตร.  

   กำรสั ่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจไปปฏิบัติหน้ำที ่รำชกำรในกระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงำนอ่ืน 

นอกสังกัด ตร. ซึ่งในกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจไปช่วยรำชกำรต้องมีวัตถุประสงค์ให้ไปปฏิบัติหน้ำที่อันเป็นภำรกิจ

ของ ตร. โดยตรง โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสั่งให้ข้าราชการตำรวจช่วยราชการภายนอกสังกัด ตร. 

เริ่มต้น 

ตร. สั่งการอนุมัติหรือระงับ หน่วยเสนอ ตร. พิจารณา 

ประสานงานต้นสังกัด 

ต้นสังกัดแจ้งผลการพิจารณา 

ตรวจสอบข้อมูลและระเบียบ 

ทำบันทึกในนาม สกพ.  

เสนอ ตร. พิจารณา 

ตร. สั่งการอนุมัติหรือระงับ 

แจ้งหน่วยที่เก่ียวข้องทราบ 

แจ้งหน่วยที่เก่ียวข้องทราบ 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 มำตรำ 92 ห้ำมมิให้สั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจที่สังกัดสถำนีต ำรวจไป

ปฏิบัติหน้ำที่ในส่วนรำชกำรอ่ืนที่มิใช่สถำนีต ำรวจ 

2. ระเบียบส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจไปช่วยรำชกำรนอกสังกัด

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2545 

3. หนังสือ ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ท ำเนียบรัฐบำล ที ่ นร 0205/ว 159 ลง 3 ก.ย.44  

เรื่อง กำรปรับปรุงอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรที่ไปช่วยรำชกำร 

4. หนังสือ ตร. ด่วนที่สุด ที่ 0009.232/ว 2123 ลง 20 มิ.ย.67 เรื ่อง กำรปรับปรุงประสิทธิภำพ 

ในสำยงำนสืบสวนสอบสวน (งำนสอบสวน) 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติม 

ฝ่ำยแต่งตั้ง ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ถนนพระรำม 1  

แขวงปทุมวัน เขตปทุมวันกรุงเทพมหำนคร 10330 โทร. 0 2205 1290 และ 0 2205 2453 
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ส่วนที่ 12  

กำรเดินทำงไปรำชกำร 
กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจเดินทำงไปปฏิบัติรำชกำรชั่วครำวนอกที่ตั้งส ำนักงำนภำยในรำชอำณำจักร

ในอ ำนำจของ ผบ.ตร. เป็นกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจไปปฏิบัติรำชกำรชั่วครำวนอกที่ตั้งส ำนักงำนซึ่งปฏิบัติ

รำชกำรปกติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำหรือตำมหน้ำที่ที่ปฏิบัติรำชกำรโดยปกติ ซึ่ง ผบ.ตร. ได้มอบอ ำนำจกำรสั่ง

อนุมัติเดินทำงไปรำชกำรในรำชอำณำจักรให้ผู้บังคับบัญชำแต่ละระดับในกำรสั่งข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด

เดินทำงไปรำชกำรแล้ว ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดควำมรวดเร็วและคล่องตัวในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจของหน่วย 

โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

ตร. พิจารณาสั่งการ หน่วยเสนอ ตร. พิจารณา 

ผบช. ขึ้นไป รอง ผบช.ลงมา 

ทำบันทึกในนาม สกพ.

เสนอ ตร. พิจารณา 

ตร. สั่งการอนุมัติหรือระงับ 

ทำหนังสือในนาม สกพ. แจ้งหน่วยสั่งการ

ภายในอำนาจ 

การสั่งให้ข้าราชการตำรวจเดินทางไปปฏิบัติราชการชั่วคราวนอกที่ตั้ง 

สำนักงานภายในราชอาณาจกัรในอำนาจของ ผบ.ตร. 

แจ้งหน่วยที่เก่ียวข้องทราบ 

แจ้งหน่วยที่เก่ียวข้องทราบ 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

1. พระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. 2526 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 5)  

พ.ศ. 2543 มำตรำ 13 

2. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว ่ำด้วยกำรอนุมัต ิให้เดินทำงไปรำชกำรและจัดกำรประชุม  

ของทำงรำชกำร พ.ศ. 2524 ข้อ 5 และ ข้อ 11 

3. ค ำสั่ง ตร. ที่ 289/2550 ลง 17 พ.ค.50 เรื่อง มอบอ ำนำจกำรสั่งอนุมัติเดินทำงไปรำชกำร 

 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติม 

ฝ่ำยแต่งตั้ง ทพ. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ถนนพระรำม 1  

แขวงปทุมวัน เขตปทุมวันกรุงเทพมหำนคร 10330 โทร. 0 2205 1290 และ 0 2205 2453 
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ส่วนที่ 13  

กำรเพิ่มพูนควำมรู้ด้ำนกำรศึกษำ/อบรมงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ศึกษำและเสนอแนะแนวทำงกำรพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคลทั้งระบบ ตลอดจนกำรแก้ไขปัญหำขำดแคลนบุคลำกร  ในสำยงำนต่ำง ๆ อย่ำงเป็นระบบและ

ต่อเนื ่อง ด ำเนินกำรเกี ่ยวกับกำรฝึกอบรมหลักสูตรภำยนอกส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ กำรพิจำรณำ              

ส่งข้ำรำชกำรต ำรวจเข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรและโครงกำรต่ำง ๆ ภำยนอกส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ รวมทั้ง     

กำรรวบรวมสถิติข้อมูลที่เกี่ยวข้อง กำรศึกษำและอบรมในต่ำงประเทศด้วยทุนรัฐบำล กำรติดตำมและประเมินผล    

กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลให้เป็นไปตำมนโยบำยของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ และกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับ        

กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของกองทุนเพื่อกำรสืบสวน สอบสวน กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรกระท ำควำมผิด

ทำงอำญำ  
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เริ่ม 

จบ 

 

งำนหลักสูตรอบรมนอกหน่วย ตร. 
 กำรพิจำรณำส่งข้ำรำชกำรต ำรวจเข้ำร ับกำรอบรมหลักสูตรและโครงกำรต่ำง ๆ ภำยนอก  
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ รวมทั้งกำรรวบรวมสถิติข้อมูลที่เกี ่ยวข้อง งำนท ำสัญญำขอข้ำรำชกำรต ำรวจ  
ในกองบังคับกำรที่สังกัดส ำนักงำนผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ และข้ำรำชกำรต ำรวจระดับผู้บัญชำกำรขึ้นไป  
เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ นอกส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  

 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติกำรอนุมัติให้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

1.  หลักสูตรทั่วไป 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สกพ. แจ้งเวียนหนังสือไปยัง
หน่วยงำนต่ำง ๆ ในสังกัด ตร. 

ส่งรำยชื่อไปยัง สกพ. 
 

หลักสูตรทั่วไป 

หลักสูตรกำหนดจำนวน 
ที่นั่งให้ ตร. 

 

หลักสูตรไมก่ำหนดจำนวน 
ที่นั่งให้ ตร. 

 

หลักสูตรมีหนังสือไปยัง
หน่วยงำนในสังกัดโดยตรง 

 

สกพ. รวบรวบรำยชื่อ
เสนอ ตร. อนุมัติ 

 

ผู้บังคับบัญชำต้นสังกัด
พิจำรณำอนุมัติ 

 

สกพ. แจ้งเวียนหนังสือไปยัง
หน่วยงำนต่ำง ๆ ในสังกัด ตร. 



100 

 

เริ่ม 

จบ 

2. หลักสูตรเฉพำะหน่วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
หมำยเหตุ : ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ได้รับกำรอนุมัติจำกผู้บังคับบัญชำให้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ 
“ภำยในประเทศ” ถือเป็นกำรเดินทำงไปรำชกำร

หลักสูตรเฉพำะหน่วย 

หน่วยงำนที่มีสิทธิส่งฯ มีเพียงหน่วยเดียว 
สกพ. แจ้งเวียนหนังสือไปยังหน่วยที่มีสิทธิส่ง

ข้ำรำชกำรต ำรวจเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

หน่วยงำนต่ำงๆ ในสังกัด ตร. 
ส่งรำยชื่อไปยัง สกพ. ผู้บังคับบัญชำต้นสังกัด

พิจำรณำอนุมัติ 
 

สกพ. รวบรวบรำยชื่อ
เสนอ ตร. อนุมัติ 
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เริ่ม 

จบ 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติกำรไปดูงำน ณ ต่ำงประเทศ  

ซึ่งเป็นส่วนหนึง่ของหลักสูตรกำรฝึกอบรมภำยในประเทศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ : ข ้ำรำชกำรต ำรวจที ่อย ู ่ ในส ังก ัด บช. ใด ๆ กำรอนุม ัต ิและอนุญำต อย ู ่ ในอ  ำนำจของ ผบช.หน.หน่วย  
ที ่จะพิจำรณำสั ่งกำรได ้ โดยกรณีข ้อ 1 และ 3 เป ็นไปตำมระเบียบ ก.ต.ช.ว ่ำด ้วยหลักเกณฑ์กำรปฏิบ ัต ิรำชกำร  
ของผู้บัญชำกำรในฐำนะเป็นอธิบดีหรือแทนผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 ส่วนข้อ 2 เป็นไปตำมระเบียบ  
ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ. 2555 ประกอบกับค ำสั ่ง ตร. ที ่ 564/2565 ลง 25 พ.ย.65  
เรื่อง มอบอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตกำรลำของข้ำรำชกำรต ำรวจและลูกจ้ำงประจ ำ (ทั้งนี้ กรณีดังกล่ำว หำกเป็นกรณี 
ที่ต้องเสนอ ตร. ให้หน่วยงำนเสนอเรื่องตำมล ำดับชั้นไปยัง ตร. (ผ่ำน ตท.))

กำรไปดูงำน ณ ต่ำงประเทศ เมื่อได้รับการอนุมัติ

จากผู้บังคับบัญชาให้เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว 

 

1.ขออนุมัติไปดูงำน  
ณ ต่ำงประเทศ 

2.ขออนุญำตลำ 
ไปดูงำน ณ ต่ำงประเทศ 

3.ขออนุญำตไปต่ำงประเทศ 
ในระหว่ำงที่ลำไปดูงำน  

ณ ต่ำงประเทศ 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 
1. พระรำชกฤษฎีกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร พ.ศ. 2526 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 9 พ.ศ. 2560)  
2. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรอนุมัติให้เดินทำงไปรำชกำร และกำรจัดกำรประชุมของทำงรำชกำร 

พ.ศ. 2524 
 3. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัยและดูงำน  
ณ ต่ำงประเทศ พ.ศ. 2549 
 4. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ. 2555 

5. ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรท ำสัญญำและกำรชดใช้เงิน กรณีรับทุน ลำศึกษำ ฝึกอบรม 
ปฏิบัติกำรวิจัยและปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ พ.ศ. 2548  
 6. ระเบียบ ก.ต.ช.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บัญชำกำรในฐำนะเป็นอธิบดีหรือแทน  
ผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 

7. ค ำสั่ง ตร. ที่ 289/2550 ลง 17 พ.ค.50 เรื่อง มอบอ ำนำจกำรสั่งอนุมัติเดินทำงไปรำชกำร  
8. หนังสือ ตร. ที่ 0009.02/3339 ลง 31 ส.ค.66 เรื่อง แนวทำงกำรปฏิบัติในกำรพิจำรณำคัดเลือก 

ข้ำรำชกำรต ำรวจเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ นอก ตร. 
9. หนังสือ ตร. ที่ 0009.27/1417 ลง 8 พ.ค. 2568 เรื่อง ก ำชับกำรปฏิบัติในกำรพิจำรณำคัดเลือก 

ข้ำรำชกำรต ำรวจ เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำงๆ นอก ตร. และกำรปฏิบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  10. ค ำสั่ง ตร. ที่ 564/2565 ลง 25 พ.ย.65 เรื่อง มอบอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตกำรลำของข้ำรำชกำร
ต ำรวจและลูกจ้ำงประจ ำ 
  11. บันทึก ตร. ลง 27 เม.ย.58 ท้ำยหนังสือ สกพ. ที่ ๐๐๐๙.๐๒/๓๕๑๔ ลง ๘ เม.ย.๕๘ มอบหมำย 
ให้ ผบช.สกพ. เป็นผู้ลงนำมในสัญญำฯ แทน ตร. ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด บก. ต่ำง ๆ ที่ขึ ้นตรงต่อ  
สง.ผบ.ตร., ผบช. ขึ้นไป และข้ำรำชกำรต ำรวจที่ด ำรงต ำแหน่งประจ ำ สง.ผบ.ตร. กรณีกำรฝึกอบรมภำยในประเทศ 
ที่มีระยะเวลำกำรฝึกอบรมเกินหกเดือน และส่วนรำชกำรต้องจ่ำยเงินเพื ่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรมเกิน  
ห้ำหมื่นบำท ให้จัดท ำสัญญำอนุญำตให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำภำยในประเทศ และสัญญำค ้ำประกัน  
  12. อนุมัติ ตร. ลง 20 พ.ค.64 ท้ำยหนังสือ สกพ. ด่วนที่สุด ที่ 0009.02/3244 ลง 12 พ.ค.64 อนุมัติให้
เปลี่ยนแปลงหน่วยงำนที่จัดส่งข้ำรำชกำรต ำรวจเข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรเฉพำะหน่วยให้สอดคล้องกับภำรกิจหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนต่ำง ๆ 
 
ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติม 
    กลุ่มงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ตร. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  
ถนนพระรำมท่ี 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 10330 โทร 0 2205 1539 และ 0 2205 1495 
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ทุนรัฐบำล (ทุนพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ) ตำมควำมต้องกำรของ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

 กองทะเบียนพล โดย กล ุ ่มงำนพัฒนำทรัพยำกรบุ คคล มีอ  ำนำจหน้ำท ี ่และควำมร ับผ ิดชอบ                     
เป็น ฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรเฉพำะกิจเพื ่อด ำเนินกำรทุนรัฐบำล (ทุนพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ)  
ของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ในกำรรวบรวมรำยละเอียดค ำขอรับกำรจัดสรรทุนพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
จำกหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ตำมจ ำนวนที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน 
(ส ำนักงำน ก.พ.) อนุมัติจัดสรรให้ โดยค ำนึงถึงเหตุผลควำมจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติภำรกิจอันจะเป็นประโยชน์ต่อ
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ สำขำวิชำที่ขำดแคลน สำมำรถน ำมำพัฒนำหน่วยงำนให้มีควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และยุทธศำสตร์ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ อีกท้ัง ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูล
ข้ำรำชกำรต ำรวจที่สมัครคัดเลือกเพื่อขอรับทุนรัฐบำล เชิญผู้แทนหน่วยหรือข้ำรำชกำรต ำรวจเข้ำให้ข้อมูลหรือ
ชี ้แจงข้อเท็จจริง เสนอต่อคณะกรรมกำรเฉพำะกิจเพื ่อด ำเนินกำรทุนรัฐบำล (ทุนพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ)  
ของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ เพื่อพิจำรณำคัดเลือกผู้มีสิทธิได้รับทุนให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ก.พ. 
ก ำหนด พร้อมทั้งแจ้งรำยชื่อไปยังส ำนักงำน ก.พ. เพื่อพิจำรณำต่อไป รวมถึง ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผล 
กำรปฏิบัติรำชกำรชดใช้ทุน กำรด ำเนินกำรโครงกำร/กำรปรับปรุงงำน ของผู้ได้รับทุนภำยหลังส ำเร็จกำรศึกษำ/
ฝึกอบรม ให้ส ำนักงำน ก.พ. ทรำบ 
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ผังกำรปฏิบัติงำนทุน ก.พ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริม่ 

  ส ำนักงำน ก.พ. แจ้งจ ำนวนทุนที่ ตร. ได้รับกำรจัดสรร 

 

สกพ. แจ้งหน่วยในสังกัด ตร. จัดท ำค ำขอรับทุน 

 

ทพ./ฝ่ำยเลขำฯ รวบรวมค ำขอรับทุนของหน่วยเสนอต่อ คณะกรรมกำรเฉพำะกิจฯ ของ ตร.  
เพ่ือพิจำรณำจัดสรรทุน 

สกพ. ส่งรำยละเอียดค ำขอรับทุน ตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรเฉพำะกิจฯ ของ ตร.  
ให้ส ำนักงำน ก.พ. พิจำรณำ 

ส ำนักงำน ก.พ. แจ้งให้ ตร. ตรวจสอบ ยืนยันควำมถูกต้องของรำยละเอียดทุน 

 

ตรวจสอบรำยละเอียดทุน 

 

ไม่ถูกต้อง 

แก้ไขรำยละเอียดทุน 

ถูกต้อง 

ส ำนักงำน ก.พ. แจ้งผลกำรพิจำรณำอนุมัติจัดสรรทุน โดยให้ ตร. ด ำเนินกำรรับสมัครคัดเลือก
บุคลำกร 

เพ่ือรับทุนรัฐบำล

A 
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A 

B 

สกพ. แจ้งหน่วยที่ได้รับกำรจัดสรรทุนด ำเนินกำรเปิดรับสมัครคัดเลือกฯ 

พร้อมส่งรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกไม่เกิน 2 รำย ต่อหนึ่งหน่วยทุน มำยัง ทพ. 
 

ทพ./ฝ่ำยเลขำฯ รวบรวมรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกของหน่วยเสนอต่อ  
คณะกรรมกำรเฉพำะกิจฯ ของ ตร.  

พิจำรณำให้ได้ผู้มีสิทธิได้รับทุน 

เสนอรำยชื่อผู้มีสิทธิได้รับทุน ไปยัง ส ำนักงำน ก.พ. พิจำรณำ 

แ

คณะกรรมกำรเฉพำะกิจฯ ของ ตร. 
ลงมติเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

พิจำรณำคัดเลือกใหม่ 

ส ำนกังำน ก.พ. ประกำศรำยชื่อผูม้ีสิทธิ
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B 

จบ 

สกพ. แจ้งผู้มีสิทธิได้รับทุนให้ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน ของ ส ำนักงำน ก.พ. 
ก ำหนด

- ท ำสัญญำกับ ส ำนักงำน ก.พ.  

- ท ำสัญญำกับ หน่วยที่ได้รับทุน 

- ตรวจสุขภำพ 

- ท ำหนังสือเดินทำง 

เดินทำงไปศึกษำ/ฝึกอบรม 
 

ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรฯ ให้ส ำนักงำน ก.พ. 

หมำยเหตุ : ระยะเวลำด ำเนินกำรก่อนปีงบประมำณในห้วงเดือน ส.ค. ถึงปีงบประมำณถัดไปในเดือน ก.ย.      
             รวมระยะเวลำด ำเนินกำร 26 เดือน  
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กฎหมาย / ระเบียบ ค าส่ังท่ีเกี่ยวข้อง 
 1.  ค ำสั่ง ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ท่ี 282/2567 ลง 4 มิ.ย. 67 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมกำรเฉพำะกิจ 

เพื่อด ำเนินกำรทุนรัฐบำล (ทุนพฒันำบุคลำกรภำครัฐ) ของส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ 

 2.  ประกำศส ำนักงำน ก.พ. เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคลำกรภำครัฐเพื่อรับทุนรัฐบำล ประจ ำปี

งบประมำณ (ทุนพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ :  ทุนส ำหรับผู ้ท่ีได้รับกำรตอบรับให้ เข้ำ ศึกษำ/ฝึกอบรม  

จำกสถำบนักำรศึกษำ) 

ติดต่อสอบถามเพิม่เติม 
  กลุ่มงำนพฒันำทรัพยำกรบุคคล ตร. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลงัพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
ถนนพระรำมท่ี 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 10330 โทร 0 2205 1539 และ 0 2205 1495 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 แผนแม่บทกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  
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(Royal Thai Police HRD Blueprint) 

  คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรต ำรวจ (ก.ตร.) ได้มีมติในกำรประชุม ครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 29 ตุลำคม 2564 

เห็นชอบแผนแม่บทกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ (Royal Thai Police HRD Blueprint)  

เพื่อเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ให้ครอบคลุมข้ำรำชกำรต ำรวจ  

ทุกระดับต ำแหน่งและทุกสำยงำน อย่ำงต่อเนื ่องและมีเป้ำหมำยในกำรพัฒนำเพื ่อให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ  

ได้รับกำรพัฒนำทั้งควำมรู้ ทักษะ สมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนที่ทันสมัย ทันต่อสถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลง  

ของอำชญำกรรมและสภำพสังคม กำรพัฒนำมีกำรก ำหนดคุณลักษณะต ำรวจที่พึงประสงค์ มีมิติของกำรพัฒนำ  

ได้แก่ สมรรถนะหลัก สมรรถนะด้ำนกำรบริหำร สมรรถนะเฉพำะทำง และกำรขับเคลื่อนทำงยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำ

ที่สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ กำรกระจำยกำรพัฒนำไปยังหน่วยงำนระดับต่ำงๆ โดยก ำหนดแนวทำง  

กำรพัฒนำทั้งกำรฝึกอบรมและวิธีกำรพัฒนำด้วยวิธีกำรอื่นๆ ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นพิมพ์เขียวของกำรพัฒนำ

ข้ำรำชกำรต ำรวจ  
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หน่วยในสังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติด ำเนินกำรขับเคลื่อน 
แผนแม่บทกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
 (Royal Thai Police HRD Blueprint) ตำมแนวทำงที่ก ำหนด 

 
 
 

มีหนังสือก ำชับและติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนแม่บท 
กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

 (Royal Thai Police HRD Blueprint)  
 

ตร. วำงแผนและก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อน  
แผนแม่บทกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

(Royal Thai Police HRD Blueprint) 
 
 
 

ผังปฏิบัติงำนประจ ำปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

เริ่ม 

จบ 

รวมรวมข้อมูล และปัญหำอุปสรรค 
กำรด ำเนินกำรตำมแผนแม่บทฯ 

ในรูปแบบ Dashboard หรือรูปแบบอื่น ๆ 

แจ้งหน่วยรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลำคม ถึงวันที่ 31 มีนำคม) 

 

แจ้งหน่วยรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลำคม ถึงวันที่ 30 กันยำยน) 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

เสนอต่อที่ประชุม อ.ก.ตร.พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ มีค ำสั่งที่ 522/2563 ลง 12 ต.ค.63 แต่งตั้งคณะท ำงำนนโยบำย      
กำรพัฒนำงำนอ ำนวยกำร โดยคณะท ำงำนได้ศึกษำและจัดท ำร่ำงกรอบแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำติ เพื่อเป็นกำรก ำหนดแนวทำงในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลข้ำรำชกำรต ำรวจ ให้มีเป้ำหมำยที่
ชัดเจน ข้ำรำชกำรต ำรวจได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถ ในกำรปฏิบัติงำนให้ทันต่อสถำนกำรณ์ 
พัฒนำในทุกมิติอย่ำงครอบคลุมและต่อเนื่อง  

  2.  อ.ก.ตร.พัฒนำทรัพยำกรบุคลล ในกำรประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อ 24 มิ.ย.64  ได้พิจำรณำและ
อภิปรำยในประเด็นต่ำง ๆ เห็นชอบในหลักกำรและให้น ำเสนอ ก.ตร. พิจำรณำ 

 3. ก.ตร. ในกำรประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อ 29 ต.ค.64 เห็นชอบแผนแม่บทกำรพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ (Royal Thai Police HRD Blueprint) เพื ่อให้ ตร. ใช้เป็นแนวทำง           
ในกำรด ำเนินกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ต่อไป  

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติม 
  กลุ่มงำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ตร. อำคำร 5 ชั้น 7 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ
ถนนพระรำมที ่  1 แขวงปทุมว ัน เขตปทุมว ัน กร ุงเทพมหำนคร 10330 โทร 0 2205 1539 และ  
0 2205 1495 
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1.4 กองทุนเพื่อกำรสืบสวน สอบสวน กำรป้องกันและปรำบปรำม กำรกระท ำควำมผิดทำงอำญำ 

 กองทะเบ ียนพล โดย กล ุ ่มงำนพัฒนำทร ัพยำกรบุคคล มีหน้ำที ่และควำมร ับผ ิดชอบ                 

เป็นฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะอนุกรรมกำรก ำกับ ดูแล กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกร

บุคคล มีอ ำนำจหน้ำที่ เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำ แก่คณะกรรมกำรบริหำรกองทุนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำม

มำตรำ 160 แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 ด ำเนินกำรทบทวน/ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรบริหำรของ

กองทุนฯ จัดท ำ/ทบทวน พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (ระยะยำว) และ

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีพร้อมทั้ง แจ้งเวียน เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ให้หน่วยที่

เกี่ยวข้องทรำบ เพื่อให้ด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนด ก ำกับ ดูแล กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำร

ทรัพยำกรบุคคลของกองทุนฯ และจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรฯ เพื ่อรำยงำนผลกำรปฏิบัต ิงำนต่อ

คณะอนุกรรมกำรฯ และด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมำยตำมกรอบหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำร

ด ำเนินงำนทุนหมุนเวียนประจ ำปีบัญชี และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนพร้อมแสดงหลักฐำนประกอบตัวชี้วัดส่ง

กรมบัญชีกลำงและบริษัทที่ปรึกษำกองทุนฯ เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลให้คะแนน 
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ผังปฏิบัติงำนประจ ำปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

   

 
 

 

 

 

เริ่ม 

แจ้งเวียน/ประชำสัมพันธ์ แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (ระยะยำว) 
และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำป ี

มีหนังสือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนรอบครึ่งปีแรก (รอบ 6 เดือน) ไปยังหน่วยที่รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

รวบรวม/ประเมิน/สรุป ผลกำรด ำเนินงำนจำกหน่วยที่เกี่ยวข้อง 
 

จัดกำรประชุม (1) คณะอนุกรรมกำรฯ ครั้งที่ 1 
เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ครึ่งปีแรก (รอบ 6 เดือน) ต่อคณะอนุกรรมกำรฯ 

มีหนังสือติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
รอบครึ่งปีหลัง (รอบ 12 เดือน) 
ไปยังหน่วยที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 

จัดท ำ/ทบทวน แผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล (ระยะยำว)  
และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ประจ ำปี ของปีถัดไป 

รวบรวม/ประเมิน/สรุป ผลกำร
ด ำเนินงำนจำกหน่วยที่เก่ียวข้อง 

 

A 
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หมำยเหต ุ (1) จัดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อย 2 ครั้ง/ปี เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  รอบครึ่งปีแรกและครึ่งปีหลัง 
 (รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน) 

จัดกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรฯ ครั้งที่ 2 (รอบครึ่งปีหลัง) 
เพ่ือพิจำรณำแผนฯ และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน รอบ 12  เดือน ต่อคณะอนุกรรมกำร ฯ  

A 

คณะอนุกรรมกำรฯ พิจำรณำ 
ให้ควำมเห็นชอบแผนฯ 

 

ไม่เห็นชอบ 
ปรับปรุงแก้ไขแผนฯ ตำมมติทีประชุม 
และจัดให้มีกำรพิจำรณำแผนฯ อีกครั้ง 

จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
พร้อมแสดงหลักฐำน  

ส่ง กรมบัญชีกลำง และ 
บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด 

 

แจ้งเวียน/ประชำสัมพันธ์ แผนฯ  
ไปยังหน่วยที่เก่ียวข้อง 

 

เสนอ ประธำนคณะอนุกรรมกำรฯ  
ลงนำมอนุมัติ 

เห็นชอบ 

บันทึกผลกำรด ำเนินงำนในระบบ 
ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนทุนหมุนเวียน 
Revolving Fund Evaluation System : RFES 

ของกรมบัญชีกลำง 

จบ 
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ผังปฏิบัติงำนในส่วนกำรบริหำรงำนกองทุน 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

จัดท ำ/ทบทวนโครงสร้ำงกำรบริหำรกองทุนฯ ในด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่  

    1. โครงสร้ำงกำรบริหำร(2)  

    2. กรอบอัตรำก ำลัง(3)   

    3. มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

เริ่ม 

 
กรมบัญชีกลำง พิจำรณำ 

ให้ควำมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

แจ้งเวียน/ประชำสัมพันธ์ 
โครงสร้ำงกำรบริหำร 
ไปยังหน่วยที่เก่ียวข้อง 

 

ไมเ่ห็นชอบ 

จัดท ำ/ทบทวน ค ำสั่งคณะกรรมกำร 
บริหำรกองทุนฯ แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร 

 

ท ำหนังสือขอรำยชื่อเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน 
ด้ำนกองทุนฯ ตำมกรอบอัตรำก ำลัง 

B C 

หมำยเหตุ  (2) โครงสร้ำงกำรบริหำรกองทุนฯ ประกอบด้วย คณะอนุกรรมกำรปฏิบัติงำนกองทุนฯ ด้ำนต่ำงๆ  

รวมจ ำนวนทั้งสิ้น 10 คณะ  
  (3) ตำมหนังสือ กค ที่ 0406.5/34086 ลง 26 ก.ย.66 ก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังกองทุนฯ 65 อัตรำ 
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กฎหมาย / ระเบียบ คำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 
 1.  พ.ร.บ.การบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 
 2.  พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2565 
 3.  ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินกองทุนเพื่อสนับสนุน  
การปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจในการทำหน้าที่เกี่ยวกับการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทางอาญา พ.ศ. 2567 
 4.  ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน ว่าด้วยมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ของทุนหมุนเวียน เมื่อ 21 ส.ค.60 

 

ติดต่อสอบถามเพิ่มเติม 
  กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตร. อาคาร 5 ชั้น 7 สำนักงานกำลังพล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ถนนพระรามที ่  1 แขวงปทุมว ัน เขตปทุมว ัน กร ุงเทพมหานคร 10330 โทร 0 2205 1539 และ  
0 2205 1495 
 

B 

ส่งค ำสั่งฯ ให้แต่ละคณะอนุกรรมกำร
พิจำรณำตรวจสอบควำมถูกต้อง 

 

ปรับปรุง/แก้ไข ค ำสั่ง  

เสนอ ผบ.ตร. ลงนำมอนุมัติ  

แจ้งเวียน/ประชำสัมพันธ์ไปยังหน่วยที่เก่ียวข้อง 

จบ 

C 

จัดท ำใบพรรณนำหน้ำที่งำน (Job Description)  

ของเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกองทุนฯ 

 

เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกองทุนฯ  
และผู้บังคับบัญชำ ลงนำมรับทรำบ 

 

เสนอ ผอ.กองทุนฯ ลงนำมอนุมัติ  

แจ้งเวียน/ประชำสัมพันธ์ไปยังหน่วยที่เก่ียวข้อง 

จบ 
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ส่วนที่ 14 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจเป็นไปตำมแนวทำงกำรปฏิบัติส  ำหรับ 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ (แนบท้ำยหนังสือ ตร. ที่ 0009.26/ว 66 ลง 25 ก.ย. 2557)  

โดยวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บังคับบัญชำใช้เป็นเครื่องมือในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบตัิ

รำชกำรและน ำผลกำรประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำบริหำรงำนบุคคลของ ตร. เช่น เป็นข้อมูล

ประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั ้งและเลื ่อนเงินเดือน เป็นต้น ส ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ของข้ำรำชกำรต ำรวจในแต่ละรอบปีงบประมำณ ให้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงดังกล่ำวโดยมีหลักกำร ดังนี้ 

1. ปัจจัยที่ใช้ในกำรประเมิน ประกอบด้วย 

    1.1 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร   

    1.2 ควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะ 

2. กำรก ำหนดข้อตกลง ก่อนกำรประเมินให้มีกำรจัดท ำข้อตกลงที่ใช้ในกำรประเมินตำมหัวข้อประเมิน  

แยกตำมระดับของผู้รับกำรประเมินที่ ตร. ก ำหนด 

3. กำรรวบรวมและจัดเก็บข้อมูล ให้มีกำรบันทึก รำยงำน รวบรวม จัดเก็บข้อมูลผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

และผลกำรประเมินไว ้อย่ำงต่อเนื ่องและเป็นระบบ ส ำหรับใช้เป็นข้อมูลหลักฐำน ในกำรประเมิน 

แทนกำรใช้ดุลยพินิจ 

4. กำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ ให้น ำผลกำรประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำบริหำรงำนบุคคล

ของ ตร. ให้เกิดควำมเป็นธรรม  

5. กำรประเมินข้ำรำชกำรต ำรวจให้เป็นไป ดังนี้ 
    5.1 ให้ผู ้บังคับบัญชำเหนือผู ้รับกำรประเมินขึ้นไป 1 ระดับ เป็นผู้ประเมิน และผู้บังคับบัญชำเหนือ  

ผู้ประเมิน 1 ระดับ เป็นผู้ตรวจสอบ 

    5.2 ข้ำรำชกำรต ำรวจระดับ รอง ผบ.ตร. และ ผบ.ตร. ให้ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป 1 ระดับเป็นผู้ประเมิน

และเป็นผู้ตรวจสอบ  

    5.3 นว. และ ผู้ช่วย นว. ในส ำนักงำนของผู้บังคับบัญชำทุกระดับ  ให้ผู้บังคับบัญชำเป็นผู้ประเมิน 

และผู้ตรวจสอบ 
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    5.4 ผู้ปฏิบัติรำชกำรหรือช่วยรำชกำรในส ำนักงำนของผู้บังคับบัญชำทุกระดับ  ให้ผู้ที่มีต ำแหน่งสูงสุด

ในส ำนักงำนรองจำกผู้บังคับบัญชำเป็นผู้ประเมิน และผู้บังคับบัญชำเป็นผู้ตรวจสอบ  

    5.5 ข้ำรำชกำรต ำรวจประจ ำหรือส ำรองรำชกำรส่วนรำชกำรใด ให้ประเมินตำมระดับของหน่วยงำน 

ที่ผู้รับกำรประเมินประจ ำหรือส ำรองรำชกำร ดังนี้ 

      5.5.1 ระดับ ตร.  ให ้  ผ ู ้ช ่วย ผบ.ตร.  ท ี ่ ร ับผ ิดชอบงำนบริหำรงำนบุคคล เป ็นผ ู ้ประเมิน 

และ รอง ผบ.ตร. หรือท่ีปรึกษำ (สบ 10) ที่รับผิดชอบงำนบริหำรงำนบุคคล เป็นผู้ตรวจสอบ 

        5.5.2 ระดับ บช. หรือเทียบเท่ำ ให้ รอง ผบช. ที่ได้รับมอบหมำย  เป็นผู้ประเมิน และ ผบช. 

เป็นผู้ตรวจสอบ กรณี รอง ผบช.ประจ ำ ให้ ผบช.เป็นผู้ประเมินและผู้ตรวจสอบ  

        5.5.3 ระดับ บก. หรือเทียบเท่ำ ให้ รอง ผบก. ที่ได้รับมอบหมำยเป็นผู้ประเมิน และ ผบก.  

 เป็นผู้ตรวจสอบ กรณี รอง ผบก.ประจ ำ ให้ ผบก. เป็นผู้ประเมินและผู้ตรวจสอบ  

6. ค ำนิยำม  
    6.1 กำรประเมิน หมำยถึง กระบวนกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร ของข้ำรำชกำรต ำรวจประจ ำปี ในด้ำน

ผลงำนและคุณลักษณะผู้ปฏิบัติรำชกำร เพ่ือเพ่ิมควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม 
    6.2 ผลกำรปฏิบัติรำชกำร หมำยถึง ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้รับกำรประเมินตำมอ ำนำจหน้ำที่ และที่

ได้รับมอบหมำยจำกผู้บังคับบัญชำ 
    6.3 ควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะ หมำยถึง คุณลักษณะผู้ปฏิบัติรำชกำรเชิงพฤติกรรม ที่เป็นผลมำจำก

ควำมรู ้ ทักษะ ควำมสำมำรถ และคุณลักษณะอื่น  ๆ ที ่ท ำให้ข้ำรำชกำรต ำรวจผู ้นั ้น เพิ ่มประสิทธิภำพ 

ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้ดียิ่งขึ้น 
    6.4 ผู้รับกำรประเมิน คือ ข้ำรำชกำรต ำรวจตั้งแต่ระดับ ผบ.หมู่ ขึ้นไป ที่มีผลกำรปฏิบัติงำน ในแต่ละรอบ

ปีงบประมำณ 
    6.5 ผู้ประเมิน คือ ผู้บังคับบัญชำเหนือผู้รับกำรประเมินขึ้นไป 1 ระดับ หรือ เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชำ

ขณะท ำกำรประเมิน 
    6.6 ผู้ตรวจสอบ คือ ผู้บังคับบัญชำเหนือผู้ประเมินขึ ้นไป 1 ระดับ หรือ เป็นผู้ปกครองบังคับบัญชำ  

ขณะท ำกำรตรวจสอบ          

    6 .7 รอบระยะเวลำกำรประเม ิน หมำยถ ึง รอบระยะเวลำกำรปฏ ิบ ัต ิรำชกำร 6 เด ือน ได ้แก่   

รอบระยะเวลำประเมิน ครั้งที่ 1 ระยะเวลำตั้งแต่ 1 ต.ค. - 31 มี.ค. ของปีถัดไป และครั้งที่ 2 ระยะเวลำตั้งแต่ 

1 เม.ย. - 30 ก.ย. ของปีเดียวกัน 
    6.8 ปัจจัยที่ใช้ในกำรประเมิน หมำยถึง องค์ประกอบที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ได้แก่  

ผลกำรปฏิบัติรำชกำร และควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะ 
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    6.9 หัวข้อประเมิน หมำยถึง หัวข้อที่ ตร.ก ำหนดให้หน่วยน ำไปใช้ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  

และควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะของผู้รับกำรประเมิน    
    6.10 ข้อตกลง หมำยถึง ข้อตกลงระหว่ำงผู้รับกำรประเมินกับผู้ประเมิน  ในกำรก ำหนดรำยละเอียด 

กำรปฏิบัติหน้ำที่ในแต่ละรอบระยะเวลำกำรประเมิน    
    6.11 ต ำแหน่งข้ำรำชกำรต ำรวจ ให้หมำยควำมรวมถึงต ำแหน่งเทียบเท่ำกับต ำแหน่งนั้นด้วย เช่น ต ำแหน่ง ผบก. 

หมำยควำมรวมถึง ต ำแหน่ง ลก.ตร. เป็นต้น   
 หน่วยงำนระดับใด ให้หมำยควำมรวมถึง หน่วยงำนที่เทียบเท่ำหน่วยงำนนั้นด้วย เช่น รพ.ตร.  

เป็นหน่วยงำนเทียบเท่ำระดับ บช. เป็นต้น  

6.12 ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ด ำรงต ำแหน่งประจ ำหรือส ำรองรำชกำร หมำยถึง ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ประจ ำ ตร. 

หรือส่วนรำชกำรใด ตำมกฎ ก.ตร. ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจประจ ำ ตร. หรือส่วนรำชกำรใด หรือส ำรอง

รำชกำรในส่วนรำชกำรใด และข้ำรำชกำรต ำรวจที ่มีต ำแหน่งประจ ำ เช่น รอง ผบช.ประจ ำ สง.ผบ.ตร.,  

ผบก.ประจ ำ บช. หรือ ผบ.หมู่ ประจ ำ บก. หรือ บช. เป็นต้น 

7. ขั้นตอนและวิธีกำรประเมิน 
    7.1  กำรด ำเนินกำรก่อนกำรประเมิน 

 7.1.1 ให้ผู้รับกำรประเมินใช้แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมที่ ตร. ก ำหนด (ผนวก ก) ดังนี้

   7.1.1.1 ระดับ ผบ.หมู่ - รอง ผกก. (ยกเว้น สว. - สวญ. ท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วย และรอง สว. ขึ้นไป 

ที่ด ำรงต ำแหน่งควบปรับระดับเพิ่ม - ลดได้ในตัวเอง) (ผนวก ก-1) 

        7.1.1.2 ระดับ รอง สว. ขึ้นไปท่ีด ำรงต ำแหน่งควบปรับระดับเพิ่ม - ลดได้ในตัวเองและระดับ 

ผกก. ขึ้นไปท่ีไม่ได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง (ผนวก ก-2) 

        7.1.1.3 ระดับ ผกก. ขึ้นไปที่ได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งประเภทบริหำร และ สว.  - สวญ. 

ท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วย (ผนวก ก-3) 

          7.1.2 ให้ผ ู ้ร ับกำรประเมินบันทึกและรำยงำนผลกำรปฏิบัต ิรำชกำร ตำมแบบประเมินผล 

กำรปฏิบัติรำชกำร (ผนวก ก) แล้วเสนอผู้ประเมินต่อไป 

     7.2 กำรด ำเนินกำรขณะประเมิน                                                                               

          7.2.1. ผู้ประเมิน  ด ำเนินกำรดังนี้  
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          7.2.1.1 ตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้รับกำรประเมิน และลงนำม  

ในแบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ทั้งนี้ผู้ประเมินจะต้องพิจำรณำหัวข้อประเมินให้ตรงกับข้อเท็จจริง  

ในกำรปฏิบัติรำชกำร และพึงพิจำรณำด้วยควำมระมัดระวัง ละเอียดรอบคอบทุกหัวข้อ หำกมีกำรขูด ลบ      

ขีด ฆ่ำ ที่ใด ให้ผู้ประเมินลงลำยมือชื่อก ำกับไว้ทุกแห่ง โดยผู้ประเมินจะต้องรับผิดชอบในกำรประเมินที่ไม่

เป็นไปตำมข้อเท็จจริง 

                  7.2.1.2 ให้ควำมเห็นเกี ่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรของผู ้ร ับกำรประเมิน เช่น กำรชมเชย  

กำรปฏิบัติรำชกำร ค ำแนะน ำในกำรแก้ไข ปรับปรุง พัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรให้มีสมรรถนะและผลสัมฤทธิ์

ของงำนดียิ่งขึ้น เป็นต้น 

                  7.2.1.3 ส่งผลกำรประเมินและรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรไปยังผู้ตรวจสอบ  

          7.2.2 ผู้ตรวจสอบ ด ำเนินกำรตรวจสอบผลกำรประเมิน ที่ผู้ประเมินได้ประเมินไว้  

 กรณีผู้ตรวจสอบพิจำรณำแล้ว เห็นชอบกับผลกำรประเมินที่ผู้ประเมินได้ประเมินไว้  ให้ลงนำม

ในผลกำรประเมินดังกล่ำว 

 กรณีผู้ตรวจสอบพิจำรณำแล้ว ไม่เห็นชอบกับผลกำรประเมินที ่ผู ้ประเมินได้ประเมินไว้  ให้เรียก 

ผู้ประเมินหรือผู้รับกำรประเมินเข้ำชี้แจง เพื่อให้ผู้ประเมินพิจำรณำปรับเปลี่ยนผลกำรประเมิน ให้เป็นไป 

ตำมข้อเท็จจริงตำมหัวข้อประเมินที่ก ำหนดไว้ หำกตกลงกันได้ให้ผู้ตรวจสอบลงนำมในผลกำรประเมินดังกล่ำว 

หรือผู้ตรวจสอบสำมำรถปรับเปลี่ยนผลกำรประเมินได้ตำมควำมเหมำะสม แต่ให้เป็นไปตำมหัวข้อประเมิน 

ที่ก ำหนด โดยมีควำมเห็นและต้องรับผิดชอบในผลกำรตรวจสอบนั้น 

7.3 กำรด ำเนินกำรหลังกำรประเมิน 

   7.3.1 เมื ่อผู ้ตรวจสอบด ำเนินกำรเสร็จสิ ้นแล้ว ให้แจ้งผู ้ประเมินทรำบเพื ่อแจ้งผลกำรประเมิน 

ตำมแบบ ผนวก ข-1 ให้ผู ้รับกำรประเมินทรำบโดยเร็ว อย่ำงช้ำไม่ เกิน 7 วันท ำกำร นับแต่วันที่ 

ผู้ประเมินทรำบ  

 7.3.2 ผู้รับกำรประเมิน มีหน้ำที่เอำใจใส่ติดตำมผลกำรประเมินจำกผู้ประเมิน และเมื่อรับทรำบผล

กำรประเมินแล้วให้ลงลำยมือชื่อรับทรำบในแบบแจ้งผลกำรประเมินด้วย กรณีไม่ยินยอมลงลำยมือชื่อรับทรำบ

ภำยใน 7 วันท ำกำร ให้ถือว่ำผู้รับกำรประเมินรับทรำบผลกำรประเมินนั้นแล้ว  หำกเห็นว่ำผลกำรประเมิน 

ของตนไม่ถูกต้องตำมข้อเท็จจริง ให้ผู้รับกำรประเมินเข้ำพบผู้ประเมินหรือผู้ตรวจสอบ เพื่อชี้แจงข้อเท็จจริง

เกี่ยวกับผลกำรปฏิบัติรำชกำร หรือขอค ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรประเมินและผลกำรประเมิน ทั้งนี้ผู้ประเมิน  

หรือผู ้ตรวจสอบอำจพิจำรณำปรับเปลี ่ยนผลกำรประเมิน ให้ตรงกับข้อเท็ จจริงได้ และต้องรับผิดชอบ 

ในผลกำรประเมินและผลกำรตรวจสอบที่เปลี่ยนแปลงแก้ไข หำกผู้รั บกำรประเมินยังไม่พอใจให้ร้องทุกข์ 

ต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรประเมิน ที่ท ำหน้ำที่พิจำรณำ ค ำร้องทุกข์ของผู้รับกำรประเมินที่เห็นว่ำ 

ผลกำรประเมินของตนไม่เป็นไปตำมข้อเท็จจริง ภำยใน 10 วันท ำกำร นับแต่วันที่รับทรำบผลกำรประเมิน 
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 กรณี มีกำรปรับเปลี่ยนผลกำรประเมินให้ถือว่ำเป็นผลกำรประเมินของผู้รับกำรประเมิน ที่สำมำรถน ำไปใช้

ประกอบกำรพิจำรณำ ในด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลได้ 

 

 

 

        7.3.3 ให้หน่วยงำนในแต่ละระดับ ด ำเนินกำรดังนี้ 

                7.3.3.1 จัดให้มีกำรบันทึกข้อมูลสรุปผลกำรประเมินของข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด ตำมแบบ ผนวก ค 

ภำยในเดือน มี.ค. ส ำหรับรอบระยะเวลำกำรประเมินครั ้งที ่ 1 และ เดือน  ก.ย. ส ำหรับ รอบระยะเวลำ 

กำรประเมินครั้งท่ี 2  

                7.3.3.2 ประกำศรำยชื ่อผู ้ที ่มีผลกำรประเมินอยู ่ในกลุ ่มสูงกว่ำมำตรฐำนกลำงในที่เปิดเผย 

ณ ที่ตั้งหน่วยงำนของผู้ประเมิน ตำมแบบท่ีก ำหนด ผนวก ง  

                7.3.3.3 มอบหมำยให้เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำร ตำมข้อ 7.3.3.1 และ 7.3.3.2 ทั้งนี้ 

ให้เสร็จสิ ้นภำยในเดือน มี.ค. ส ำหรับรอบระยะเวลำกำรประเมินครั ้งที ่ 1 และ เดือน ก.ย. ส ำหรับ  

รอบระยะเวลำกำรประเมินครั้งท่ี 2  

   7.4 กำรส่งและจัดเก็บเอกสำรผลกำรประเมิน 

      ให้จัดเก็บแบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และบันทึกข้อมูลผลกำรประเมินในระบบฐำนข้อมูล  

ก ำลังพลโครงกำร POLIS ที ่หน่วยงำนต้นสังกัดในแต่ละระดับ แล้วแต่กรณี เว้นแต่ข้ำรำชกำรต ำรวจ 

ระดับ ผบช. ขึ้นไป และ ผบก.หน่วยขึ้นตรง สง.ผบ.ตร. ให้ ตร.(กองทะเบียนพล ส ำนักงำนก ำลังพล) จัดเก็บ

แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และบันทึกข้อมูลผลกำรประเมินในระบบฐำนข้อมูลก ำลังพลโครงกำร POLIS 

8. ผลกำรประเมิน  
    กำรประเมิน มี 4 ระดับ โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

    8.1  กลุ่มสูงกว่ำมำตรฐำนกลำง  คือ กลุ่มท่ีมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยมและระดับดี   

    8.2  กลุ่มอยู่ในมำตรฐำนกลำง   คือ กลุ่มท่ีมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับพอใช้  

    8.3  กลุ่มต ่ำกว่ำมำตรฐำนกลำง  คือ กลุ่มที่มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  

9. กำรประเมินกรณีอื่น ๆ  
    9.1 กรณีผู้รับกำรประเมินไปช่วยรำชกำรหรือปฏิบัติรำชกำรให้ด ำเนินกำร ดังนี้ 

         9.1.1 ผู้รับกำรประเมินช่วยรำชกำรหรือปฏิบัติรำชกำรขำดจำกต้นสังกัด หรือนอกสังกัด ตร. ในรอบ

ระยะเวลำกำรประเมินในแต่ละครั้ง (6 เดือน) หน่วยงำนผู้รับผิดชอบในกำรประเมินคือ หน่วยงำนที่ผู้รับ 
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กำรประเมินไปช่วยรำชกำรหรือปฏิบัติรำชกำร แล้วส่งผลกำรประเมินไปยังหน่วยงำน ต้นสังกัดเดิมเพื่อเก็บไว้

เป็นหลักฐำนด้วย 

 

 ผู้รับกำรประเมินช่วยรำชกำรหรือปฏิบัติรำชกำรขำดจำกต้นสังกัด หรือนอกสังกัด ตร. ไม่ครบรอบ

ระยะเวลำกำรประเม ินในแต ่ละคร ั ้ ง  หน ่วยงำนผ ู ้ ร ับผ ิดชอบในกำรประเม ิน ค ือ หน ่วยงำน 

ต้นสังกัด โดยให้ผู้บังคับบัญชำในหน่วยงำนที่ผู้รับกำรประเมินไปช่วยรำชกำรหรือปฏิบัติรำชกำร ประเมิน    

ในห้วงระยะเวลำที่ช่วยรำชกำรหรือปฏิบัติรำชกำร แล้วส่งผลกำรประเมินไปยังหน่วยงำนต้นสังกัด 

          9.1.2 ผู้รับกำรประเมินไปปฏิบัติรำชกำรหรือช่วยรำชกำรไม่ขำดจำกต้นสังกัด หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ

ในกำรประเมิน คือ หน่วยงำนต้นสังกัด โดยให้ผู ้บังคับบัญชำหน่วยที่ผู ้รับกำรประเมินไปปฏิบัติรำชกำร  

หรือช่วยรำชกำร ท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู ้ร ับกำรประเมิน แล้วส่งผลกำรประเมิน  

ไปยังหน่วยงำนต้นสังกัดเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรประเมิน 

    9.2  กรณีผู ้ร ับกำรประเมินอยู ่ปฏิบัติรำชกำรในหน่วยงำนเดิมไม่ครบรอบระยะเวลำกำ รประเมิน  

       หน่วยงำนผู้รับผิดชอบในกำรประเมิน คือ หน่วยงำนใหม่ โดยให้ผู ้บังคับบัญชำในหน่วยงำนเดิม

ประเมินในห้วงระยะเวลำที่ปฏิบัติรำชกำร แล้วส่งผลกำรประเมินไปยังหน่วยงำนใหม่พร้อมกับหนังสือส่งตัว

เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบกำรประเมิน  

    9.3  กรณีผู้รับกำรประเมินเข้ำรับกำรศึกษำ ฝึก หรืออบรมหลักสูตรต่ำง ๆ เช่น หลักสูตรสำรวัตร 

หลักสูตรผู้ก ำกับกำร เป็นต้น  

     ให้หน่วยงำนต้นสังกัดประสำนขอผลคะแนนสอบภำคทฤษฎี ภำคปฏิบัติ และควำมประพฤติ  

ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่หน่วยฝึกอบรมก ำหนด มำเป็นข้อมูลประกอบกำรประเมิน     

    9.4 กรณีผู้รับกำรประเมินลำไปศึกษำต่อในประเทศหรือต่ำงประเทศ (ได้รับคุณวุฒิ) 

      หน่วยงำนผู้รับผิดชอบในกำรประเมิน คือ หน่วยงำนต้นสังกัด ทั้งนี้ กรณีกำรศึกษำต่อต่ำงประเทศ 

ให้ ตท . ประสำนขอทรำบผลกำรศึกษำหร ือเอกสำรที ่ เก ี ่ยวข ้องเพื ่อประกอบกำรประเมินได ้จำก

สถำบันกำรศึกษำ แล้วให้ ตท. ส่งผลหรือเอกสำรดังกล่ำวไปยังหน่วยงำนต้นสังกัดเพื่อเป็นข้อมูลประกอบ  

กำรประเมิน  

    9.5  กรณีผู้รับกำรประเมินลำไปปฏิบัติรำชกำรในองค์กำรระหว่ำงประเทศ  

          หน ่วยงำนผ ู ้ ร ับผ ิดชอบในกำรประเม ิน  ค ือ  หน ่วยงำนต ้นส ั งก ัด  โดยให้  ตท . ประสำน 

ขอทรำบผลกำรประเมินในรอบระยะเวลำกำรประเมิน หรือในห้วงระยะเวลำที่ปฏิบัติรำชกำร (กรณีปฏิบัติ

รำชกำรไม่ครบรอบระยะเวลำประเมิน) ไปยังองค์กำรระหว่ำงประเทศ หรือหน่วยงำนที่ผู้รับกำรประเมินปฏิบัติ

รำชกำร แล้วให้ ตท. ส่งผลกำรประเมินดังกล่ำวไปยังหน่วยงำนต้นสังกัดเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบ กำรประเมิน  
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    9.6  กรณีผู้รับกำรประเมินไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้ ในรอบระยะเวลำกำรประเมินใน แต่ละครั้ง  

(6 เดือน) เนื่องจำกทุพพลภำพ ป่วย ฯลฯ ซึ่งมีสำเหตุมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ให้ยกเว้นไม่ต้องท ำกำรประเมิน

ตำมแนวทำงนี้ โดยให้ผู้รับกำรประเมินส่งเอกสำรทำงกำรแพทย์หรือเอกสำรอื่นใด  ที่รับรองอำกำรเจ็บป่วย

ต่ำงๆ ที่เป็นเหตุให้ไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไปยังผู้ประเมินเพื่อจัดเก็บเป็นหลักฐำน   
 

กฎ/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 มำตรำ 97       

 2. กฎ ก.ตร. ว ่ำด ้วยหลักเกณฑ์ ว ิธ ีกำรและระยะเวลำกำรประเมินผลกำรปฏิบัต ิรำชกำร  

ของข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ. 2566 

 3. แนวทำงปฏิบัติส ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ (แนบท้ำยหนังสือ    

ตร. ที่ 0009.26/ว 66 ลง 25 ก.ย. 2557)  

 4. หนังสือ ตร. ที่ 0009.261/ว 28 ลง 20 มี.ค. 2558 เรื่อง ก ำชับกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประเมินผล

กำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 

ที่ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติม 

      ฝ่ำยประเมินบุคคล ทพ. อำคำร 5 ชั้น 6 สำนักงานกำลังพล สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ถนน

พระรามที่ 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  ตร. โทร. 0 2205 2478, 0 2205 2487,    

0 2205 1541 
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ส่วนที่ 15 กำรแต่งตั้งยศสูงขึ้น  

(ยศนำยพล, ว่ำที่ยศสัญญำบัตร (พ.ต.อ. - ร.ต.ท.) และยศประทวน) 

       "กำรแต่งตั้งยศ" หมำยถึง กำรแต่งตั้งผู้ซึ่งเข้ำรับรำชกำรต ำรวจให้มียศ หรือกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจ
ให้ด ำรงยศสูงขึ้นตำมล ำดับชั้นยศ 
       “กำรแต่งตั้งยศสูงขึ้น” หมำยถึง กำรเลื่อนต ำแหน่งหรือกำรได้รับยศที่สูงขึ้น ซึ่งเป็นไปตำมมำตรำ 56 และ
มำตรำ 57 แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 ประกอบกับกฎ ก.ตร.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้ง
ยศ พ.ศ. 2567 โดยกำรแต่งตั้งยศสูงขึ้น ต้องมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
       1. ด ำรงต ำแหน่งซึ่งมีระดับเงินเดือนของชั้นยศที่จะแต่งตั้งได้ 
       2. รับเงินเดือนไม่ต ่ำกว่ำขั้นต ่ำสุดของยศท่ีจะแต่งตั้งตั้ง 
       3. มีจ ำนวนปีที่รับรำชกำรตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎ ก.ตร. 
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 15.1 กำรแต่งตั้งยศต ำรวจชั้นสัญญำบัตร 
        กำรแต่งตั้งยศต ำรวจชั้นสัญญำบัตรให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎ ก.ตร.ปัจจุบัน 
(กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งยศ พ.ศ.2567) เมื่อมีกำรแต่งตั้งยศต ำรวจชั้นสัญญำบัตรแล้ว   
จะมีค ำว่ำ "ว่ำที ่" น ำหน้ำยศนั ้น จนกว่ำจะได้มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำพระรำชทำนยศจำก
พระมหำกษัตริย์ จึงจะไม่มีค ำว่ำ "ว่ำที่" น ำหน้ำยศนั้น ๆ เว้นแต่ข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นนำยพล พระมหำกษัตริย์
จะมีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งพร้อมกับพระรำชทำนยศ 

กำรมีค ำสั่งแต่งตั้งว่ำที่ยศ ร.ต.ท. - พ.ต.อ. มีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
         (1) ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจกลุ่ม นว.ตร. ผู้ช่วย นว.ตร. รวมถึงข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ด ำรงต ำแหน่งประจ ำ      
สง.ผบ.ตร. และ บก. หน่วยขึ้นตรงต่อ สง.ผบ.ตร. กำรด ำเนินกำรแต่งตั้งว่ำที่ยศอยู่ในอ ำนำจของ ผบ.ตร.       
ตำม ม.56 วรรคสำม (2) แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

บก. หน่วยขึ้นตรงต่อ สง.ผบ.ตร. เสนอขอเลื่อนยศ 30 วัน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ทพ. ตรวจสอบข้อมูล วน. และ คด. 

กรณีแต่งตั้งว่ำที่ยศ พล.ต.ต. ขึ้นไป กรณีแต่งตั้งว่ำที่ยศ พ.ต.อ. ลงมำ 

7 วัน 

นำยกรัฐมนตรีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยลงนำม

แต่งตั้ง 

ผบ.ตร.ลงนำม 
ในค ำสั่งแต่งตั้งว่ำที่ยศ 

ทพ.ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

5 วัน 7 วัน 

สิ้นสุด 
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หมำยเหตุ ส ำหรับยศนำยพล ตร. จะด ำเนินกำรเสนอขอพระรำชทำนโปรดเกล้ำฯ ต ำแหน่ง และขอพระรำชทำนยศ 
ไปในครำวเดียวกัน  โดยเทียบเคียง ระเบียบ ตร. ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจ ไม่เกี ่ยวกับคดี  
ลักษณะที่ 7 ยศต ำรวจ (ฉบับที่2) พ.ศ.2554 บทที่ 2 กำรขอพระรำชทำนยศ 
         (2) ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจสังกัด บช. กำรมีค ำสั่งแต่งตั้งว่ำที่ยศ ร.ต.ท. - พ.ต.อ. อยู่ในอ ำนำจของ 
ผบช. ตำมระเบียบ ก.ต.ช.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติรำชกำรของ ผบช. ในฐำนะเป็นอธิบดีหรือแทน ผบ.ตร. 
พ.ศ.2565 และตำมมำตรำ 56 วรรคสำม (2) และมำตรำ 66 แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บก. ในสังกัด เสนอขอเลื่อนยศตำมแบบ ส่งไปยัง บช. 30 วัน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

บช. รวบรวมข้อมูลเพ่ือตรวจสอบข้อมูล วน. และ คด. 

ผบช. หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำ ลงนำมในค ำสั่งแต่งตั้งว่ำที่ยศ 

7 วัน 

- บช. แจ้งเวียนส ำเนำค ำสั่งไปยัง บก. ในสังกัด 

- บันทึกข้อมูลในฐำนข้อมูลก ำลังพลระบบอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร.        

(POLIS) แล้วรำยงำนผลกำรบันทึกข้อมูลดังกล่ำวไปยัง ทพ. 

บช. ส่งส ำเนำค ำสั่งมำยัง ทพ.ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

7 วัน 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 
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15.2 กำรแต่งตั้งยศต ำรวจชั้นประทวนแบ่งตำมสังกัดและผู้มีอ ำนำจสั่งแต่งตั้งยศ ดังนี้ 
 (1) ข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนที่สังกัด สง.ผบ.ตร. ซึ่งไม่สังกัด บช. หรือ บก. ใด กำรแต่งตั้งยศ         
อยู่ในอ ำนำจของ ผบ.ตร. หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมำย มีข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

7 วัน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

 หน่วยงำนในสังกัด สง.ผบ.ตร.  
ส่งแบบค ำร้องขอเลื่อนยศ 

ทพ. ตรวจสอบข้อมูล วน. และ คด. 7 วัน 

ผบ.ตร. หรือ รอง ผบ.ตร.(บร) /ผู้ช่วย ผบ.ตร. (บร) 
มีค ำสั่งแต่งตั้ง 1 วัน 

ทพ. ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

สิ้นสุด 
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       (2) ข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนที่สังกัด บก. หน่วยขึ้นตรงต่อ สง.ผบ.ตร. กำรแต่งตั้งยศอยู่ในอ ำนำจ
ของ ผบก. หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำ มีข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

       (3) ข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวนที่สังกัด บช. กำรแต่งตั้งยศอยู่ในอ ำนำจของ ผบช. หรือต ำแหน่ง
เทียบเท่ำ มีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 วัน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

กก.ในสังกัด ส่งแบบค ำร้องขอเลื่อนยศ 

บก. ตรวจสอบข้อมูล วน. และ คด. 7 วัน 

ผบก. หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำ ลงนำมในค ำสั่งแต่งตั้งยศ 1 วัน 

บก. ส่งส ำเนำค ำสั่งมำยัง ทพ.ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 

7 วัน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

บก.ในสังกัด ส่งแบบค ำร้องขอเลื่อนยศ 

บช. ตรวจสอบข้อมูล วน. และ คด. 7 วัน 

ผบช. หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำ ลงนำมในค ำสั่งแต่งตั้งยศ 

 

1 วัน 

บช. ส่งส ำเนำค ำสั่งมำยัง ทพ.ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เริ่มต้น 
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กฎหมำย/ระเบียบ/ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 
2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งยศ พ.ศ.2567 
3. ค ำสั่ง ตร.ที่ 491/2567 ลง 28 ต.ค.65 เรื่องมอบอ ำนำจแต่งตั้งยศต ำรวจชั้นประทวน 
4. หนังสือ ตร.ที่ 0009.254/ ว 4257 ลง 25 ธ.ค.67 เรื่อง แนวทำงปฏิบัติกำรด ำเนินกำรเรื่องยศต ำรวจ 
 

เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 
1. แบบค ำร้องขอเลื่อนยศ 
2. ค ำสั่งแต่งตั้งยศปัจจุบัน เช่น ขอเลื่อนยศเป็น ส.ต.อ. ต้องแนบค ำสั่งเลื่อนยศ ส.ต.ท. ประกอบกำรพิจำรณำ 
3. ค ำสั่งแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น (ส ำหรับกำรขอเลื่อนยศเป็น ว่ำที่ พ.ต.ต. หรือ ว่ำที่ พ.ต.อ.) 
4. ส ำเนำ ก.พ.7 
5. ผลตรวจสอบกำรด ำเนินทำงวินัย และคดีอำญำ (กรณีมีเหตุที่จะถูกงดนับ) 
 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่ 
 ฝ่ำยควำมชอบ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 6 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน     
เขตปทุมวัน กทม. 10330 

 งำน 4 งำนยศต ำรวจ     โทร. 0-2205-2471 , 2477 
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ส่วนที่ 16 กำรขอพระรำชทำนยศประจ ำวำระ เม.ย./ต.ค. (ปลดว่ำที่ยศ) 

 ส ำหรับผู้ด ำรงอยู่ในว่ำที่ยศ ให้ถือปฏิบัติตำมประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 7  

บทที่ 2 กำรขอพระรำชทำนยศ แก้ไขโดยระเบียบ ตร. ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี 

ลักษณะที่ 7 ยศต ำรวจ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กฎหมำย/ระเบียบ/ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 

บช. และ บก. หน่วยขึ้นตรงต่อ สง.ผบ.ตร.เสนอบัญชีรำยชือ่ 15 วัน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

30 วัน 

2 วัน 

ทพ. ตรวจสอบข้อมูล วน. และ คด. 
และจัดท ำบัญชีขอพระรำชทำนยศ 

ตร. เสนอบัญชีพระรำชทำนยศ 

ส ำนักเลขำธิกำร ครม. น ำควำมกรำบบังคมทูลฯ 

มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ 

ทพ. ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ไม่สำมำรถประมำณกำรได้ 

5 วัน 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 
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2. ระเบียบ ตร. ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี ่ยวกับคดี ลักษณะที่ 7 ยศต ำรวจ (ฉบับที่ 2)      
พ.ศ.2554 บทที่ 2 กำรขอพระรำชทำนยศ 
3. หนังสือ ตร.ที่ 0009.254/ ว 4257 ลง 25 ธ.ค.67 เรื่อง แนวทำงปฏิบัติกำรด ำเนินกำรเรื่องยศต ำรวจ 
 
 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่ 
 ฝ่ำยควำมชอบ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 6 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน  
เขตปทุมวัน กทม. 10330 

 งำน 4 งำนยศต ำรวจ     โทร. 0-2205-2471 , 2477 
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ส่วนที่ 17 กำรขอพระรำชทำน ยศ ร.ต.ต. เป็นกรณีพิเศษให้แก่ จ.ส.ต. และ ด.ต.  
ที่จะครบเกษียณอำยุ 

 ให้ถือปฏิบัติตำมประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 7 บทที่ 4 กำรขอพระรำชทำนยศ 
ร.ต.ต. เป็นกรณีพิเศษให้แก่ จ.ส.ต.และด.ต.ที ่จะเกษียณอำยุ แก้ไขโดยระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวล           
ระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 7 ยศต ำรวจ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
ดังนี้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 วัน 

ตร.ประกำศรำยชื่อผู้ครบเกษียณอำยุประจ ำปี 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

15 

7 วัน 

บช. และ บก. หน่วยขึ้นตรง สง.ผบ.ตร. เสนอ

ทพ. ตรวจสอบข้อมูล วน. และ คด. 

ตร. เสนอบัญชีขอพระรำชทำน ยศ ร.ต.ต. เป็นกรณี

ส ำนักเลขำธิกำร ครม. เสนอบัญชี 
และน ำควำมกรำบบังคมทูลฯ 

มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ 

ทพ. ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ไม่สำมำรถประมำณกำรได้ 

2 วัน 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 
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กฎหมำย/ระเบียบ/ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
  1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 
  2. ประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที ่ 7  ยศต ำรวจ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554                                   
      บทที ่4 กำรขอพระรำชทำนยศ ร.ต.ต. เป็นกรณีพิเศษให้แก่ จ.ส.ต.และ ด.ต. ที่จะเกษียณอำยุ 
เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

1. ส ำเนำ ก.พ.7 
2. ค ำสั่งแต่งตั้งยศปัจจุบัน  
3. ผลตรวจสอบกำรด ำเนินทำงวินัย และคดีอำญำ (ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมระเบียบฯ) 
4. บก.หรือเทียบเท่ำ มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือก จ.ส.ต. และ ด.ต. ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 

และจัดท ำบัญชีผู้สมควรขอพระรำชทำนยศตำมแบบที่ก ำหนดไว้ในระเบียบฯ  
 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่ 
 ฝ่ำยควำมชอบ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 6 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน 
 เขตปทุมวัน กทม. 10330 

 งำน 4 งำนยศต ำรวจ     โทร. 0-2205-2471 , 2477 
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ส่วนที่ 18 กำรออกและแจกจ่ำยสัญญำบัตรยศ 

 ใบสัญญำบัตรยศ เป็นใบประกำศซึ ่งแสดงถึงกำรได้ร ับแต่งตั ้งยศจำกพระมหำกษัตริย์ โดยมี            
พระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ พระรำชทำนยศนั้น มีครุฑแดงอยู่ตรงกึ่งกลำงด้ำนบนของใบสัญญำบัตรยศ 

 กำรจัดท ำสัญญำบัตรยศ เมื่อส ำนักเลขำธิกำร ครม. ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นแล้ว จะแจ้งมำยัง ตร.(สกพ.) 
ให้ไปรับมำแจกจ่ำยยังหน่วยต้นสังกัด เพ่ือน ำไปแจกจ่ำยแก่ผู้ได้รับต่อไป โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

กฎหมำย/ระเบียบ/ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 
2. ประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 7 บทที่ 2 กำขอพระรำชทำนยศ แก้ไขเพิ่มเติม      

โดยระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี ่ยวกับคดี ลักษณะที่ 7 ยศต ำรวจ (ฉบับที่ 2)        
พ.ศ.2554 บทที่ 2 กำรขอพระรำชทำนยศ โดยส ำนักเลขำธิกำร ครม. จะจัดท ำตำมประกำศส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี (ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ) ที่พระรำชทำนโปรดเกล้ำฯ  

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่ 

ส ำนักเลขำธิกำร ครม. จัดท ำสัญญำบัตรยศ 

ของผู้ได้รับพระรำชทำนยศ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

1 วัน 

5 วัน 

ตร.รับสัญญำบัตรยศจำกส ำนักเลขำธิกำร ครม. 

ทพ. ตรวจสอบ และคัดแยก 

เพ่ือแจกจ่ำยสัญญำบัตรยศ 

บช. บก. หน่วยขึ้นตรงต่อ สง.ผบ. ตร. 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 
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 ฝ่ำยควำมชอบ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 6 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน     
เขตปทุมวัน กทม. 10330 

 งำน 4 งำนยศต ำรวจ     โทร. 0-2205-2471 , 2477 

ส่วนที่ 19 กำรออกและแจกจ่ำยประทวนยศ 

 ใบประทวนยศ เป็นใบประกำศที่แสดงถึงกำรได้รับกำรแต่งตั้งยศ ซึ่งหน่วยต้นสังกัดเป็นผู้มีค ำสั่ง
แต่งตั้งยศนั้น เพื่อเป็นหลักฐำนและเป็นเกียรติประวัติแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจและวงศ์ตระกูล โดยใบประทวนยศ  
มีลักษณะเป็นกระดำษสีขำวขนำดกว้ำง 25.5 ซม. ยำว 39 ซม. มีครุฑแดงอยู่ตรงกึ่งกลำงด้ำนบน 
 กำรจัดท ำประทวนยศ และกำรแจกจ่ำยแก่ผ ู ้ได ้ร ับ ให้แต่ละหน่วยด ำเนินกำรตำมประมวล        
ระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 7 บทที่ 1 กำรออกประทวนยศ แก้ไขโดยระเบียบ ตร. ว่ำด้วย
ประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 7 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

กฎหมำย/ระเบียบ/ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 
2. ประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี ่ยวกับคดี ลักษณะที่ 7 บทที่ 1 กำรออกประทวนยศ แก้ไขเพิ่มเติม     

โดยระเบียบ ตร.ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 7 ยศต ำรวจ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2554 บทที่ 1 กำรออกประทวนยศ 

 
ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่ 

หน่วยต่ำง ๆ เสนอขอประทวนยศ 7 วัน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

7 วัน 

7 วัน 

ทพ. ตรวจสอบข้อมูล 

ออกประทวนยศ 

แจ้งหน่วยที่เสนอขอเพ่ือรับไปแจกจ่ำย 2 วัน 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 
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 ฝ่ำยควำมชอบ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 6 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน      
เขตปทุมวัน กทม. 10330 

 งำน 4 งำนยศต ำรวจ    โทร. 0-2205-2471 , 2477 

ส่วนที่ 20 กำรประดับยศต ำรวจ 

 เมื่อมีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ พระรำชทำนยศต ำรวจชั้นนำยพล ให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ       
ตร. โดย สกพ. จะมีหนังสือน ำเรียนเลขำธิกำร ครม. ขอให้พิจำรณำน ำควำมกรำบบังคมทูลพระกรุณำ  
ขอพระรำชทำนพระบรมรำชวโรกำสให้เข้ำเฝ้ำฯ รับพระรำชทำนประดับยศ โดยเป็นธรรมเนียมปฏิบัติ         
สืบต่อกันมำนำนเฉพำะในหมู่เหล่ำข้ำรำชกำรทหำรและต ำรวจ ซึ่งเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจประเภทที่มียศ  
และต่อมำได้มีกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรเข้ำเฝ้ำฯ ใหม่ โดยให้เข้ำเฝ้ำ “ถวำยสัตย์ปฏิญำณแทนกำรประดับยศ”  
 

  
  
  
 
  
 
  
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทพ. รวบรวมบัญชีรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นนำยพล 
ที่ได้รับพระรำชทำนยศในปีนั้น ๆ 1 วัน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ทพ. ตรวจสอบควำมถูกต้องของยศ ชื่อ ชื่อสกุล สถำนภำพ 
กำรมีชีวิตอยู่ของข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นนำยพลที่จะเข้ำเฝ้ำฯ 

ถวำยสัตย์ปฏิญำณและจัดท ำบัญชีรำยชื่อ 

ผบ.ตร.ลงนำม ในหนังสือน ำเรียนเลขำธิกำร ครม.  

ขอพระรำชทำนพระบรมรำชวโรกำสให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ 

ชั้นนำยพลเข้ำเฝ้ำฯ ถวำยสัตย์ปฏิญำณ  

5 วัน 

ส ำนักเลขำธิกำร ครม. น ำควำมกรำบบังคมทูลฯ 
พระกรุณำทรงทรำบ 

ทพ. มีหนังสือแจ้งหมำยก ำหนดกำรเฝ้ำฯ  

พร้อมทั้งบัญชีรำยชื่อแก่ สลก.ตร. 

 

ไม่สำมำรถ

ประมำณกำรได้ 

 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 

ส ำนักเลขำธิกำร ครม. มีหนังสือแจ้งหมำยก ำหนดกำรเฝ้ำฯ  

ถวำยสัตย์ปฏิญำณมำยัง ตร. 

2 วัน 

1 วัน 
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กฎหมำย/ระเบียบ/ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

1. หนังสือ ส ำนักเลขำธิกำร ครม. ด่วนที่สุด ที่ นร 0507/12044 ลง 15 ก.ย.46 เรื่อง กำรขอพระรำชทำน   
พระบรมรำชวโรกำสให้นำยทหำรและต ำรวจชั้นนำยพลเข้ำเฝ้ำฯ รับพระรำชทำนประดับยศ 

2. หนังสือ ส ำนักเลขำธิกำร ครม. ที่ นร 0508/6249 ลง 27 ก.ย.50 เรื ่อง ขอพระรำชทำนพระบรม-       
รำชวโรกำสให้นำยต ำรวจชั้นนำยพลเข้ำเฝ้ำฯ ถวำยสัตย์ปฏิญำณ 

3. ประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะที่  บทที่ 2 กำรขอพระรำชทำนยศ แก้ไขโดยระเบียบ 
ตร. ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะที่ 7 ยศต ำรวจ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 

4. หนังส ือ สลก.ตร. ด ่วนที ่ส ุด ท ี ่  0001.42/1236 ลง 12 เม.ย.55 เร ื ่อง รำยงำนกำรประชุมพิธี  
ถวำยสัตย ์ปฏ ิญำณของนำยทหำรและนำยต  ำรวจช ั ้นนำยพลที ่ ได ้ร ับพระรำชทำนยศส ูงขึ้น  
ประจ ำปี 2552 – 2555 

 

*** หมำยเหตุ - ส ำหรับยศต ำรวจชั ้นนำยพล ตร. จะด ำเนินกำรเสนอขอพระรำชทำนโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้ง 
   และพระรำชทำนยศ ไปในครำวเดียวกัน โดยเทียบเคียงระเบียบ ตร. ข้ำงต้น 

    *** หมำยเ- ก ำหนดกำรจำก สลค. กรณีส ำนักพระรำชวัง ก ำหนด วัน เวลำ สถำนที่ ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ  
                    ชั้นนำยพลที่ได้รับพระรำชทำนยศสูงขึ้นเข้ำเฝ้ำฯ ถวำยสัตย์ปฏิญำณ 

    *** หมำยเ ::- หลังจำกเมื ่อมีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ แต่งตั้งและพระรำชทำนยศเรียบร้อยแล้ว 
 สลก.ตร. มีหน้ำที่ด ำเนินกำรแจ้งประสำนผู้ที่จะต้องเข้ำเฝ้ำฯ ถวำยสัตย์ปฏิญำณให้เข้ำร่วมในพิธี
 ต่อไป 
 
ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่ 
 ฝ่ำยควำมชอบ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 6 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน  
เขตปทุมวัน กทม. 10330 

 งำน 4 งำนยศต ำรวจ     โทร. 0-2205-2471 , 2477 
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ส่วนที่ 21 กำรถอดยศ 

 ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ด ำรงยศต ำรวจทั้งผู้ที่ยังคงรับรำชกำรและพ้นจำกรำชกำรไปแล้วหำกประพฤติตน
หร ือวำงตนไม ่ เหมำะสมแก่เก ียรต ิศ ักด ิ ์แห ่งยศ ก ็ไม ่สมควรท ี ่จะด  ำรงอย ู ่ ในยศต  ำรวจ อ ีกต ่อไป 
จะต้องถูกถอดออกจำกยศต ำรวจ ตำม ม.58 และ ม.59 แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565  และ 
ระเบียบ ตร. ว่ำด้วยกำรถอดยศต ำรวจ พ.ศ. 2565 ประกอบค ำสั ่ง ตร.ที ่ 491/2568 ลง 28 ต.ค.65  
โดยกรณียศสัญญำบัตรจะต้องน ำควำมกรำบบังคมทูลพระกรุณำขอพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำต  
ถอดยศต ำรวจ ส่วนยศประทวนอยู ่ในอ ำนำจของ ผบ.ตร. หรือผู ้บังคับบัญชำที ่ได้ร ับมอบหมำย เช่น  
ผบช. ผบก. หน่วยขึ้นตรงต่อ สง.ผบ.ตร. (ที่ไม่สังกัด บช. ใด) 
 ส ำหรับเหตุที่ไม่สมควรด ำรงอยู่ในยศต ำรวจ เป็นไปตำมระเบีบบ ตร. ที่กล่ำวมำ อำทิ ถูกไล่ออก  
จำกรำชกำร ถูกศำลพิพำกษำถึงที่สุดให้ลงโทษจ ำคุก เว้นแต่คดีท่ีได้กระท ำโดยประมำทหรือลหุโทษ เป็นต้น 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรถอดยศต ำรวจ 
       21.1 กำรถอดยศต ำรวจชั้นสัญญำบัตร เป็นไปตำม ม.58 แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 กล่ำวคือ 
กำรถอดหรือกำรออกจำกยศชั้นสัญญำบัตรให้เป็นไปตำมระเบียบ ตร.ว่ำด้วยกำรถอดยศต ำรวจ พ.ศ.2565 
และให้ท ำโดยประกำศพระบรมรำชโองกำร มีข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บช. ในสังกัด ตร. และ บก.หน่วยขึ้นตรงต่อ  
สง.ผบ.ตร. ส่งข้อมูลเสนอถอดยศต ำรวจ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

5 วัน 

ทพ. 

ตรวจสอบ  วน.  คพ. และ สง.ก.ตร. 

ส ำนักเลขำธิกำร ครม. 

มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำฯ 
 ให้ถอดออกจำกยศต ำรวจ 

และเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

ทพ. ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 1 วัน 

1 วัน 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 
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21.2 กำรถอดยศต ำรวจชั้นประทวน เป็นไปตำม ม.59 แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565         
กำรให้ออกจำกว่ำที่ยศชั้นสัญญำบัตรหรือกำรถอดหรือกำรออกจำกยศชั้นประทวนให้ผู ้มีอ ำนำจสั่งตำม ม.56     
วรรคสำม (ผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งว่ำที่ยศ) หรือ ม.57 (ผู้มีอ ำนำจแต่งตั้งยศประทวน) แล้วแต่กรณี สั่งได้ตำมระเบียบ 
ตร.ว่ำด้วยกำรถอดยศต ำรวจ พ.ศ.2565 โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บช. มีค ำสั่งถอดยศ 

ทพ. และหน่วยงำน 
ที่เก่ียวข้อง 

หน่วยงำนในสังกัด สง.ผบ.ตร. 

ทพ. 

ตรวจสอบหน่วยที่เก่ียวข้อง  
(วน./ คพ./ สง.ก.ตร.) 

ตร. มีค ำสั่งถอดยศ 

ทพ.แจ้งหน่วยที่เก่ียวข้อง 

เริ่มต้น 

สิ้นสุด 

สิ้นสุด 
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กฎหมำย/ระเบียบ/ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 
2. ระเบียบ ตร.ว่ำด้วยกำรถอดยศต ำรวจ พ.ศ.2565  
3. ค ำสั่ง ตร. ที่ 491/2565 ลง 28 ต.ค.65 เรื่อง มอบหมำยอ ำนำจกำรแต่งตั้งยศต ำรวจชั้นประทวน 
4. บันทึก ตร. ลง 13 ม.ค.38 ท้ำยหนังสือ สกพ. ที ่ 0522.345/38 ลง 6 ม.ค.38 อนุมัติหลักกำรไว้                 
โดยให้ถือเอำวันมีผลในค ำสั่งให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจำกรำชกำร หรือวันที่ศำลพิพำกษำถึงที่สุด       
ให้จ ำคุกเป็นวันถอดยศ 
 

หมำยเหตุ : กรณีจ ำคุก ต้องมีหนังสือขอส ำเนำค ำพิพำกษำไปยังส ำนักงำนศำลยุติธรรม 
 

เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 
1. ค ำสั่งลงโทษไล่ออกจำกรำชกำร พร้อมมติ ก.ตร.(ก.พ.ค.ตร.) รับทรำบ 
2. ตรวจสอบว่ำมีกรณีฟ้องศำลปกครองหรือไม่ หำกมีให้กำรด ำเนินกำรทำงปกครองถึงที่สุดเสียก่อน 
3. ตรวจสอบกรณีคดีอำญำที่เก่ียวข้อง ต้องถึงที่สุดเสียก่อน พร้อมหนังสือรับรองคดีถึงที่สุดด้วย 
4. แบบบับทึกข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
5. แบบประวัติกำรเสนอขอถอดยศ 
6. รูปถ่ำยสี (ขนำด 3x4 ซ.ม.) จ ำนวน 3 รูป ตำมแบบท่ีก ำหนด 
 

**หมำยเหตุ** 
- กรณี ข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร หำกรำยใด ยังมีว่ำที่ยศ ให้หน่วยมีอ ำนำจถอดออกจำก         

ว่ำทีย่ศ เช่น ว่ำที่ ร.ต.อ. ให้ถอดว่ำที่ ร.ต.อ. แล้วเสนอขอถอดยศชั้นยศ ร.ต.ท. 
- กรณี ข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นประทวน เป็นอ ำนำจของหน่วยเมื่อด ำเนินกำรถอดยศเสร็จสิ้นแล้ว       

ให้ส ำเนำค ำสั่งส่งให้ ทพ. เพื่อด ำเนินกำรต่อไป 
 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่ 
 ฝ่ำยควำมชอบ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 6 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน     
เขตปทุมวัน กทม. 10330 

 งำน 4 งำนยศต ำรวจ     โทร. 0-2205-2471 , 2477 
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ส่วนที่ 22 

 กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ 

กำรเลื ่อนขั ้นเงินเดือน หมำยถึง กำรปูนบ ำเหน็จควำมดีควำมชอบตอบแทนให้แก่ข้ำรำชกำร             
ที ่ประพฤติตนตำมประมวลจริยธรรม มีระเบียบวินัย และปฏิบัติรำชกำรในรอบครึ ่งปีที ่ผ่ำนมำอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจหน่วยงำน อย่ำงเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ถือว่ำผู้นั้นมีควำมเหมำะสม      
ที่จะได้รับบ ำเหน็จควำมชอบ ซึ่งอำจเป็นค ำชมเชย กำรเชิดชูเกียรติ รำงวัล หรือกำรได้เลื ่อนขั้นเงินเดือน      
ตำมควรแก่กรณี  

ดังนั้น กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ จึงหมำยถึง กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจได้รับเงินเดือน
ในขั้นที่สูงขึ้น หรือได้รับเงินตอบแทนพิเศษแทนกำรเลื่อนเงินเดือน  เพื่อตอบแทนควำมดีควำมชอบที่ผู้นั้นได้
ปฏิบัติในรอบปีที่แล้วมำ  

 

 
 

 

ภำพที่ 1 แสดงกรอบเวลำกำรเลื่อนเงินเดือนประจ ำปี 
 

กำรเลื่อนเงินเดือนประจ ำปีของข้ำรำชกำรต ำรวจ  

 ในปีงบประมำณข้ำรำชกำรต ำรวจมีกำรเลื่อนเงินเดือนประจ ำปี 2 ครั้ง ดังนี้ 
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 - ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก (1 เม.ย.) ปฏิบัติงำนตั้งแต่ 1 ต.ค. - 31 มี.ค.ของปีถัดไป  
 - ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง (1 ต.ค.) ปฏิบัติงำนตั้งแต่ 1 เม.ย. - 30 ก.ย. 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภำพที่ 2 แสดงกรอบระยะเวลำด ำเนินกำรพิจำรณำและมีค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ให้หน่วยต่ำง ๆ พิจำรณำด ำเนินกำรและมีค ำสั ่งเลื ่อนเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด  

ตำมห้วงระยะเวลำ ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก (1 เม.ย.) ให้เริ่มพิจำรณำด ำเนินกำรตั้งแต่ วันที่ 1 มี.ค. และมีค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนฯ    
ให้เสร็จสิ้นภำยในวันที่ 31 มี.ค. 

ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง (1 ต.ค.) ให้เริ่มพิจำรณำด ำเนินกำรตั้งแต่ วันที่ 1 ก.ย. และมีค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนฯ 
ให้เสร็จสิ้นภำยในวันที่ 30 ก.ย. 

 

รอบกำรเลื่อนเงินเดือน เริ่มพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนตั้งแต่ มีค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนภำยในวันที่ 

ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก (1 เม.ย.) 1 มี.ค. 31 มี.ค. 

ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง (1 ต.ค.) 1 ก.ย. 30 ก.ย. 

 

ตำรำงท่ี 1 แสดงกรอบระยะเวลำด ำเนินกำรพิจำรณำและมีค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ 
 
 
 
 

1 มี.ค. 1 ก.ย. 
นับตัวค ำนวณ

โควตำ 
เลื่อน 1 เม.ย.

นับตัวค ำนวณโควตำและ

วงเงินงบประมำณเลื่อน    

1 ต.ค. 

1 ต.ค. 

ครึ่งปีแรก 1 ต.ค. – 31 มี.ค.ของปี

ถัดไป 

ครึ่งปีหลัง 1 เม.ย. – 30 ก.ย. 

ปีง
บป

ระ
มำ

ณ
 

1 เม.ย. 

มีค ำสั่งเลื่อนเงินเดือน 

ให้แล้วเสร็จภำยใน 

31 มี.ค. 

1 ต.ค. 

มีค ำสั่งเลื่อนเงินเดือน 

ให้แล้วเสร็จภำยใน 

30 ก.ย. 

ระยะเวลำด ำเนินกำรพิจำรณำและมีค ำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
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 หมำยถึง หน่วยงำนที ่ม ีหน้ำที ่จ ัดท ำบัญชีแสดงกำรเลื ่อนเง ินเดือนให้แก่ข ้ำรำชกำรต ำรวจ  
ที่หน่วยงำนนั้นน ำมำค ำนวณโควตำเลื่อน 1 ขั้น หรือโควตำเลื่อน 2 ขั้น ค ำนวณและใช้วงเงินงบประมำณ      
ในกำรเลื่อนเงินเดือน รวมทั้งจัดท ำเอกสำรรำยละเอียดประกอบตำมที่ก ำหนดไว้ในแนวทำง ดังนี้ 

1. บัญชีแสดงกำรเลื่อนเงินเดือนประจ ำปี (แบบ เม.ย.1/ต.ค.1) 
2. บัญชีสรุปผลกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน (แบบ เม.ย.2/ต.ค.2) 
3. บัญชีสรุปกำรใช้เศษโควตำและวงเงินงบประมำณ (แบบ เม.ย.3/ต.ค.3) 

แบ่งหน่วยจัดท ำบัญชีตำมกลุ่มต ำแหน่งข้ำรำชกำรต ำรวจ ดังนี้ 

หน่วยจัดท ำบัญชี กลุ่มต ำแหน่ง 
- ระดับ บช. - รอง ผบช.  ผบก. และ รอง ผบก. 

* ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจที่ขึ ้นตรงต่อ บช. และข้ำรำชกำรต ำรวจที่อยู่ในหน่วยงำนที่ต ่ำกว่ำ บก. ใน บช.  
ให้ ผบช. น ำไปรวมพิจำรณำกับหน่วยจัดท ำบัญชีใดหน่วยจัดท ำบัญชีหนึ่ง หรือจะให้ บช. เป็นหน่วยจัดท ำบญัชี    
ก็ได้ตำมท่ีเห็นสมควร 

- ระดับ บก.  ภ.จว. หรือหน่วยงำนที่มี รอง ผบก.
เป็นหัวหน้ำ ที่ไม่ได้อยู่ในสังกัด บก. ใด   

- ผกก. รอง ผกก. สว. และ รอง สว. 

** ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจที่ขึ ้นตรงต่อ บก. ให้ ผบก. พิจำรณำน ำไปรวมพิจำรณำกับหน่วยจัดท ำบัญชีใด    
หน่วยจัดท ำบัญชีหนึ่ง หรือจะให้ บก. เป็นหน่วยจัดท ำบัญชีก็ได้ตำมท่ีเห็นสมควร 

- กก. สน. สภ. ด่ำน ตม. หรือหน่วยงำนที่มี ผกก.  
รอง ผกก. สวญ. สว. หรือ รอง สว.เป็นหัวหน้ำ     
ที่ไม่ได้อยู่ในสังกัด กก. ใด 

- ผบ.หมู่ ลงมำ 

- บก. ที่ข้ึนตรงต่อ สง.ผบ.ตร - รอง ผบก. ลงมำ 

- ทพ. (ฝ่ำยควำมชอบ ทพ.) - ผบก. ขึ้นไป นอกเหนือจำกในส่วนที่มี บช. เป็นหน่วย       
จัดท ำบัญชี 
- นว.ตร. และ ผู ้ช่วย นว.ตร. รวมถึงข้ำรำชกำรต ำรวจ       
ผู้ด ำรงต ำแหน่งประจ ำ สง.ผบ.ตร. 

- ศปก.ตร.สน. - รอง ผบก. ลงมำ ที่ปฏิบัติหน้ำที่ใน ศปก.ตร.สน. 

- คณะกรรมกำร คณะท ำงำน หรือส ำนักงำน -  ถ ้ ำประสงค ์ เป ็ นผ ู ้ พ ิ จ ำรณำจ ั ดท  ำบ ัญช ี แสดง 
กำรเล ื ่อนเง ินเด ือนเสม ือนเป ็นหน ่วยจ ัดท  ำบ ัญชี  

หน่วยจัดท าบัญชี 
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ให ้ห ั วหน ้ ำคณะกรรมกำรด ั งกล ่ ำว เสนอ ผบ .ตร .             
เพ่ือพิจำรณำอนุมัติเป็นกรณีพิเศษ 
 

ตำรำงท่ี 2 แสดงกำรแบ่งหน่วยจัดท ำบัญชีตำมกลุ่มต ำแหน่ง 

 

  

  

 
  

  

 

 

   

 

 
 

ภำพที่ 3 แสดงกรอบเวลำกำรนับจ ำนวนข้ำรำชกำรต ำรวจเพ่ือค ำนวณโควตำและวงเงินงบประมำณ 

รอบกำรเลื่อนเงินเดือน ค ำนวณโควตำ ข้ำรำชกำรต ำรวจที่สำมำรถนับจ ำนวนได้ 

ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก 
(1 เม.ย.) 

เลื่อน 1 ขั้น 
  

- ให้หน่วยจัดท ำบัญชีน ำจ ำนวนข้ำรำชกำรต ำรวจที่ด ำรงต ำแหน่ง 
ในสังกัดตำมค ำสั่งแต่งตั้ง ณ วันที่ 1 มี.ค. มำค ำนวณโควตำ 

ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง  
(1 ต.ค.) 

เลื่อน 2 ขั้น 
  

- ให้หน่วยจัดท ำบัญชีน ำจ ำนวนข้ำรำชกำรต ำรวจที่ด ำรงต ำแหน่ง 
ในสังกัดตำมค ำสั่งแต่งตั้ง ณ วันที่ 1 ก.ย. มำค ำนวณ ดังนี้ 
    1. ค ำนวณโควตำเลื่อน 2 ขั้น และ 
    2. น ำฐำนเงินเดือน ณ วันที่ 1 ก.ย. มำค ำนวณวงเงินงบประมำณ
เพ่ือน ำมำพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนตำมกรอบวงเงินงบประมำณ 

 

ตำรำงท่ี 3 แสดงกรอบเวลำกำรนับจ ำนวนข้ำรำชกำรต ำรวจเพื่อค ำนวณโควตำและวงเงินงบประมำณ 

กรณีไม่สำมำรถนับจ ำนวนเพื่อค ำนวณโควตำ ครั้งที่ 1 (1 เม.ย.) ครั้งที่ 2 (1 ต.ค.) 

1. เป็นผู้ที่อยู่ระหว่ำงถูกสั่งพักรำชกำร ขำดรำชกำร  
หนีรำชกำร หรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน 

ไม่นับจ ำนวน - ไม่นับจ ำนวน และ 
- ไม่ค ำนวณวงเงินงบประมำณ 

2. เป็นผู้ที่กลับเข้ำรับรำชกำรหลังวันที่ 1 มี.ค. หรือ ” ” 

กำรนับจ ำนวนข้ำรำชกำรต ำรวจเพ่ือค ำนวณโควตำและวงเงินงบประมำณ 
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3. เป็นผู้ที่ได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรครั้งแรกหลังวันที่  
1 มี.ค. เช่น นักเรียนนำยสิบต ำรวจ หรือนักเรียนนำยร้อย
ต ำรวจชั ้นปีที ่ 1 ซึ ่งได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็น 
พลต ำรวจส ำรองในวันที่ 1 เม.ย. 

” ” 

 

ตำรำงท่ี 4 แสดงกรณีท่ีไม่สำมำรถนับจ ำนวนข้ำรำชกำรต ำรวจเพื่อค ำนวณโควตำและวงเงินงบประมำณได้ 
 
 

       ในครึ่งปีที่แล้วมำ ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ใดได้รับกำรแต่งตั้งให้ไปด ำรงต ำแหน่งอื่นนอกสังกัดหน่วยจัดท ำบัญชีเดิม 

ก่อนวันที่ 1 มี.ค. หรือ 1 ก.ย. หน่วยใดจะเป็นผู้นับจ ำนวนนั้น ให้พิจำรณำ ดังนี้ 

       1. กรณีผู้บังคับบัญชำของหน่วยจัดท ำบัญชีเดิมจะเป็นผู้พิจำรณำเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ    

ผู้นั ้นก็ได้ ทั้งนี้ ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั ้นจะต้องมีระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรในหน่วยจัดท ำบัญชีเดิมมำกกว่ำ     

หน่วยจัดท ำบัญชีใหม ่และต้องได้รับควำมยินยอมเป็นหนังสือจำกผู้บังคับบัญชำของหน่วยจัดท ำบัญชีใหม่ 

       2. กรณีผู้ที่ได้รับค ำสั่งให้อยู่ปฏิบัติรำชกำรหรือช่วยรำชกำรที่หน่วยจัดท ำบัญชีเดิม เช่น บช.น. สตม.    

สำมจังหวัดชำยแดนภำคใต้ เป็นต้น โดยที่ยังมิได้ไปปฏิบัติรำชกำรที่หน่วยจัดท ำบัญชีใหม่ ให้หน่วยจัดท ำบัญชี

เดิมเป็นผู้พิจำรณำเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้น 

 
 

 

       ณ วันที่ 1 มี.ค. หรือ 1 ก.ย. ในครึ่งปีที่แล้วมำอยู่ปฏิบัติรำชกำรหน่วยใดมำกกว่ำ หน่วยนั้นเป็นผู้พิจำรณำ     
หำกหน่วยที ่อยู ่ปฏิบัติรำชกำรน้อยกว่ำ ประสงค์จะเป็นผู ้พิจำรณำ ต้องได้ร ับควำมยินยอมเป็นหนังสือ 
จำกหน่วยที่อยู่ปฏิบัติรำชกำรมำกกว่ำ เพ่ือมิให้เกิดกรณีกำรนับจ ำนวนค ำนวณโควตำซ ้ำกัน 
 

 
 

       ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ได้รับค ำสั่งให้รักษำรำชกำรแทนในต ำแหน่งในสังกัดหน่วยงำนใดให้ถือเสมือนได้รับ

กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในสังกัดหน่วยงำนนั้น โดยให้ค ำนวณวงเงินงบประมำณและโควตำในกลุ่ม

ต ำแหน่งเดิมก่อนได้รับค ำสั่งให้รักษำรำชกำรแทนในต ำแหน่ง 

 
 

กำรเลื่อนเงินเดือน 
กลุ่ม ผบก.ขึ้นไป กลุ่ม รอง ผบก.ลงมำ  

ค ำนวณโควตำ  วงเงินงบประมำณ ค ำนวณโควตำ  วงเงินงบประมำณ 

 ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก  เลื่อน 1 ขั้น - เลื่อน 1 ขั้น - 

กำรค ำนวณโควตำ และวงเงินงบประมำณ 

กำรนับจ ำนวนผู้ได้รับกำรแต่งตั้งไปด ำรงต ำแหน่งสังกัดอื่น 

กำรนับจ ำนวนกรณีช่วยรำชกำร  

กำรนับจ ำนวนกรณีรักษำรำชกำรแทน 
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 (1 เม.ย.) ไม่เกินร้อยละ 25 ไม่เกินร้อยละ 29 

 ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง  เลื่อน 2 ขั้น  
ไม่เกินร้อยละ 5.5 

เลื่อน 2 ขั้น   
ไม่เกินร้อยละ 5.9 

 (1 ต.ค.) ไม่เกินร้อยละ 25  ไม่เกินร้อยละ 29  
 

ตำรำงท่ี 5 แสดงกำรแบ่งกลุ่มค ำนวณโควตำ และวงเงินงบประมำณ 

 

 

 

หน่วยจัดท ำบัญชี 
รวมเศษโควตำและ 
วงเงินงบประมำณ 

กำรพิจำรณำจัดสรรเพิ่มเติม 

ระดับ บก. - กลุ่มต ำแหน่ง ผกก.ลงมำ - กลุ่มต ำแหน่ง ผกก.ลงมำ 

ระดับ บก. ที่ข้ึนตรงต่อ สง.ผบ.ตร.  - กลุ่มต ำแหน่ง รอง ผบก.ลงมำ - กลุ่มต ำแหน่ง รอง ผบก.ลงมำ 

ระดับ บช. - กลุ่มต ำแหน่ง รอง ผบก.ลงมำ - กลุ่มต ำแหน่ง รอง ผบก.ลงมำ 

*** กำรพิจำรณำจัดสรรเพิ่มเติมแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจในแต่ละกลุ่มให้เสร็จสิ้นไปในครำวเดียวกันกับกำรพิจำรณำ
ประจ ำปีในแต่ละครั้งของคณะกรรมแต่ละระดับ 

 

ตำรำงท่ี 6 แสดงกำรแบ่งกลุ่มค ำนวณโควตำ และวงเงินงบประมำณ 
 

 

 

ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน ส ำหรับระดับ 

ผบก. ส.3 (พ.ต.ท.) ลงมำ ในสังกัด  

ผบช. 
สั่งเลื่อน ส.6 (พล.ต.ต.)  ส.5 (พ.ต.อ. ต ำแหน่ง รอง ผบก.)         
ส.4 (พ.ต.อ. ต ำแหน่ง ผกก.) ลงมำในสังกัดนอกเหนือจำกอ ำนำจของ ผบก. 

ผบ.ตร. 
สั่งเลื่อน  ส.8 (พล.ต.อ.)  ส.7 (พล.ต.ท.)  ส.6 (พล.ต.ต. ในสงักัด สง.ผบ.ตร.) 
และ ส.5 ลงมำ ใน สง.ผบ.ตร. (นอกเหนือจำกอ ำนำจของ ผบก. และ ผบช.) 

 

ตำรำงท่ี 7 แสดงผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

 
 
 

 

กำรรวมเศษโควตำ และวงเงินงบประมำณ 

ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
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หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 ในกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ ให้จ ำแนกข้ำรำชกำรต ำรวจตำมต ำแหน่งออกเป็น 7 กลุ่ม ดังนี้  

1. กลุ่ม ผบ.หมู่ ลงมำ 
2. กลุ่ม รอง สว. 
3. กลุ่ม สว. 
4. กลุ่ม รอง ผกก. 
5. กลุ่ม ผกก. 
6. กลุ่ม รอง ผบก. 
7. กลุ่ม ผบก. ขึ้นไป  

  ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎ ก.ตร. 

  มีผลกำรประเมินอยู่ในเกณฑ์มำตรฐำนกลำงข้ึนไป 

  จ ำนวนครั้งของกำรลำ หรือมำท ำงำนสำย 

 1. กำรลำ  นอกเหนือจำกกำรลำตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎ ก.ตร.ฯ ข้อ 5(8) (ก)-(ช) ได้แก่ 

          กำรลำกิจ ลำป่วย  เกินกว่ำ 15 ครั้ง 

2. กำรมำท ำงำนสำย  เกินกว่ำ 18 ครั้ง 
 

  ห้ำมมิให้เลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจทั้งปีจ ำนวน 2 ข้ัน ติดต่อกันเป็นปีท่ีสำม  

      ตำมที่ ก.ตร. ในกำรประชุมครั้งที่ 6/2522 เม่ือวันที่ 13 มิ.ย.22 ได้ให้นโยบำยไว้ 
 

  กำรเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ได้รับอนุญำตให้ไปศึกษำต่อ ณ ต่ำงประเทศโดยได้รับ 

      ทุนรัฐบำลประเภท 1(ก)  

              ด ำเนินกำรตำมมติ ก.ตร. ในกำรประชุมครั้งท่ี 13/2546 เม่ือวันที่ 17 ก.ย.46 (เลื่อนครั้งละ 0.5 ขั้น ) 
 

  กำรเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ลำออกจำกรำชกำรไปสมัครรับกำรเลือกตั้งทำงกำรเมือง 

      แต่ไม่ได้รับกำรเลือกตั้งและขอกลับเข้ำรับรำชกำร  

             ด ำเนินกำรตำมมติ ก.ตร. ในกำรประชุมครั้งท่ี 2/2546 เม่ือวันที่ 5 ก.พ.46  

 (ให้ผู ้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน มีค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนโดยให้มีผลในวันแรกที่กลับเข้ำรับรำชกำร     

และมีสถำนภำพเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ) 
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 บช. เป็นหน่วยจัดท ำบัญชีและพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจกลุ่ม รอง ผบช.  ผบก. 
และ รอง ผบก. ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจที่ขึ้นตรงต่อ บช. และข้ำรำชกำรต ำรวจที่อยู่ในหน่วยงำนที่ต ่ำกว่ำ 
บก. ใน บช. ให้ ผบช. น ำไปรวมพิจำรณำกับหน่วยจัดท ำบัญชีใดหน่วยจัดท ำบัญชีหนึ่ง หรือจะให้ บช. เป็นหน่วย
จัดท ำบัญชีก็ได้ตำมท่ีเห็นสมควร โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การพจิารณาและจัดท าบัญชีเล่ือนเงินเดือนข้าราชการต ารวจ 

มีค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนและให้ข้ำรำชกำรต ำรวจได้รับเงินตอบแทนพิเศษ  
ณ 1 เม.ย./ 1 ต.ค. ให้แล้วเสร็จภำยใน 31 มี.ค. / 30 ก.ย. ตำมล ำดับ 

 

 แจ้ง บก.ในสังกัดพิจำรณำและจัดท ำบัญชีแสดงกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ    
ทุกกลุ่มต ำแหน่ง แล้วให้จัดส่งข้อมูลมำยัง บช. (ภำยในเวลำที่ บช.ก ำหนด) ดังนี้ 
 

   1. บัญชีแสดงกำรเลื่อนเงินเดือนของกลุ่ม รอง ผบก. - ผกก. (แบบ เม.ย.1/ต.ค.1)                 
   2. บัญชีสรุปผลกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนในภำพรวมของ บก. (แบบ เม.ย.2/ต.ค.2)  
   3. บัญชีสรุปกำรใช้เศษโควตำและวงเงินงบประมำณในภำพรวมของ บก. (แบบ เม.ย.3/ต.ค.
3)  

บช. จัดประชุมพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนเพ่ือจัดสรรเศษโควตำ บช./จัดท ำรำยงำนกำรประชุม 

ส่งบัญชีแสดงกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจกลุ่ม ผบก. ขึ้นไป (แบบ เม.ย.1-2 /ต.ค.1-2) 
พร้อมบันทึกข้อมูลผลกำรพิจำรณำไปยัง ตร.(ฝ่ำยควำมชอบ ทพ.)  

ก ำหนดส่งภำยใน 25 มี.ค. และ 25 ก.ย. ตำมล ำดับ 
 

ส่งบัญชีสรุปผลกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนในภำพรวมของ บช. (เม.ย.2/ต.ค.2)  
ไปยัง ตร.(ฝ่ำยควำมชอบ ทพ.) ก ำหนดส่งภำยใน 31 มี.ค. และ 30 ก.ย. ตำมล ำดับ 

แจ้งเวียนค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนไปยัง บก. ในสังกัด และให้บันทึกข้อมูลในฐำนข้อมูลก ำลังพล 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร.(POLIS) แล้วรำยงำนผลกำรบันทึกข้อมูลพร้อมค ำสั่งดังกล่ำวไปยัง ทพ. 

 

ส่งข้อมูลดังต่อไปนี้ ไปยัง ตร.(ฝ่ำยควำมชอบ ทพ.) เพ่ือตรวจแก้ไขบัญชีฯ  ภำยในก ำหนด** 

1. บัญชีแสดงกำรเลื่อนเงินเดือนทุกกลุ่ม (แบบ เม.ย.1/ต.ค.1)  
2. บัญชีสรุปผลกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนในภำพรวมของ บช.(แบบ เม.ย.2/ต.ค.2)  
3. บัญชีสรุปกำรใช้เศษโควตำและวงเงินงบประมำณในภำพรวมของ บช. (แบบ เม.ย.3/ต.ค.3) 

บช. มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ   

และเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ ระดับ บช. 
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แจ้งเวียนค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนไปยัง กก. ในสังกัด และให้บันทึกข้อมูลในฐำนข้อมูลก ำลังพล 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร.(POLIS) แล้วรำยงำนผลกำรบันทึกข้อมูลพร้อมค ำสั่งดังกล่ำวไปยัง ทพ.* 

 

บก. มีค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ  

และเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ ระดับ บก. 

 

แจ้ง กก. ในสังกัดพิจำรณำด ำเนินกำรจัดอันดับเลื่อนกลุ่ม รอง ผกก. - รอง สว. และจัดท ำบัญชีแสดง    
กำรเลื่อนเงินเดือนกลุ่ม ผบ.หมู่ ลงมำแล้วให้จัดส่งข้อมูลมำยัง บก. (ภำยในเวลำที่ บก.ก ำหนด) ดังนี้ 
   1. บัญชีแสดงกำรเลื่อนเงินเดือนของกลุ่ม ผบ.หมู่ ลงมำ (แบบ เม.ย.1/ต.ค.1)  
   2. บัญชีสรุปผลกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนในภำพรวมของ กก. (แบบ เม.ย.2/ต.ค.2)   

บก. จัดประชุมพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนเพ่ือจัดสรรเศษโควตำ บก./จัดท ำรำยงำนกำรประชุม 

 

บก. ส่งข้อมูลไปยัง บช. (ภำยในระยะเวลำที่ บช. ก ำหนด) ดังนี้ 
 1. จัดอันดับเลื่อนกลุ่ม รอง ผบก. 
 2. บัญชีแสดงกำรเลื่อนเงินเดือนของกลุ่ม ผกก. (แบบ เม.ย.1-2 /ต.ค.1-2) 
 3. บัญชีสรุปผลกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนในภำพรวมของ บก. (แบบ เม.ย.2/ต.ค.2)                                      
 4. บัญชีสรุปกำรใช้เศษโควตำและวงเงินงบประมำณในภำพรวมของ บก. (แบบ เม.ย.3/ต.ค.3 

บก. มีค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนและให้ข้ำรำชกำรต ำรวจได้รับเงินตอบแทนพิเศษ  
ณ 1 เม.ย./ 1 ต.ค. ให้แล้วเสร็จภำยใน 31 มี.ค. / 30 ก.ย. ตำมล ำดับ 

ส่งข้อมูลดังต่อไปนี้ ไปยัง ตร.(ฝ่ำยควำมชอบ ทพ.) เพ่ือตรวจแก้ไขบัญชีฯ  ภำยในก ำหนด** 

1. บัญชีแสดงกำรเลื่อนเงินเดือนทุกกลุ่ม (แบบ เม.ย.1/ต.ค.1)  
2. บัญชีสรุปผลกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนในภำพรวมของ บก. (แบบ เม.ย.2/ต.ค.2)  
3. บัญชีสรุปกำรใช้เศษโควตำและวงเงินงบประมำณในภำพรวมของ บก. (แบบ เม.ย.3/ต.ค.3) 

บก.  ภ.จว. หรือหน่วยงำนที่มี รอง ผบก. เป็นหัวหน้ำ ที่ไม่ได้อยู่ในสังกัด บก. ใด  เป็นหน่วยจัดท ำ

บัญชีและพิจำรณำเลื ่อนเงินเดือนให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจกลุ ่ม ผกก. รอง ผกก. สว. และ รอง สว.  ส ำหรับ

ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ขึ้นตรงต่อ บก. ให้ ผบก. พิจำรณำว่ำจะให้น ำไปพิจำรณำรวมกับหน่วยจัดท ำบัญชีใดหน่วย

จัดท ำบัญชีหนึ่ง หรือจะให้ บก. เป็นหน่วยจัดท ำบัญชีก็ได้ตำมท่ีเห็นสมควร โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
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กก. สน. สภ. ด่ำน ตม. หรือหน่วยงำนที่มี ผกก. รอง ผกก. สวญ. สว.  หรือ รอง สว.เป็นหัวหน้ำ        

ที่ไม่ได้อยู่ในสังกัด กก. ใด เช่น ศูนย์ฯ หรือกลุ่มงำนต่ำง ๆ เป็นหน่วยจัดท ำบัญชีและพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน

ให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจกลุ่ม ผบ.หมู่ ลงมำ โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เสร็จสิ้น 

เสร็จสิ้น 

จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือน 

ข้ำรำชกำรต ำรวจ (ระดับ กก.) 

 

จัดกำรประชุมพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนและด ำเนินกำร ดังนี้ 
   1. พิจำรณำจัดอันดับเลื่อนกลุ่ม รอง ผกก. - รอง สว. 
   2. จัดท ำบัญชีแสดงกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจกลุ่ม ผบ.หมู่ ลงมำ 

   3. จัดท ำรำยงำนกำรประชุม 
 

กก. ส่งข้อมูลไปยัง บก. (ภำยในระยะเวลำที่ บก. ก ำหนด) ดังนี้ 
   1. จัดอันดับเลื่อนกลุ่ม รอง ผกก. - รอง สว. 
   2. บัญชีแสดงกำรเลื่อนเงินเดือนของกลุ่ม ผบ.หมู่ ลงมำ (แบบ เม.ย.1-2 /ต.ค.1-2) 
   3. บัญชีสรุปผลกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนในภำพรวมของ กก. (แบบ เม.ย.2/ต.ค.2)  
   

เมื่อได้รับแจ้งค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนจำก บก.  แล้วให้บันทึกข้อมูลในฐำนข้อมูลก ำลังพล 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร.(POLIS) แล้วรำยงำนผลกำรบันทึกข้อมูลค ำสั่งดังกล่ำวไปยัง บก. 
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กำรรับและตรวจสอบบัญชีแสดงกำรเลื่อนเงินเดือนและเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ  

พร้อมค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนจำกหน่วยต่ำง ๆ 

 ในแต่ละรอบกำรเลื่อนเงินเดือน 1 เม.ย. และ 1 ต.ค. ของทุกปี ให้หน่วยจัดท ำบัญชี จัดท ำบัญชีแสดง

กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจแยกตำมกลุ่มต ำแหน่งตำมแบบ เม.ย.1 - 3 หรือแบบ ต.ค.1 - 3 โดยเก็บไว้

ที่หน่วยจัดท ำบัญชี 1 ชุด และให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบน ำส่งด้วยตนเองไปยัง ทพ. (ฝ่ำยควำมชอบ ทพ.) 

โดยตรง 1 ชุด โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

หน่วยต่ำงๆ พิจำรณำ 

ตำมแนวทำงฯ ที่ ตร. ก ำหนด 

ครั้งท่ี 1 ครึ่งปีแรก 1 – 31 มี.ค. 

ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง 1 – 30 ก.ย. 

หน่วยต่ำงๆ ส่งบัญชีแสดงกำรเลื่อนเงินเดือน

และค ำสั่งเลื่อนเงินเดือน 

ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก 1 เม.ย. – 31 พ.ค. 

ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง 1ต.ค. – 30 พ.ย. 

ตรวจสอบควำมถูกต้อง  

หำกพบข้อผิดพลำดประสำนหน่วยแก้ไข 

เสร็จสิ้น 

ครั้งท่ี 1 ครึ่งปีแรก 1 เม.ย.– 31 พ.ค. 

ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง 1 ต.ค.– 30 พ.ย. 
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กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจผู้รับเงินเดือนระดับ ส.6 ขึ้นไป 

       กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจผู้รับเงินเดือนระดับ ส. 6 ขึ้นไป (ผบก. หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำขึ้นไป) 

จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำก ก.ตร. ก่อน แล้วผู ้มีอ ำนำจสั ่งเลื ่อนเงินเดือนจึงมีค ำสั่งเลื ่อนเงินเดือน           

ตำมผลกำรพิจำรณำ มีข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ในสังกัด บช.ต่ำง ๆ  

ทพ. แจ้งผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดอืนตำมมติ ก.ตร. 

หลังจำกได้รับ มติ ก.ตร. จำก สง.ก.ตร. 

ภำยใน 5 วัน 

น ำเสนอ ก.ตร. ให้ควำมเห็นชอบ 

ทพ. รวบรวมบัญชีฯ เสนอ ผบ.ตร. เพื่อพิจำรณำ 

และอนุมัติให้น ำเสนอ ก.ตร. ให้ควำมเห็นชอบ 

ผบ.ตร. พิจำรณำ 

ครั้งท่ี 1 ครึ่งปีแรก ระหว่ำงวันท่ี 1 – 15 เม.ย. 

ครั้งท่ี 2 ครึ่งปีหลัง ระหว่ำงวันท่ี 1 – 15 ต.ค. 

หน่วยต่ำงๆ ส่งบัญชีและผลกำรพิจำรณำ 

กำรเลื่อนเงินเดือนมำยัง สกพ.(ทพ.) 

ครั้งท่ี 1 ครึ่งปีแรก ภำยใน 25 มี.ค. 

ครั้งท่ี 2 ครึ่งปีหลัง ภำยใน 25 ก.ย. 

หลังจำก ผบ.ตร. พิจำรณำ ภำยใน 5 วัน 

ในสังกัด สง.ผบ.ตร. 

ทพ. ร่ำงค ำสั่งเสนอ ผบ.ตร. ลงนำม 

เสร็จสิ้น 

ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
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กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจระดับ รอง ผบก. ที่ได้รับแตง่ตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง ผบก. 
ในวันเดียวกันกับกำรเลื่อนเงินเดือน 

 กรณีเป็นผู้ที ่ยังมีขั ้นเงินเดือนที่จะเลื่อนให้ได้ในระดับ ส.5 ให้ผู ้มีอ ำนำจสั่งเลื ่อนเงินเดือนมีค ำสั่ง  
เลื่อนเงินเดือนตำมผลกำรพิจำรณำก่อน แล้วจึงปรับระดับอัตรำเงินเดือนเป็นระดับ ส.6 ส ำหรับผู้ที่ได้รับเงินเดือน
ถึงขั้นสูงของระดับ ส.5 (เต็มขั้น) จะต้องได้รับกำรปรับระดับอัตรำเงินเดือนเป็นระดับ ส.6 ก่อน แล้วจึงมีค ำสั่ง
เลื ่อนเงินเดือนตำมผลกำรพิจำรณำ และกำรสั ่งเลื ่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจระดับ ส.6 ขึ ้นไป ต้องได้รับ           
ควำมเห็นชอบจำก ก.ตร. ก่อน มีข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ในสังกัด บช.ต่ำง ๆ  

ทพ. แจ้งผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนตำมมติ ก.ตร. 

ในสังกัด สง.ผบ.ตร. 

ทพ. ร่ำงค ำสั่งเสนอ ผบ.ตร. ลงนำม 

เสร็จสิ้น 

ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

หลังจำกได้รับมติ ก.ตร. จำก สง.ก.ตร.  

ภำยใน 5 วัน 

หลังจำก ผบ.ตร. พิจำรณำ ภำยใน 5 วัน 

หลังจำกตรวจสอบข้อเท็จจริง ภำยใน 5 วัน 

น ำเสนอ ก.ตร. ให้ควำมเห็นชอบ 

ประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรี (สร.) 

แต่งตั้ง รอง ผบก. ด ำรงต ำแหน่ง ผบก. 

ทพ. ตรวจสอบข้อเท็จจริง รอง ผบก.  

ที่ได้รับแต่งตั้งเป็น ผบก. มีเงินเดือนเต็มขั้นหรือไม ่

หำกเป็นกรณีที่ยังไม่เต็มขั้น  
ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน 
มีค  ำสั่ งเล ื ่อนเง ินเด ือนตำม      
ผลกำรพิจำรณำ แล้วจึงปรับ
ระดับอัตรำเงินเดือนเป็น ส.6 

กรณีเป็น ผบก. มีเงินเดือนเต็มข้ัน 
ทพ. ประมวลเรื่องเสนอ ผบ.ตร.             

เพ่ือขออนุมัติน ำเสนอ ก.ตร. ให้ควำมเห็นชอบ
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กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ด ำรงต ำแหน่ง นว. ผู้ช่วย นว. ในสังกดั สง.ผบ.ตร.  
และผู้ด ำรงต ำแหน่งประจ ำ สง.ผบ.ตร. 

 ทพ. (ฝ่ำยควำมชอบ ทพ.) รับผิดชอบจัดท ำบัญชีแสดงข้อมูลกำรเลื่อนเงินเดือนส ำหรับข้ำรำชกำร
ต ำรวจที่ด ำรงต ำแหน่ง นว.ตร. และ ผู้ช่วย นว.ตร. รวมตลอดถึงข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ด ำรงต ำแหน่ง ประจ ำ       
สง.ผบ.ตร. มีข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

ประมวลเรื่องเสนอ ผบ.ตร. เพื่อพิจำรณำ 

ลงนำมในร่ำงค ำสั่ง 

ผบ.ตร. ลงนำมในร่ำงค ำสั่ง 

ทพ. แจ้งเวียนส ำเนำค ำสั่งเลื่อนเงินเดือน 

บันทึกข้อมูลลงในฐำนข้อมูลก ำลังพล 

ระบบอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS) 

       ทพ. มีหนังสือประสำนงำนไปยังหน่วยที ่เกี ่ยวข้อง             
เพ ื ่อขอให ้ตรวจสอบข้อม ูลยศต  ำรวจ, สถ ิต ิกำรลำ,           
ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร,ข้อมูลทำงวินัย,
ข ้อม ูลผลค  ำพ ิพำกษำในคด ีอำญำถ ึงท ี ่ส ุดของ
ข้ำรำชกำรต ำรวจ 

ส ำนักงำนผู้บังคับบัญชำระดับ ตร. ส่งผล 

กำรพิจำรณำกำรเลื่อนเงินเดือนฯ ส่วนผู้ที่ไม่ได้สังกัด  

สง. ผบ.ตร. ให้มีผลกำรพิจำรณำตำมแนวทำงฯ 

ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก ภำยใน 15 มี.ค. 

ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง ภำยใน 15 ก.ย. 

ประสำน สง.ผู้บังคับบัญชำระดับ ตร.  

เพ่ือขอให้ส่งผลกำรพิจำรณำกำรเลื่อนเงินเดือน  

หลังจำกข้อมูลครบถ้วน ภำยใน 5 วัน 

หลังจำก ผบ.ตร.พิจำรณำ ภำยใน 3 วัน 
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กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจผู้รับเงินเดือนระดับ ส.4 และ ส.5 ในสังกัด สง.ผบ.ตร. 

ส ำหรับหน่วยจัดท ำบัญชีระดับ บก. ที่ขึ้นตรงต่อ สง.ผบ.ตร. เมื่อพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนตำมกรอบ
โควตำและวงเงินงบประมำณที่ ตร. ก ำหนดเสร็จสิ้นแล้ว ให้รวมเศษโควตำและวงเงินงบประมำณของกลุ่ม รอง 
ผบก. ลงมำในหน่วยจัดท ำบัญชี แล้วให้พิจำรณำจัดสรรเพิ่มเติมแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจกลุ่ม รอง ผบก. ลงมำ 
ของหน่วยในสังกัดให้เสร็จสิ้นไปในครำวเดียวกันกับกำรพิจำรณำประจ ำปีในแต่ละครั้งของคณะกรรมกำร
ระดับ บก. ทั้งนี้ ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจระดับ ส.4 และ ส.5 (ผกก. และ รอง ผบก. หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำ) 
กำรสั่งเลื่อนเงินเดือนอยู่ในอ ำนำจของ ผบ.ตร. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยซึ่งมีข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

รวบรวมผลกำรพิจำรณำและร่ำงค ำสั่ง 

เสนอ ผบ.ตร. พิจำรณำสั่งเลื่อนเงินเดือน 

ทพ. แจ้งเวียนส ำเนำค ำสั่งเลื่อนเงินเดือน 

ครึ่งปีแรก 20 – 25  มี.ค. 

ครึ่งปีหลัง 20 – 25 ก.ย. 

หน่วยในสังกัด สง.ผบ.ตร. ส่งบัญชี 

และผลกำรพิจำรณำกำรเลื่อนเงินเดือน 

ตรวจสอบควำมถูกต้อง 

หำกพบข้อผิดพลำดประสำนหน่วยแก้ไข 

ครึ่งปีแรก 25 – 31 มี.ค. 

ครึ่งปีหลัง 25 – 30 ก.ย. 

ครึ่งปีแรก 25 – 31 มี.ค. 

ครึ่งปีหลัง 25 – 30 ก.ย. 

หน่วยบันทึกข้อมูลลงในฐำนข้อมูลก ำลังพล

ระบบอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS) 
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กำรปรับระดับอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ 

ผู้ได้รับกำรแต่งตั้งเป็น รอง ผบก. หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำ 

       ผู ้ที ่ด ำรงต ำแหน่ง ผกก. หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำ ยศ พ.ต.อ. ที ่ได้รับกำรแต่งตั ้งให้ด ำรงต ำแหน่ง  
รอง ผบก. หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำ ต้องได้ร ับกำรปรับระดับอัตรำเงินเดือนให้ได้ร ับเงินเดือน พ.ต.อ.             
อัตรำเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ) ทั ้งนี ้ ตั ้งแต่ ว ันที ่ได้รับกำรแต่งตั ้งให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ ้น (ปรับระดับ            
อัตรำเงินเดือนจำก ส.4 เป็น ส.5)  
       ส ำหรับผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งด ำรงต ำแหน่ง รอง ผบก. หรือเทียบเท่ำในสังกัด สง.ผบ.ตร. ที่ไม่สังกัด บช. ใด 
กำรสั ่งปรับระดับอัตรำเลื ่อนเงินเดือนอยู ่ในอ ำนำจของ ผบ.ตร. หรือผู ้ที ่ได้ร ับมอบหมำย มีขั ้นตอน  
กำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หลังจำกมีค ำสั่งแต่งตั้งวำระประจ ำปี 

บก. หน่วยขึ้นตรงในสังกัด สง.ผบ.ตร. เสนอขอ

ปรับระดับอัตรำเงินเดือนผู้ได้รับกำรแต่งตั้ง 

ทพ. ตรวจสอบควำมถูกต้อง 

ทพ. แจ้งเวียนส ำเนำค ำสั่งปรับระดับฯ 

ประสำนหน่วยต้นสังกัดเพ่ือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

ร่ำงค ำสั่งเสนอ ผบ.ตร. พิจำรณำลงนำม 

หน่วยบันทึกข้อมูลลงในฐำนข้อมูลก ำลังพล

ระบบอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS) 
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       ส ำหรับผู้ที ่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง รอง ผบก. หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำ ที่อยู่ในสังกัด บช.  
กำรสั่งเลื่อนเงินเดือนอยู่ในอ ำนำจของ ผบช. มีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลังจำกมีค ำสั่งแต่งตั้งวำระประจ ำปี 

บช. ตรวจสอบรำยชื่อผู้ที่ได้รับกำรแต่งต้ังด ำรง

ต ำแหน่ง รอง ผบก. หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำ 

บช. ตรวจสอบข้อมูลอัตรำเงินเดือนปัจจุบัน 

ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
ประมวลเรื่องเสนอ ผบช. 

เพ่ือพิจำรณำมคี ำสั่งปรับระดับอัตรำเงินเดือน 

หน่วยบันทึกข้อมูลลงในฐำนข้อมูลก ำลังพลระบบ

อิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS) แล้วรำยงำนผล 

กำรบันทึกข้อมูลพร้อมค ำสั่งดังกล่ำวไปยัง ทพ. 
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กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจระดับ รอง ผกก. ซึ่งมีเงินเดือนเต็มขั้น 
และได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง ผกก.  

       กรณีผู้ด ำรงต ำแหน่ง รอง ผกก. ซึ่งรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของระดับ (เต็มขั้น) ที่ได้รับเงินตอบแทนพิเศษ     
แทนกำรเลื่อนเงินเดือน ต่อมำได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง ผกก.หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำ โดยเงินเดือนที่ได้รับ     
ยังไม่ถึงขั้นสูงของระดับเงินเดือนส ำหรับต ำแหน่ง ผกก. อัตรำเงินเดือนระดับ ส.4 ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน     
มีค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนตำมที่ได้รับเงินตอบแทนพิเศษในครั้งหลังสุด ตั้งแต่วันที่มีระดับเงินเดือนที่จะเลื่อนให้ได้      
หรือได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และหรือได้รับยศสูงขึ้น แล้วแต่กรณี  
       ส ำหรับผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งด ำรงต ำแหน่ง ผกก. หรือเทียบเท่ำในสังกัด สง.ผบ.ตร. ที่ไม่สังกัด บช. ใด  
กำรสั่งเลื่อนเงินเดือนอยู่ในอ ำนำจของ ผบ.ตร. หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย มีข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

      
 
 

หน่วยบันทึกข้อมูลลงในฐำนข้อมูลก ำลังพลระบบ

อิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS) แล้วรำยงำนผล 

กำรบันทึกข้อมูลพร้อมส ำเนำค ำสั่งไปยัง ทพ. 

เมื่อมีกำรแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจ 

ให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำง ๆ วำระประจ ำปี  

ทพ. มีหนังสือแจ้งเวียน บก.ต่ำง ๆ 

ใน สง.ผบ.ตร. ให้ส่งข้อมูลอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำร

ต ำรวจที่ได้รับแต่งตั้งเป็น ผกก. ใน สง.ผบ.ตร.  

และมีเงินเดือนเต็มข้ัน  

หลังจำกได้รับค ำสั่งแต่งตั้ง 

ภำยใน 5 วัน 

บก. ต่ำง ๆ แจ้งรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจ 

ที่อยู่ในหลักเกณฑ์ให้ ทพ. 

ประมวลเรื่องเสนอ ผบ.ตร. 

เพ่ือพิจำรณำลงนำมในร่ำงค ำสั่งเลื่อนเงินเดือน 

หลังจำกได้รับแจ้งรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจ 

จำก บก. ต่ำง ๆ ครบถ้วนแล้ว ภำยใน 5 วัน 

ประสำนหน่วยต้นสังกัดเพ่ือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

แจ้งค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนไปยังหน่วยที่เก่ียวข้อง 
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 ส ำหรับผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งด ำรงต ำแหน่ง ผกก. หรือเทียบเท่ำ ในสังกัด บช. กำรเลื่อนเงินเดือนอยู่ใน 
อ ำนำจของ ผบช. มีข้ันตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยบันทึกข้อมูลลงในฐำนข้อมูลก ำลังพลระบบ

อิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS) แล้วรำยงำนผล

กำรบันทึกข้อมูลพร้อมส ำเนำค ำสั่งไปยัง ทพ. 

 

ตร. มีค ำสั่งแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจ 

ให้ด ำรงต ำแหน่งต่ำง ๆ วำระประจ ำปี  

บช. ตรวจสอบข้อมูลข้ำรำชกำรต ำรวจ 

ในสังกัดที่ได้รับแต่งตั้งด ำรงต ำแหน่ง ผกก.  

หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำและมีเงินเดือนเต็มขั้นแล้ว 

หลังจำกได้รับค ำสั่งแต่งตั้ง 

ภำยใน 5 วัน 

ประมวลเรื่องเสนอ ผบช. 

เพ่ือพิจำรณำมคี ำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
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กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจเป็นกรณีพิเศษในโควตำ ตร. 

 โควตำ ตร. เป็นกำรเลื่อนเงินเดือนโดยใช้โควตำในภำพรวมของ ตร. ซึ่งจัดสรรให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ

ระดับ รอง ผบก. ลงมำ แบ่งเป็น  

 1. กำรเลื่อนเงินเดือนประจ ำปี ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก (1 ขั้น)   

 2. กำรเลื่อนเงินเดือนประจ ำปี ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง (ทั้งปี 2 ขั้น) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมเศษโควตำและวงเงินงบประมำณใน

กำรเลื่อนเงินเดือนที่เหลือใช้จำกหน่วยต่ำงๆ 

ครั้งที่ 1 ครึ่งปีแรก 15 – 31 พ.ค. 

ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง 15 – 30 พ.ย. 

เสร็จสิ้น 

แจ้งผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

ผบ.ตร.พิจำรณำสั่งกำร 

ด ำเนินกำรจัดสรรโควตำตำมที่ ผบ.ตร. สั่งกำร 

หลังจำกรวบรวมเศษโควตำของหน่วยต่ำงๆ    

ภำยใน 5 วัน 

หลังจำก ผบ.ตร. พิจำรณำ ภำยใน 5 วัน 

น ำข้อมูลเสนอ ผบ.ตร. 

เพ่ือขอรับนโยบำย 
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กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจเป็นกรณีพิเศษให้แก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนยำเสพติด 

 เป็นกำรเลื่อนเงินเดือนประจ ำปี ครั้งที่ 2 ครึ่งปีหลัง (1 ต.ค.) ทั้งปี 2 ขั้น ส ำหรับผู้ที่ได้รับพิจำรณำ   

ตำมหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำบ ำเหน็จควำมชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้ำหน้ำที ่ผ ู ้ปฏิบัติงำนด้ำนยำเสพติด           

ของแต่ละปีงบประมำณ และเป็นผู้ที่อยู่ในหลักเกณฑ์กำรเลื่อนเงินตำมตำมกฎ และแนวทำงท่ี ตร. ก ำหนด 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำน ป.ป.ส. มีหนังสือแจ้ง 

ผลกำรจัดสรรโควตำยำเสพติดมำยัง ตร. 

มีหนังสือแจ้งผลกำรจัดสรรโควตำ 

ไปยังหน่วย 

แจ้งรำยชื่อผู้ได้รับกำรพิจำรณำฯ            
ไปยัง ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน และ

ส ำนักงำน ป.ป.ส. 

คณะท ำงำนฯ ของ ตร. ประชุมจัดสรร
โควตำยำเสพติดให้หน่วย 

น ำผลกำรจัดสรรโควตำเสนอ  
ผบ.ตร. ให้ควำมเห็นชอบ 

รวบรวมรำยชื่อผู้พิจำรณำฯ จำกหน่วย 

เสนอ ผบ.ตร.อนุมัติ 

หน่วยด ำเนินกำรตรวจสอบและมีค ำสั่งเลื่อนเงินเดือน 
ในโควตำ ปส. และบันทึกข้อมูลลงในฐำนข้อมูล 

ระบบก ำลังพลอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS) แล้วรำยงำน
ผลกำรบันทึกข้อมูลพร้อมส ำเนำค ำสั่งไปยัง ทพ. 

หลังจำก ผบ.ตร. ให้ควำมเห็นชอบ 

 ภำยใน 5 วัน 

หลังจำกหน่วยส่งรำยชื่อครบถ้วน 

 ภำยใน 5 วัน 

หลังจำก ผบ.ตร. อนุมัติ 
 ภำยใน 5 วัน 
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กำรเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือโควตำปกติ (ครม. / กอ.รมน./ ศอ.บต.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยต่ำงๆ นอก ตร. มีหนังสือแจ้งรำยชื่อ 

ผู้ได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ
นอกเหนือโควตำปกติ 

ตรวจสอบควำมถูกต้อง 

ทพ. มีหนังสือแจ้งผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

หลังจำกได้รับหนังสือภำยใน 5 วัน  
 ประสำนหน่วยเจ้ำของหนังสือ 

กรณีต้องกำรข้อมูลเพิ่มเติม 

เสร็จสิ้น 

ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน มีค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนและ 
ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบบันทึกข้อมูลลงในฐำนข้อมูลก ำลังพล

ระบบอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร.(POLIS) แล้วรำยงำนผล       
กำรบันทึกข้อมูลพร้อมค ำสั่งไปยัง ทพ.* 
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กำรเสนอขออนุมัติเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเฉพำะรำยในห้วงที่มิไดป้ฏบิัติรำชกำร 
เมื่อมีข้ำรำชกำรต ำรวจถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก ให้ออกจำกรำชกำร รวมถึงให้ออกจำกรำชกำร

ไว้ก่อน หรือพักรำชกำร แล้วต่อมำได้กลับเข้ำรับรำชกำรหรือกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร เนื่องจำกค ำสั่งดังกล่ำว
ถูกยกเลิก เพิกถอนโดยค ำพิพำกษำศำลปกครอง หรือค ำวินิจฉัยของผู้มีอ ำนำจพิจำรณำ เมื ่อผู ้มีอ ำนำจสั่ง       
เลื่อนเงินเดือนพิจำรณำแล้วเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้โดยมีเหตุผลเป็นพิเศษ ให้ผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน
ดังกล่ำวด ำเนินกำรเพื่อเสนอ ก.ตร. พิจำรณำอนุมัติเป็นกรณี ๆ ไป โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
 
 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

 
 
 

หน่วยต่ำง ๆ เสนอขออนุมัติเลื่อนเงินเดือน 
เป็นกรณีพิเศษฯ ตำมล ำดับชั้นมำยัง ตร. 
(ผ่ำน สกพ.) ภำยในวันที่ 5 ของทุกเดือน 

ตรวจสอบ 
เอกสำรหลักฐำนอันเป็นสำระส ำคัญในกำรพิจำรณำ 

ว่ำมีครบถ้วนหรือไม่ 

กรณีเอกสำรหลักฐำนไม่ครบถ้วน และหรือ
กรณีวินัย คดีอำญำ คดีปกครองที่เกี่ยวข้อง
ยังไม่ถึงที่สุด ให้ส่งเรื่องคืน 

มติ ก.ตร.ในกำรประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อ 26 ก.ย.65 
มอบหมำยให้ อ.ก.ตร.บริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ท ำกำรแทน ก.ตร.อย่ำงเด็ดขำด ในกำรพิจำรณำ
อนุมัติเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเฉพำะรำยฯ 

กรณเีอกสำรหลักฐำนครบถ้วน  
ประมวลเรื่องเสนอ ผบ.ตร. เพื่อน ำเสนอ ก.ตร.  

พิจำรณำอนุมัติเป็นกรณี ๆ ไป 

หน่วยมีค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนตำมมติฯ 
และบันทึกข้อมูลลงในระบบฐำนข้อมูลก ำลังพล
อิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS)แล้วรำยงำนผล

กำรบันทึกข้อมูลพร้อมส ำเนำค ำสั่งไปยัง ทพ. 
 

สกพ.(ทพ.) มีหนังสือแจ้งหน่วยด ำเนินกำร 
ตำมมติฯ 

สง.ก.ตร. แจ้งมติฯ
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ส่วนที่ 3 กฎหมำย/ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2565 
2. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ. 2566 
3. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งยศ พ.ศ. 2567  
4. ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พ.ศ. 2544 
5. ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนพิเศษของข้ำำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ  

ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่ำจ้ำงถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต ำแหน่ง พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
6. ระเบียบ ก.ตร.ว่ำด้วยผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ. 2566 
7. ระเบียบว่ำด้วยหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขกำรอนุมัติให้เลื ่อนเงินเดือนประจ ำปีเป็นกรณีพิเศษส ำหรับ

เจ้ำหน้ำที่ของรัฐฝ่ำยพลเรือนซึ่งปฏิบัติหน้ำที่ในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ พ.ศ. 2554 
8. หลักเกณฑ์กำรปรับระดับอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ เมื่อได้รับกำรแต่งตั ้งให้ด ำรงต ำแหน่ง  

ในระดับที่สูงขึ ้น และ/หรือได้รับยศสูงขึ้น ตำมมติ ก.ตร. ในกำรประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่  
27 ต.ค.65 ทั้งนี้ ตั้งแต่  17 ต.ค.65 เป็นต้นไป 

9. หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำบ ำเหน็จควำมชอบกรณีพิเศษให้แก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนยำเสพติด 
10. แนวทำงปฏิบัติในกำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจและเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำท้ำยหนังสือ  

 ตร. ที่ 0009.251/ว 4531 ลง 28 พ.ย.66 
11. มติ ค.ร.ม. ในกำรประชุมเมื่อวันที่ 26 พ.ค.58 แจ้งตำมหนังสือส ำนักงำนเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี     

ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 130 ลง 31 พ.ค.58 
12. มติ ก.ตร. ในกำรประชุมครั้งที่ 2/2561 เมื่อ 28 ก.พ.61  
13. มติ ก.ตร. ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อ 29 ม.ค.63  
14. มติ ก.ตร. ในกำรประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อ 26 ก.ย.65 
15. หนังสือ ตร. ที่ 0009.222/2088 ลง 15 ก.ค.64 รำยงำนผลกำรบันทึกข้อมูลในฐำนข้อมูลก ำลังพล

ระบบอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร.(POLIS) 
16. หนังสือ ตร. ที่ 0009.252/198 ลง 14 ม.ค.68 ก ำชับกำรขออนุมัติเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเฉพำะรำย

ในห้วงที่มิได้ปฏิบัติรำชกำร 
 

เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 
      - 
ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่ 
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       ฝ่ำยควำมชอบ ทพ. อำคำร 5 ชั ้น 6 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน          

เขตปทุมวัน กทม. 10330 

 งำน 1 งำนเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ 1   โทร. 0-2205-1400 , 1478 

 งำน 2 งำนเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรต ำรวจ 2   โทร. 0-2205-2445 , 2447 

ส่วนที่ 23  

กำรให้บ ำเหน็จควำมชอบกรณีพิเศษ 

กำรพิจำรณำเรื่องบ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ ให้แก่ ข้ำรำชกำรต ำรวจที่เสียชีวิต หรือบำดเจ็บ
เนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ตลอดจนกำรชมเชยข้ำรำชกำรต ำรวจผู้มีผลงำนหรือคุณสมบัติดีเด่น         
ในด้ำนอ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

1. กำรเสนอขอบ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ 

- เลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

- เลื่อนยศเป็นกรณีพิเศษ 

- เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับกำรปรำบปรำมผู้กระท ำควำมผิด (พ.ป.ผ.) 

- เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับกำรสู้รบ (พ.ส.ร.) 
2. กำรขอพระรำชทำนยศและ/หรือเครื่องรำชอิสริยำภรณ์เป็นกรณีพิเศษ 
3. กำรออกค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ, พ.ป.ผ. และ พ.ส.ร. (ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจสังกัด สง.ผบ.ตร.) 
4. กำรลงบันทึกฐำนข้อมูลกำรเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ, พ.ป.ผ. และ พ.ส.ร. ในฐำนข้อมูลบ ำเหน็จ
ควำมชอบ และฐำนข้อมูล POLIS  (ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจสังกัด สง.ผบ.ตร.) 
5. กำรด ำเนินกำรชมเชยข้ำรำชกำรต ำรวจ 
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บ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ 

 หมำยถึง สิทธิประโยชน์ส ำหรับตอบแทนข้ำรำชกำรต ำรวจที่เสียชีวิต บำดเจ็บ หรือ ไม่บำดเจ็บ      

แต่ได้ปฏิบัติหน้ำที่ในสภำพเสี่ยงอันตรำยต่อชีวิต หำกพิจำรณำตำมลักษณะหน้ำที่แล้ว อำจจ ำแนกได้เป็น 2 กรณี 

ได้แก่    
 กรณีที่ 1 เหตุเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ปรำบปรำมผู้กระท ำควำมผิดกฎหมำยอำญำหรือที่มีโทษ

ทำงอำญำโดยทั่วไป เช่น ลัก วิ ่ง ชิง ปล้น เป็นต้น หรือเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่โดยทั่ว ๆ ไป เช่น           

ด้ำนธุรกำรก ำลังพล กำรเงิน พัสดุ  เป็นต้น    
 กำรให้สิทธิในกรณีเหตุเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนนี้ เป็นไปตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี      

ว่ำด้วยกำรให้บ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 โดยผู้เสียชีวิต/ พิกำรทุพพลภำพจนไม่สำมำรถ

รับรำชกำรต่อไปได้ (มีค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำร) จะมีสิทธิได้รับ “บ ำเหน็จควำมชอบกรณีพิเศษ” ในรูปของ

กำรเลื่อนเงินเดือน เลื่อนยศ และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ แล้วแต่กรณี เป็นกรณีพิเศษ  ส่วนผู้ได้รับบำดเจ็บ

หรือไม่บำดเจ็บแต่ได้ปฏิบัติหน้ำที ่ในสภำพเสี ่ยงอันตรำยต่อชีวิตตำมหลักเกณฑ์ที ่ระเบียบก ำหนด             

จะมีสิทธิได้รับ “บ ำเหน็จควำมชอบกรณีพิเศษ” ในรูปของ “เงินเพิ่มพิเศษส ำหรับกำรปรำบปรำมผู้กระท ำ

ควำมผิด (พ.ป.ผ.)” ซึ่งเป็นเงินเพิ่มพิเศษประเภทติดตัว และจะได้รับเป็นรำยเดือนไปจนกว่ำจะพ้นจำก    

ระบบรำชกำร ทั้งยังสำมำรถน ำไปรวมกับเงินเดือนเดือนสุดท้ำยเพ่ือเป็นฐำนค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญได้ด้วย   

 กรณีที่ 2  เหตุเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนกำรป้องกันอธิปไตยและรักษำควำมสงบเรียบร้อย   

ของประเทศ เช่น กำรป้องกันอธิปไตยตำมแนวชำยแดน กำรป้องกัน ระงับ ขัดขวำง หรือปรำบปรำม          

กำรก่อควำมไม่สงบในพื้นท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ เป็นต้น 
 กำรให้สิทธิส ำหรับกรณีเหตุเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้ำนนี้ เป็นไปตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี

ว่ำด้วยบ ำเหน็จควำมชอบ ค่ำทดแทนและกำรช่วยเหลือเจ้ำหน้ำที่และประชำชนผู้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร

หรือช่วยเหลือรำชกำรเนื่องในกำรป้องกันอธิปไตยและรักษำควำมสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.2521 

(เรียกโดยย่อว่ำ ระเบียบ บ.ท.ช.) โดยผู้เสียชีวิตหรือพิกำรทุพพลภำพจนไม่สำมำรถรับรำชกำรต่อไปได้         

(มีค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำร) จะมีสิทธิได้รับ “บ ำเหน็จควำมชอบกรณีพิเศษ” ได้แก่ กำรเลื่อนเงินเดือน เลื่อน

ยศ และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ แล้วแต่กรณี เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจน“ค่ำทดแทนและกำรช่วยเหลือ” ได้แก่  

ค่ำจัดกำรศพค่ำทดแทน กำรเสียชีวิต ค่ำทดแทนกำรพิกำรทุพพลภำพจนไม่สำมำรถรับรำชกำรต่อไปได้          
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เงินชดเชยกำรป่วยเจ็บเป็นรำยวัน แล้วแต่กรณี  ส่วนผู้บำดเจ็บหรือไม่บำดเจ็บแต่ปฏิบัติหน้ำที่ในสภำพ       

เสี่ยงอันตรำยต่อชีวิตตำมที่ระเบียบก ำหนด จะมีสิทธิได้รับ “บ ำเหน็จควำมชอบกรณีพิเศษ” ในรูปของ     

“เงินเพิ่มพิเศษส ำหรับกำรสู้รบ(พ.ส.ร.)” ซึ่งมีลักษณะเดียวกับ พ.ป.ผ. รวมทั้งยังมีสิทธิได้รับ “ค่ำทดแทน

และกำรช่วยเหลือ” ต่ำงๆ ได้แก่ ค่ำทดแทนอวัยวะที ่สูญเสียหรือเสื ่อมหรือไร้สมรรถภำพ เงินชดเชย         

กำรป่วยเจ็บเป็นรำยวัน แล้วแต่กรณี อีกส่วนหนึ่งด้วย 
กำรเสนอขอรับบ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ 

ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้บ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 

 

                           

                   

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมกำรพิจำรณำบ ำเหน็จควำมชอบ 
ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตร ี

พิจำรณำและส่งเร่ืองไปให้  
คณะอนุกรรมกำรประจ ำส่วนรำชกำรคณะที่ 1 
ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  

(ภำยใน 15 วัน) 
3 
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รวบรวมพยำนหลักฐำน 
ที่เก่ียวข้องให้ได้ข้อยุติ 

ว่ำเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(ภำยใน 60 วัน) 

  

(ไม่ต้องรอผลคดี) 
ด ำเนินกำร 
ให้แล้วเสร็จ 

ภำยใน 60 วัน 
 นับแต่มีกรณี 

เกิดเหตุ 

( รอผลคด ี อ ำญำ
หรือจรำจร) 
 ด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จ ภำยใน 60 วัน  

นับแต่วันที่รู้ผลคดี 

หน่วยต้นสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง 

(ภำยใน 7 วัน) 

คณะกรรมกำรรำยงำนผลกำรสอบสวน 
ต่อผู้บังคับบัญชำ 

(ระยะเวลำขึ้นอยู่กับกำรพิจำรณำของหน่วย) 

 - หน่วยงำนระดับ กองบงัคับกำร ในสังกัด 
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ เสนอ ผูบ้ัญชำกำรต ำรวจแห่งชำต ิ 
 - หน่วยงำนระดับ กองบญัชำกำร เสนอ ผู้บัญชำกำร 
พิจำรณำเสนอคณะกรรมกำรพจิำรณำบ ำเหนจ็ควำมชอบ 
ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี (ภำยใน 60 วัน นับแต่วันที่
เสียชีวิต/วนัออกจำกรำชกำร/วนัพ้นปีงบประมำณที่กระท ำ
ควำมชอบ/วนัที่รู้ผลแห่งคดี แลว้แต่กรณี) 

2 

เมื่อมีกรณีข้ำรำชกำรต ำรวจเสียชีวิต/ พิกำรทุพพลภำพฯ 
บำดเจ็บ หรือไม่บำดเจ็บแตป่ฏิบัตหิน้ำที่เสี่ยงอันตรำยต่อชีวิต 

1 
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คณะกรรมกำรพิจำรณำบ ำเหน็จควำมชอบ  
ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ประชุมพิจำรณำ  

(ปกติเดือนละ 1 ครั้ง) 
และจัดท ำรำยงำนกำรประชุม ,รับรองกำรประชุม 

(ภำยใน 15 วัน นับจำกวันประชุม)  
8 

ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
แจ้งผลกำรพิจำรณำให้ส่วนรำชกำรที่เสนอขอสิทธิทรำบ 

9 

ฝ่ำยเลขำนุกำร คณะอนุกรรมกำรประจ ำสว่นรำชกำรคณะที่ 1  
จัดท ำรำยงำนกำรประชุมและรบัรองกำรประชุม 

(ภำยใน 15 วัน นับจำกวันประชุม)  
6 

- ตรวจสอบควำมถูกต ้อง 

ของเอกสำรหลักฐำน 

- ประสำนหน่วยต้นสังกัด 

ท ำกำรสอบสวนและแสวงหำ

ข้อเท็จจริงเพิ่มเติม 30 วัน 

เร่งรัด 15 วัน 

- หำกหน่วยไม่จัดส่งภำยใน

ระยะเวลำที่ก ำหนดจะส่งคืน

เร ื ่องขอส ิทธ ิให ้ต ้นส ังกัด 

ที่เสนอเพื่อด ำเนินกำรใหม่ 

ฝ่ำยเลขำนุกำร คณะอนุกรรมกำรประจ ำส่วนรำชกำรคณะที่ 1 
พิจำรณำกลัน่กรอง (ภำยใน 45 วัน) 

4 

ส่งมติกำรประชุม ให้ คณะกรรมกำรพิจำรณำบ ำเหน็จควำมชอบ 

ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี พิจำรณำ 

(ภำยใน 7 วัน) 

7 

คณะอนุกรรมกำรประจ ำส่วนรำชกำรคณะที่ 1 
ประชุมพิจำรณำ (โดยปกติเดือนละ 1 ครั้ง) 

 5 
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กำรเสนอขอรับบ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ 
ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยบ ำเหน็จควำมชอบ ค่ำทดแทน และกำรช่วยเหลือ
เจ้ำหน้ำที่และประชำชนผู้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือช่วยเหลือรำชกำร เนื่องในกำรป้องกัน

อธิปไตยและรักษำควำมสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.2521 (ระเบียบ บ.ท.ช.) 
  
 
                           
                                            
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมพยำนหลักฐำน 
ที่เก่ียวข้องให้ได้ข้อยุติว่ำ 
เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที ่

(ภำยใน 60 วัน) 
  

(ไม่ต้องรอผลคดี) 
ด  ำ เ น ิ น ก ำ ร     
ใ ห ้ แ ล ้ ว เสร็ จ
ภำยใน 60 วัน
นับแต ่ม ีกรณี
เกิดเหตุ 

(รอผลคดีอำญำ 
หรือจรำจร) 
ด  ำ เ น ิ น ก ำ ร 
ให ้ แล ้ ว เสร็ จ 
ภำยใน 60 วัน  
นับแต่วันที่ 
รู้ผลคดี 

เมื่อมีกรณีข้าราชการตำรวจเสียชีวิต/ พิการทุพพลภาพฯ 
บาดเจ็บ หรือไม่บาดเจ็บแต่ปฏิบตัหิน้าท่ีเสี่ยงอันตรายต่อชีวิต 

1 

หน่วยต้นสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 

(ภายใน 7 วัน)  
 

ผู้บังคับการ หน่วยต้นสังกัด พิจารณาเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาบำเหน็จความชอบ ค่าทดแทนและการช่วยเหลือ 

(ก.บ.ท.ช.) สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี (ภายใน 60 วัน
นับแต่วันที่เสียชีวิต/วันออกจากราชการ/วันพ้นปีงบประมาณที่

กระทำความชอบ/วันท่ีรูผ้ลแห่งคดี แล้วแต่กรณี) 
2 

 

คณะกรรมการรายงานผลการสอบสวนต่อผู้บังคับบญัชา 

(ระยะเวลาขึ้นอยู่กับการพิจารณาของหน่วย) 
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คณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบ ค่าทดแทนและ 

การช่วยเหลือ (ก.บ.ท.ช.) สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

ส่งเรื่องใหค้ณะอนุกรรมการพิจารณาบำเหนจ็ความชอบ  

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี
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-  ตรวจสอบควำมถ ูกต ้องของ

เอกสำรหลักฐำน 

- ประสำนหน่วยต้นสังกัดท ำกำร

สอบสวนและแสวงหำข้อเท็จจริง

เพิ่มเติม 30 วัน เร่งรัด 15 วัน 

-  หำกหน ่ วย ไม ่ จ ั ดส ่ งภำย ใน

ระยะเวลำที่ก ำหนดจะส่งคืนเรื ่อง

ขอส ิทธ ิให ้ต ้นส ังก ัดที ่ เสนอเพื่อ

ด ำเนินกำรใหม่ 

ส่งผลมติการประชุม ให้ คณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จ

ความชอบ ค่าทดแทนและการช่วยเหลือ (ก.บ.ท.ช.)  

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี พิจารณา (ภายใน 7 วัน) 

7 

คณะอนุกรรมการพิจารณาฯ ประชุมพิจารณา 

(ประธานเป็นผู้กำหนดนดัวันประชุม,โดยปกตเิดือนละ 1 ครั้ง) 

5 

ฝ่ายเลขานุการ คณะอนุกรรมการฯ   

จัดทำรายงานการประชุมและรับรองการประชุม 

(นับจากวันประชุม ภายใน 15 วัน)  

6 

ฝ่ายเลขานุการ คณะอนุกรรมการฯ ตรวจสอบ  

พิจารณากลั่นกรอง เรื่องบำเหน็จความชอบ 

4 
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คณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบ ค่าทดแทนและ 

การช่วยเหลือ (ก.บ.ท.ช.) สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

ประชุมพิจารณา (โดยปกตเิดือนละ 1 ครั้ง) 

และจัดทำรายงานการประชุม ,รับรองการประชุม 

(ภายใน 15 วัน นับจากวันประชุม)  

8 

สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

 แจ้งผลการพิจารณาให้ส่วนราชการที่เสนอขอสิทธิ ทราบ 

9 
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กำรเสนอขอพระรำชทำนพระรำชทำนยศและหรือเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์เป็นกรณีพิเศษ 
ให้แก่ ข้ำรำชกำรต ำรวจเสียชีวิต/ พิกำรทุพพลภำพจนไม่สำมำรถรับรำชกำรต่อไปได้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ  :   แนวทางการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการเสนอขอรับสิทธิบำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ/การเสนอขอ

พระราชทานยศ 

1. มีการจัดทำคู่มือการเสนอขอบำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษแจกจ่ายไปยังหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด ให้ทำความเข้าใจ

เกี่ยวกับการดำเนินการเรื่องขอรับสิทธิ (คู่มือฉบับล่าสุดเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565) พร้อมทั้งมีหนังสือเวียนกำชับแนว

ทางการปฏิบัติในการเสนอขอรับสิทธิมาโดยตลอด 

2. สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีหนังสือแจ้งสิทธิประโยชน์เบื ้องต้นให้แก่ข้าราชการตำรวจที่เสียชีวิต/บาดเจ็บ  

จากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้หน่วยต้นสังกัดดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

3. ตร.(สกพ.) มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที ่ 0009.254/5279 ลง 23 ก.ค.64 และที่ 0009.253/4258 ลง 25 ธ.ค.67  

เรื่อง กำชับการปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานยศและการเสนอขอบำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษเพื่อแก้ไขและ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ เสนอเรือ่งไปยัง  

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี พิจารณานำความกราบบังคมทูลพระกรุณาฯ เพื่อ

โปรดเกล้าฯ พระราชทาน 
4 

ครั้งท่ี 1 รอบ เม.ย.   

ดำเนินการตามมติของ

เดือน ต.ค. – ก.พ. 

(มติครั้งละ 30 วัน) 

ครั้งท่ี 2 รอบ ต.ค  

ดำเนินการตามมติของ

เดือน มี.ค.- ส.ค. 

(มติครั้งละ 30 วัน) 

เร่งรัดอีก 15 วัน 

สำนักงานกำลังพล จดัทำข้อมูลเกีย่วกับการเสนอขอพระราชทานยศ และ

หรือเครื่องราชอสิริยาภรณ์ ปีละ 2 ครั้ง (รอบเดือน เม.ย. และ ต.ค. ของปี) 

(ใช้ระยะเวลารอบละประมาณ 30 วัน) 

3 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ รวบรวมผลมติการประชุมคณะกรรมการพิจารณา

บำเหน็จความชอบ และคณะกรรมการพิจารณาบำเหน็จความชอบ           

ค่าทดแทนและการช่วยเหลือ (ก.บ.ท.ช.)  

เพื่อเสนอขอพระราชทานยศ และหรือเครื่องราชอสิริยาภรณ์เป็นกรณีพิเศษ 

(รอบ เม.ย. และรอบ ต.ค. ของปี) 

1 

สำนักงานกำลังพล นำผลมติคณะกรรมการฯ ประสานการตรวจสอบ/ยืนยัน

ข้อมูล ไปยังหน่วยต้นสังกัด ได้แก่ ช่ือ ช่ือสกุล, ช้ันยศ, ช้ันเครื่องราช, วันมีผล

(วันเสียชีวิต), สำเนามรณบตัร, วันออกจากราชการ (คำสั่งให้ออกจาก

ราชการ), สำเนาคำสั่งเลื่อนเงินเดอืนกรณีพิเศษ, สำเนาประวัตริับราชการ 

(ก.พ.๗) และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (ใช้ระยะเวลาประมาณ 45 วัน) 

2 
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กำรเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ/ 
กำรให้เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับกำรปรำบปรำมผู้กระท ำควำมผิด (พ.ป.ผ.)  

(ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้บ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2521) 

ล ำดับ ผู้ปฏิบัต ิ กำรปฏิบัต ิ

1. ผู้มีสิทธิ - จัดท ำและยื่นค ำขอตำม แบบ บ 1 เสนอตำมล ำดับชั้น 
(หำกผู้มสีิทธิไม่อำจท ำได้ใหผู้้บังคบับัญชำช้ันต้นท ำแทน) 

2. ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น - แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง 
- หำกเห็นว่ำเข้ำหลักเกณฑ์ ให้เสนอเรื่องพร้อมหลักฐำนที่ก ำหนดไปตำมล ำดับ
ช้ันถึง ผบ.ตร. (ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจสังกัด สง.ผบ.ตร.) 
หรือ ผวจ.,ผบช. (ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจอื่นนอกจำกสังกัด สง.ผบ.ตร.) 
- หำกไม่เข้ำหลักเกณฑ์ ให้สั่งระงับเรื่อง 

3. ผวจ. หรือ ผบ.ตร. แล้วแต่กรณ ี ตรวจสอบและพิจำรณำ 
- หำกเห็นว่ำเข้ำหลักเกณฑ์ ให้เสนอขอเลื่อนเงินเดือนโดยใช้ แบบ บ 2 
(เสียชีวิตหรือพิกำรจนต้องออกจำกรำชกำรตำมข้อ 7 หรือ 9) หรือ แบบ บ 3 
(บำดเจ็บสำหัส, บำดเจ็บ หรือไม่บำดเจ็บตำมข้อ 11) พร้อมหลักฐำนที่ก ำหนด
ไปยังคณะกรรมกำรพิจำรณำบ ำเหน็จควำมชอบ  
ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี กรุงเทพฯ 
หมำยเหตุ : กรณีกำรเลื่อนยศส ำหรับผู้เสียชีวิตหรือพิกำรจนต้องออกจำกรำชกำร 
ตำมข้อ 7 หรือ 9 และเครื่องรำชฯ เฉพำะผู้เข้ำหลักเกณฑ์ตำมข้อ 7(1) หรือ 9(1)  
ไม่ต้องเสนอขอไป คณะกรรมกำรฯ จะหยิบยกมำพิจำรณำอนุมตัิใหเ้อง 
- หำกไม่เข้ำหลักเกณฑ์ ให้สั่งระงับเรื่อง 

4. คณะอนุกรรมกำรประจ ำส่วนรำชกำร
คณะที่ 1 (มี ผบช.สกพ. เปน็ประธำน)/ 
มีผู้แทนจำกกระทรวง ทบวง กรม
อื่นๆ เป็นอนุกรรมกำร 

ตรวจสอบและพิจำรณำ 
- หำกเห็นว่ำเข้ำหลักเกณฑ์ จะมมีติเสนอคณะกรรมกำรฯ ว่ำควร "อนุมัติ" 
- หำกเห็นว่ำไมเ่ข้ำหลักเกณฑ์ จะมีมติเสนอคณะกรรมกำรฯ ว่ำควร"ไม่อนุมัติ" 

5. คณะกรรมกำรพิจำรณำบ ำเหน็จควำมชอบ 
(มีปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรีเป็น
ประธำน) 

- มีมติอนุมัติ ไม่อนุมัติ หรือมีมติเป็นอย่ำงอ่ืนแล้วแจ้งต้นสังกัดทรำบ 
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กำรเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ/กำรให้เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับกำรสู้รบ (พ.ส.ร.) / 
 ค่ำทดแทน/กำรช่วยเหลือ (ตำมระเบียบ บ.ท.ช.) 

6. ต้นสังกัด - ออกค ำสั่งเลื่อนเงินเดือน โดยผูม้อี ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน (กรณีอนุมัต ิ
เลื่อนเงินเดือน) ส ำหรับยศ และ/หรือเครื่องรำชฯ แล้วแต่กรณี ตร. จะด ำเนินกำรให ้
- ออกค ำสั่ง พ.ป.ผ. โดยผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน (กรณไีดร้ับอนุมตัิ พ.ป.ผ.) 
- ส่งส ำเนำค ำสั่งไปยัง ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี, สกพ.(ฝ่ำยควำมชอบ ทพ.) 
และกรมบัญชีกลำงหรือคลังจังหวัด แล้วแต่กรณี ตลอดจนหน่วยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ล ำดับ ผู้ปฏิบัต ิ กำรปฏิบัต ิ

1. ผู้บังคับบัญชำช้ันต้น - แต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริงและรวบรวมหลักฐำน 
  แล้วเสนอขอรับสิทธิตำมล ำดับชัน้ 

2. ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น ตรวจสอบและพิจำรณำ 
- หำกเห็นว่ำเข้ำหลักเกณฑ์ ให้เสนอเรื่องตำมล ำดับช้ันไปยัง ผบก. หรือ ผวจ. 
- หำกไม่เข้ำหลักเกณฑ์ ควรสั่งระงับเรื่องไป 

3. ผวจ. หรือ ผบ.ตร. แล้วแต่กรณ ี ตรวจสอบและพิจำรณำ 
- หำกเห็นว่ำเข้ำหลักเกณฑ์ ให้เสนอเรื่องไปยัง ก.บ.ท.ช. ส ำนักงำนปลัด 
ส ำนักนำยกรัฐมนตรี โดยใช้ แบบ บ.ท.ช.1 (กรณีขอเลื่อนเงินเดือน) 
แบบ บ.ท.ช.2 (กรณีขอรับ พ.ส.ร. หรอืรำงวัลส ำหรับกำรสู้รบ) และแบบ บ.ท.ช.3 
(กรณีขอรับเงินค่ำทดแทนและเงินช่วยเหลือต่ำงๆ) 
- หำกไม่เข้ำหลักเกณฑ์ ควรสั่งระงับเรื่องไป 

4. คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำบ ำเหนจ็
ควำมชอบ (กรณีขอเลื่อนเงินเดือน 
หรือ พ.ส.ร. หรือเงินรำงวัลส ำหรบั
กำรสูร้บ) และคณะอนุกรรมกำร
พิจำรณำคำ่ทดแทนและกำรช่วยเหลอื 
กรณีขอรับคำ่ทดแทนกำรช่วยเหลอื 
(ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี
รับผิดชอบ) 

ตรวจสอบและพิจำรณำ 
- หำกเห็นว่ำเข้ำหลักเกณฑ์ จะมมีติเสนอ ก.บ.ท.ช. ว่ำควร "อนุมัติ" 
- หำกเห็นว่ำไมเ่ข้ำหลักเกณฑ์ จะมีมติเสนอ ก.บ.ท.ช. ฯ ว่ำควร"ไมอ่นุมัติ" 

5. ก.บ.ท.ช. (มีปลดัส ำนักนำยกรัฐมนตรี
เป็นประธำน) 

- มีมติอนุมัติ ไม่อนุมัติ แล้วแจ้งตน้สังกัดทรำบ 
 

6. ต้นสังกัด - ออกค ำสั่งเลื่อนเงินเดือน โดยผูม้อี ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน (กรณีอนุมัต ิ
เลื่อนเงินเดือน) แล้วเสนอยศ และ/หรือเครื่องรำชฯ แล้วแต่กรณี ไปยัง ตร. 
- ออกค ำสั่ง พ.ส.ร. โดยผู้มีอ ำนำจสั่งเลื่อนเงินเดือน (กรณไีดร้ับอนุมตัิ พ.ส.ร.) 
- ออกค ำสั่งให้รับเงินรำงวัลสู้รบ (กรณีอนุมัติสิทธินี้ซึ่งจะมีเฉพำะประชำชนทั่วไป) 
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กำรด ำเนินกำรชมเชยข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 กำรพิจำรณำชมเชยข้ำรำชกำรต ำรวจควรด ำเนินกำรให้รวดเร็วทันต่อเหตุกำรณ์ เพื่อให้ประชำชน และ
สังคมได้รับรู้ รับทรำบถึงสิ่งที่ข้ำรำชกำรต ำรวจได้ประพฤติปฏิบัติหรือกระท ำอันเป็นเป็นคุณประโยชน์ต่อสังคม  
ซึ่งจะส่งผลดีต่อภำพลักษณ์ขององค์กร และข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ปฏิบัติ โดย ให้เป็นอ ำนำจของผู้บังคับบัญชำ
หัวหน้ำหน่วยระดับ บช.ของข้ำรำชกำรต ำรวจผู ้นั ้นเป็นผู้พิจำรณำ ในกำรพิจำรณำจะเป็นไปในรูปของ
คณะกรรมกำรหรือไม่ ให้อยู่ในดุลพินิจตำมที่เห็นสมควร 
 ส ำหรับกำรชมเชยในระดับ ตร. นั ้น ต้องเป็นกรณีที ่มีผลกำรปฏิบัติงำนหรือประพฤติปฏิบัติตน  
โดดเด่นเป็นที่ประจักษอ์ย่ำงแท้จริงในลักษณะอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง ดังนี้ 
 (๑) กรณีเป็นกำรปฏิบัต ิหน้ำที ่ จะต้องปรำกฏว่ำข้ำรำชกำรต ำรวจผู ้น ั ้นมีควำมรู ้ ควำมสำมำรถโดดเด่น 
ในงำนที่รับผิดชอบจนเป็นแบบอย่ำงแก่ข้ำรำชกำรต ำรวจโดยรวมได้ หรือปฏิบัติงำนเกิดผลดีต่อทำงรำชกำร     
ของ ตร. และประเทศชำติ 
 (๒) หำกมิใช่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ จะต้องปรำกฏว่ำข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นได้ปฏิบัติตนที่เป็นแบบอย่ำง  
อันดี น่ำยกย่องสรรเสริญ เป็นที่ยอมรับของสังคมหรือประชำชนโดยรวม 
 (๓) กรมีที่ผู้บังคับบัญชำระดับ ตร. ได้พิจำรมำแล้วเห็นว่ำ กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือกำรปฏิบัติตน
ของข้ำรำชกำรต ำรวจ ส่งผลดีดีดีต่อทำงรำชกำร ตร. หรือส่งเสริมภำพลักษณ์ท่ีดีของ ตร. 
 ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรชมเชยในระดับ ตร. ให้ ผบช. หรือ ผบก. หัวหน้ำหน่วย เสนอเรื่องพร้อมเอกสำร
หลักฐำนไปยัง ตร.(ผ่ำน สกพ.) เมื่อ ตร. เห็นชอบและออกประกำศชมเชยแล้ว ให้หน่วยน ำไปเป็นข้อมูล
ประกอบกำรพิจำรณำทำงด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลหรือสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ ด้วย 
 

 

 

 

 

 

 

 

- ส่งส ำเนำค ำสั่งไปยัง ส ำนักงำนปลดัส ำนักนำยกรัฐมนตรี, สกพ.(ฝ่ำยควำมชอบ 
ทพ.)   และกรมบัญชีกลำงหรือคลังจังหวัด แล้วแต่กรณี ตลอดจนหน่วยอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
- เบิกจ่ำยเงินค่ำทดแทน เงินช่วยเหลือ (กรณไีดร้ับอนุมัติ) แล้วแจ้งส ำนักงำน
ปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี ได้ทรำบด้วย 

หน่วยต้นสังกัดขอให้ ตร. 
พิจำรณำชมเชย 

ตรวจสอบประมวลเรื่องในนำม สกพ. เสนอ ตร. 

ไม่เข้ำหลักเกณฑ์ ตร. สั่งระงับ เข้ำหลักเกณฑ์ 

ตร. สั่งกำรเป็นกรณีพิเศษเฉพำะรำย
ให้ประกำศชมเชย 
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กฎหมำย/ ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

1. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยบ ำเหน็จควำมชอบ ค่ำทดแทน และกำรช่วยเหลือเจ้ำหน้ำที่และ
ประชำชนปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือช่วยเหลือรำชกำรเนื่องในกำรป้องกันอธิปไตย และรักษำควำมสงบ
เรียบร้อยของประเทศ พ.ศ. 2521 (ระเบียบ บ.ท.ช.) 

2. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรให้บ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ. 2521 
3. ประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 13 บทที่ 2 ข้อ 3.1, 3.2, 3.5, 3.6  และ 3.8 
4. ประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีกำรเสนอขอรับบ ำเหน็จควำมชอบตำมระเบียบฯ พ.ศ. 2521 
5. ประกำศส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง กำรขอบ ำเหน็จควำมชอบตำมระเบียบ บ.ท.ช. 
6. หนังสือ ตร.ที่ 0009.253/4258 ลง 25 ธ.ค.67 ก ำชับกำรเสนอขอรับสิทธิบ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ 
7. หนังสือ สกพ. ที ่0009.253/6549 ลง 14 ก.ค.58 แจ้งแนวทำงกำรปฏิบัติในกำรชมเชยข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 

เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

1. เอกสำรประกอบกำรขอรับสิทธิ ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้บ ำเหน็จควำมชอบ    
เป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 

    1.1 กรณีถึงแก่ควำมตำย/พิกำรจนต้องออกจำกรำชกำร เนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ปรำบปรำม (ระเบียบฯ ข้อ 7)  
 (1) แบบค ำขอรับสิทธิ(แบบ บ.1 และ แบบ บ.2)  
 (2) หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชำว่ำไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในหน้ำที่ในรอบ       
ปีงบฯ ที่กระท ำควำมชอบ  
 (3) ส ำเนำค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนก่อนเสียชีวิต หรือก่อนออกจำกรำชกำร แล้วแต่กรณี  
 (4) ส ำเนำสมุดประวัติหรือ ก.พ.7  
 (5) ส ำเนำมรณบัตรและส ำเนำรำยงำนชันสูตรพลิกศพ  
 (6) หลักฐำนกำรแพทย์ที่ยืนยันว่ำไม่สำมำรถรับรำชกำรต่อไปได้ 
 (7) ส ำเนำค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรกรณีไม่สำมำรถรับรำชกำรต่อไปได้ หรือค ำสั่งอนุญำตลำออก
เพรำะทุพพลภำพจนไม่สำมำรถรับรำชกำรต่อไปได้กรณีลำออกเอง 
 (8) ผลคดีถึงที ่ส ุดพร้อมหลักฐำนประกอบ เช ่น ส ำเนำค ำพิพำกษำ ค ำส ั ่งเด ็ดขำดไม่ฟ้อง              
ของพนักงำนอัยกำร เป็นต้น  



177 

 

 (9) กรณีป่วยเจ็บถึงแก่ควำมตำยเนื่องจำกกำรปรำบปรำม ให้ สอบสวนแพทย์ยืนยันด้วยว่ำ        
ป่วยเจ็บถึงแก่ควำมตำยโดยมีสำเหตุมำจำกเรื่องใด กล่ำวคือ เกิดจำกโรคประจ ำตัว หรือว่ำเกิดจำกหน้ำที่  
และกรณีเกิดจำกหน้ำที่แล้วเป็นหน้ำที่ด้ำนกำรปรำบปรำมตำมระเบียบฯ ข้อ 7(4) หรือไม่ อย่ำงไร หรือว่ำ
เป็นกรณีเกิดจำกหน้ำที่ท่ัวไปตำมข้อ 9(4) หรือ 9(5)  
 (10) หลักฐำนกำรสั่งปฏิบัติหน้ำที่   
 (11) ส ำเนำส ำนวนคดีอำญำ หรือจรำจร (ทั้งส ำนวน) และ/หรือส ำนวนกำรสอบสวนข้อเท็จจริงของ
คณะกรรมกำรที่หน่วยแต่งตั้งข้ึน โดยให้ปรำกฏสำระส ำคัญและเอกสำรหลักฐำน ดังนี้  
  ก. รำยละเอียดพฤติกำรณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้ขอรับสิทธิทั้งก่อน ขณะและหลังเกิดเหตุ 
       ข. แผนที่สังเขป  โดยให้ปรำกฏรำยละเอียด ดังนี้ 
     - เส้นทำงและทิศทำงกำรเดินทำง 
     - ต ำแหน่งและระยะห่ำงเป็นรำยบุคคลทั้งฝ่ำยปรำบปรำม และฝ่ำยผู้กระท ำควำมผิดขณะ
       ยิงต่อสู้กัน 
                - วิถีกระสุนของฝ่ำยปรำบปรำม และผู้กระท ำควำมผิดในขณะยิงต่อสู้กัน 
           - สภำพแวดล้อมบริเวณสถำนที่เกิดเหตุ 
       ค. อำวุธและจ ำนวนกระสุนที่ใช้ยิงต่อสู้กับผู้กระท ำควำมผิด   โดยให้ระบุชนิด ขนำด ยี่ห้อ 
กระสุนที่ยิงออกไป กระสุนปืนที่เหลือในซองกระสุนปืนหรือลูกโม่ ควำมสำมำรถในกำรรองรับกำรบรรจุกระสุน
ในแต่ละครั้ง ให้ชัดเจนด้วย หำกใช้อำวุธปืนรำชกำร ให้จัดส่งส ำเนำหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยอำวุธปืน และ      
เครื่องกระสุนปืนตลอดจนหลักฐำนกำรจ ำหน่ำยกระสุนปืนประกอบกำรพิจำรณำด้วย   

1.2 กรณีถึงแก่ควำมตำย/ พิกำรจนต้องออกจำกรำชกำร เนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ท่ัวไป (มิใช่จำก
กำรปรำบปรำม) (ตำมระเบียบฯ ข้อ 9)  

(1) แบบค ำขอรับสิทธิ (แบบ บ.1 และ แบบ บ.2) 
(2) หนังสือรับรองควำมประพฤติของผู้บังคับบัญชำว่ำไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่อง        

ในหน้ำที่ในรอบปีงบประมำณท่ีกระท ำควำมชอบ 
(3) ส ำเนำค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนก่อนเสียชีวิตหรือก่อนออกจำกรำชกำร แล้วแต่กรณี  
(4) ส ำเนำสมุดประวัติหรือ ก.พ.7  
(5) ส ำเนำใบมรณบัตรและส ำเนำรำยงำนกำรชันสูตรพลิกศพ  
(6) หลักฐำนกำรแพทย์ที่ยืนยันว่ำไม่สำมำรถรับรำชกำรต่อไปได้ 
(7) ส ำเนำค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรกรณีไม่สำมำรถรับรำชกำรต่อไปได้ หรือค ำสั่งอนุญำตให้ลำออก

จำกรำชกำรกรณีลำออกเองเพรำะเหตุทุพพลภำพจนไม่สำมำรถรับรำชกำรต่อได้ 
(8) ผลคดีถึงที ่สุดพร้อมหลักฐำนประกอบ เช่น ส ำเนำค ำพิพำกษำค ำสั ่งเด็ดขำดไม่ฟ้องของ      

พนักงำนอัยกำร เป็นต้น  
(9) กรณปี่วยเจ็บจนถึงแก่ควำมตำยตำมระเบียบฯ ข้อ 9(4) หรือข้อ 9(5)  ให้แนบหลักฐำนเพ่ิมเติม ดังนี้ 
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ก. รำยงำนของแพทย์ที่ทำงรำชกำรรับรอง  ซึ่งได้ตรวจอำกำรป่วยเจ็บของผู้นั ้นว่ำเกิดจำก
สำเหตุใด  และเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือไม่ อย่ำงไร  

  ข. ตำรำงแสดงผลกำรปฏิบัติงำนย้อนหลังก่อนเกิดเหตุ 1 เดือน โดยให้ระบุรำยละเอียด         
แต่ละวันว่ำ ผู้ขอรับสิทธิปฏิบัติงำนในหน้ำที่ปกติและงำนที่ได้รับมอบหมำยพิเศษอะไรบ้ำง มีปริมำณเท่ำใด           
เริ่มปฏิบัติหน้ำที่ในแต่ละวันตั้งแต่เวลำใดถึงเวลำใด  และลักษณะงำนมีควำมยำกง่ำย เร่งรัดหรือไม่ อย่ำงไร 
ผู้ปฏิบัติงำนในลักษณะเดียวกันมีก่ีคน ทั้งนี้ ให้แนบเอกสำรที่ยืนยันกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวด้วย   

(10) หลักฐำนกำรสั่งให้ปฏิบัติหน้ำที่   
(11) ส ำเนำส ำนวนคดีอำญำ หรือจรำจร (ทั้งส ำนวน) และ/หรือส ำนวนกำรสอบสวนข้อเท็จจริงของ

คณะกรรมกำรที่หน่วยแต่งตั้งข้ึน โดยให้ปรำกฏสำระส ำคัญและเอกสำรหลักฐำน คือ 
  ก. รำยละเอียดพฤติกำรณ์กำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้ขอรับสิทธิทั้งก่อน ขณะและหลังเกิดเหตุ 
  ข. แผนที่สังเขปแสดงสถำนที่เกิดเหตุ โดยให้ปรำกฏรำยละเอียดต่ำงๆ ดังนี้ 
  - เส้นทำงและทิศทำงกำรเดินทำงตั้งแต่เริ่มปฏิบัติหน้ำที่จนกระทั่งเกิดเหตุ 
     - จุด (หรือสถำนที่ต่ำงๆ) ที่เก่ียวข้องกับเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นทุกจุด เช่น จุดเริ่มต้น จุดที่ได้แวะ

ระหว่ำงทำง จุดเกิดเหตุ จุดเป้ำหมำยปลำยทำงที่จะไปปฏิบัติภำรกิจ เป็นต้น พร้อมระยะห่ำงระหว่ำงจุดทุกจุด 
และให้ระบุวันเวลำก ำกับไว้ในแต่ละจุดด้วย กรณีแวะระหว่ำงทำงให้ระบุให้ชัดเจนว่ำแวะด้วยเรื ่องใด ใช้
เวลำนำนเท่ำใด ทั้งนี้ เพื่อจะได้ทรำบควำมเคลื่อนไหวของผู้ขอรับสิทธิตั้งแต่ก่อนเกิดเหตุจนกระทั่งเกิดเหตุ 

     - สภำพแวดล้อมบริเวณสถำนที่เกิดเหตุ 

1.3 กรณีบำดเจ็บสำหัสจำกกำรปรำบปรำม, บำดเจ็บสำหัส  หรือบำดเจ็บจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่      
ในสภำพเสี่ยงอันตรำยต่อชีวิต หรือไม่บำดเจ็บแต่ปฏิบัติหน้ำที่ในสภำพเสี่ยงอันตรำยต่อชีวิตตำมเกณฑ์      
ที่คณะกรรมกำรตำมระเบียบฯ ก ำหนด (ระเบียบฯ ข้อ 11) 

(1)  แบบค ำขอรับสิทธิ (แบบ บ.1 และ แบบ บ.3) 
(2) หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชำว่ำ ผู้นั้นไม่เป็นผู้ประพฤติเสื ่อมเสีย หรือบกพร่องในหน้ำที่       

ในรอบปีงบประมำณที่กระท ำควำมชอบ 
(3) ส ำเนำค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนในปีงบประมำณที่กระท ำควำมชอบ  
(4) ส ำเนำสมุดประวัติหรือ ก.พ.7  
(5) หลักฐำนกรณีบำดเจ็บ/ บำดเจ็บสำหัส  

- กรณีบำดเจ็บ  ให้แนบหลักฐำน คือ แบบประวัติกำรป่วยเจ็บและกำรรักษำพยำบำล 
(แบบ บ.4) โดยให้ปรำกฏต ำแหน่ง  ลักษณะบำดแผล  อำกำรบำดเจ็บ  วิธีกำรรักษำ  จ ำนวนวันที่รักษำทั้งใน
และนอกสถำนพยำบำลพร้อมหลักฐำนกำรลำป่วย 

- กรณีสำหัส ให้แนบหลักฐำนเช่นเดียวกับกรณีบำดเจ็บ และหำกรักษำตัวอยู่ใน รพ.น้อยกว่ำ
หรือมำกกว่ำ 20 วัน ไม่มำก ให้สอบสวนแพทย์ผู้รักษำด้วยว่ำ อำกำรบำดเจ็บดังกล่ำว มีลักษณะต้องป่วย
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เจ็บด้วยอำกำรทุกขเวทนำเกินกว่ำ 20 วัน หรือไม่สำมำรถประกอบกรณียกิจตำมปกติได้เกินกว่ำ 20 วัน 
หรือไม่ เนื่องจำกจ ำเป็นส ำหรับกำรพิจำรณำค ำว่ำ “สำหัส” พร้อมแนบหลักฐำนกำรลำป่วยด้วย 

(6) ผลคดีถึงที่สุดพร้อมหลักฐำนประกอบ เช่น ส ำเนำค ำพิพำกษำ กรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่ำเหตุเกิด
จำกเรื่องส่วนตัว หรือจำกควำมผิดหรือควำมประมำทเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรงของตนเอง หรือส ำเนำค ำสั่งเด็ดขำด
ไม่ฟ้องของอัยกำร กรณีกระท ำวิสำมัญฆำตกรรม เป็นต้น 

(7)  หลักฐำนกำรสั่งให้ปฏิบัติหน้ำที่  ดังนี้ 
ก.ค ำสั่งให้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมปกติ และค ำสั่งที่มอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่พิเศษ พร้อมตำรำงกำร

ปฏิบัติหน้ำที่ประกอบค ำสั่ง 
ข. หลักฐำนกำรอนุมัติให้ไปปฏิบัติรำชกำร 
ค. รำยงำนประจ ำวันธุรกำรหรือคดี 
ง. กรณีสั่งด้วยวำจำให้ยืนยันเป็นลำยลักษณ์อักษร 

(8)  ส  ำเนำส ำนวนคดีอำญำหรือจรำจร (ทั ้งส  ำนวน) และ/หรือส  ำนวนกำรสอบสวนของ
คณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริงที่ได้รับกำรแต่งตั้ง โดยให้ปรำกฏสำระส ำคัญและเอกสำรหลักฐำน ดังนี้ 

ก. รำยละเอียดพฤติกำรณ์กำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้ขอรับสิทธิทั้งก่อน ขณะ และหลังเกิดเหตุว่ำ        
ผู้ขอรับสิทธิได้ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงไร บำดเจ็บเพรำะเหตุใดและมีสำเหตุมำจำกปฏิบัติหน้ำที่หรือไม่ อย่ำงไร         
กรณีมีผู้กระท ำควำมชอบหลำยคน ให้แยกพิจำรณำพฤติกรรมเป็นรำยบุคคลว่ำ ผู้ใดสมควรได้รับบ ำเหน็จ
ควำมชอบหรือไม่ อย่ำงไร 

ข. แผนที่สังเขป โดยให้ปรำกฏรำยละเอียด ดังนี้ 
- เส้นทำงและทิศทำงกำรเดินทำง 
- ต ำแหน่งและระยะห่ำงเป็นรำยบุคคลทั้งฝ่ำยปรำบปรำมและฝ่ำยผู้กระท ำผิดขณะยิงต่อสู้กัน 
- วิถีกระสุนของฝ่ำยปรำบปรำม และผู้กระท ำควำมผิดในขณะยิงต่อสู้กัน 
- สภำพแวดล้อมบริเวณสถำนที่เกิดเหตุ 

ค. อำวุธและกระสุนที่ใช้ยิงต่อสู้กับผู้กระท ำควำมผิด  โดยให้ระบุชนิด ขนำด ยี่ห้อ กระสุนปืนที่
ใช้ยิงออกไป กระสุนปืนที่เหลือในซองกระสุนปืนหรือลูกโม่ ควำมสำมำรถในกำรรองรับกำรบรรจุกระสุนในแต่
ละครั้ง ให้ชัดเจนด้วยหำกใช้อำวุธปืนของรำชกำร ให้แนบหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยอำวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน
ตลอดจนหลักฐำนกำรจ ำหน่ำยกระสุนปืนด้วย  

หมำยเหตุ : ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ ที่ใช้ประกอบกำรขอรับสิทธิ ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจตั้งแต่
ยศ “ร.ต.อ. ขึ้นไป” เป็นผู้รับรองส ำเนำ 

2.เอกสำรประกอบกำรขอรับสิทธิ ตำมระเบียบ บ.ท.ช. 

2.1 กำรขอเลื่อนเงินเดือน/ค่ำจ้ำงเป็นกรณีพิเศษ (กรณีผู้เสียชีวิต/พิกำรจนต้องออกจำกรำชกำร) 
(1) แบบค ำขอรับสิทธิ (แบบ บ.ท.ช.1) แยกเป็นรำยบุคคล 
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(2) หนังสือรับรองควำมประพฤติของผู้บังคับบัญชำว่ำไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องใน
หน้ำที่ในงบประมำณท่ีกระท ำควำมชอบ  

(3) ส ำเนำค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนก่อนเสียชีวิต หรือก่อนออกจำกรำชกำร แล้วแต่กรณี  
(4) ส ำเนำสมุดประวัติหรือ ก.พ.7  
(5) ส ำเนำมรณบัตรและส ำเนำรำยงำนชันสูตรพลิกศพ  
(6) หลักฐำนกำรแพทย์ที่ยืนยันว่ำไม่สำมำรถรับรำชกำรต่อไปได้ 
(7) ส ำเนำค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรกรณีไม่สำมำรถรับรำชกำรต่อไปได้แล้วถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร 

หรือค ำสั่งอนุญำตให้ลำออกจำกรำชกำรเพรำะเหตุทุพพลภำพจนไม่สำมำรถรับรำชกำรต่อไปได้กรณีลำออกเอง 
(8) ผลคดีถึงที่สุดพร้อมหลักฐำนประกอบ เช่น ส ำเนำค ำพิพำกษำ ค ำสั่งเด็ดขำดไม่ฟ้องของอัยกำร 

เป็นต้น  
(9) กรณีถึงแก่ควำมตำยเนื่องจำกกำรป่วยเจ็บ ให้แนบรำยงำนของแพทย์ที่ทำงรำชกำรรับรอง  ซึ่งได้

ตรวจอำกำรป่วยเจ็บของข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นว่ำป่วยเจ็บถึงแก่ควำมตำยด้วยโรคใด และเกี่ยวเนื่องจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ด้ำน บ.ท.ช.หรือไม่ (หำกไม่ชัดเจนให้สอบสวนแพทย์ยืนยันว่ำป่วยเจ็บถึงแก่ควำมตำยด้วย
สำเหตุใด และเกิดจำกกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำน บ.ท.ช. หรือไม่อย่ำงไร)  

(10) หลักฐำนกำรสั่งให้ไปปฏิบัติหน้ำที่   
(11) ส ำเนำส ำนวนคดี (ทั้งส ำนวน) และ/หรือส ำนวนกำรสอบสวนของคณะกรรมกำรสอบสวน

ข้อเท็จจริงที่ได้รับกำรแต่งตั้งข้ึน โดยให้ปรำกฏสำระส ำคัญและเอกสำรหลักฐำน ดังนี้ 
ก. รำยละเอียดพฤติกำรณ์กำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้ขอรับสิทธิทั้งก่อน ขณะ และหลังเกิดเหตุ  
ข. แผนที่สังเขป โดยให้ปรำกฏ 

- เส้นทำงและทิศทำงกำรเดินทำง 
- ต ำแหน่งและระยะห่ำงเป็นรำยบุคคลของฝ่ำยเรำและฝ่ำยตรงข้ำมขณะยิงต่อสู้กัน 
- วิถีกระสุนของฝ่ำยเรำ และฝ่ำยตรงข้ำม 
- สภำพแวดล้อมบริเวณสถำนที่เกิดเหตุ 

ค. อำวุธและกระสุนที่ฝ่ำยเรำใช้ยิงต่อสู้  โดยให้ระบุชนิด ขนำด ยี่ห้อ กระสุนปืนที่ใช้ยิง
ออกไป กระสุนปืนที่เหลือในซองกระสุนปืนหรือลูกโม่ ควำมสำมำรถในกำรรองรับกำรบรรจุกระสุนในแต่ละ
ครั้ง      ให้ชัดเจนด้วยหำกใช้อำวุธปืนของรำชกำร ให้แนบหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยอำวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน
ตลอดจนหลักฐำนกำรจ ำหน่ำยกระสุนปืนประกอบกำรพิจำรณำด้วย  

 (12) กรณีถูกประทุษร้ำยเสียชีวิตในพื้นที่ชำยแดนภำคใต้ หำกยังไม่ชัดเจนว่ำถูกประทุษร้ำย
เนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ป้องกัน ระงับ ขัดขวำงหรือปรำบปรำมกำรก่อควำมไม่สงบในพื้นที่ของผู้นั้น
หรือไม่  ก็ให้ ผวจ.  ผบช. หรือแม่ทัพภำค 4 ขึ้นไป มีหนังสือรับรองเป็นหลักฐำนด้วยว่ำ เป็นกรณีถูก
ประทุษร้ายโดยกลุ่มผู้ก่อความไม่สงบในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ป้องกัน 
ระงับ ขัดขวางหรือปราบปรามการก่อความไม่สงบในพื้นที่ของผู้นั้น  (กรณีนี้เป็นหลักเกณฑ์เพิ่มเติมที่ 
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ก.บ.ท.ช.ก าหนดขึ้นใช้เป็นพิเศษส าหรับเหตุการณ์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นการเฉพาะ) เว้นแต่ปรำกฏ
ชัดว่ำเหตุเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบ สร.ฯลฯ 2521 ซึ่งจะต้องขอรับสิทธิตำมระเบียบนั้น หรือ 
เกิดจำกเรื่องส่วนตัวซ่ึงไม่อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับสิทธิใดๆ  

2.2 กำรขอ พ.ส.ร. หรือเงินรำงวัลส ำหรับกำรสู้รบ (กรณีสำหัส/บำดเจ็บ/ไม่บำดเจ็บแต่มีพฤติกรรม
เข้ำเกณฑ์ที่ ก.บ.ท.ช.ก ำหนด) 

 (1) แบบค ำขอ พ.ส.ร. (แบบ บ.ท.ช.2) แยกเป็นรำยบุคคล 
 (2) หนังสือรับรองควำมประพฤติของผู้บังคับบัญชำว่ำ ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องใน

หน้ำที่ในปีงบประมำณที่กระท ำควำมชอบ 
(3) ส ำเนำค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนในปีงบประมำณที่กระท ำควำมชอบ  
(4) ส ำเนำสมุดประวัติหรือ ก.พ.7  
(5) หลักฐำนกรณีบำดเจ็บ/สำหัส  

- กรณีบำดเจ็บ  ให้แนบหลักฐำน คือ แบบประวัติกำรป่วยเจ็บและกำรรักษำพยำบำล      
(แบบ บ.ท.ช.6) ซึ่งจะต้องปรำกฏต ำแหน่ง  ลักษณะบำดแผล  อำกำรบำดเจ็บ  วิธีกำรรักษำ  จ ำนวนวันที่
รักษำทั้งในและนอกสถำนพยำบำล  และหลักฐำนกำรลำป่วย 

- กรณสีำหัส  ให้แนบหลักฐำนเหมือนกรณีบำดเจ็บ  และหำกน่ำจะมีปัญหำว่ำเป็นกรณีสำหัส
หรือไม่ ก็ให้สอบสวนแพทย์ด้วยว่ำ อำกำรบำดเจ็บมีลักษณะป่วยเจ็บด้วยอำกำรทุกขเวทนำ  หรือประกอบ
กรณียกิจตำมปกติไม่ได้เกินกว่ำ 20 วัน หรือไม่ อย่ำงไร พร้อมแนบบหลักฐำนกำรลำป่วยด้วย 

(6) ผลคดีถึงที่สุดพร้อมหลักฐำนประกอบ เช่น ส ำเนำค ำพิพำกษำ กรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่ำกำร
ได้รับบำดเจ็บอำจเกิดจำกเรื่องส่วนตัว หรือเกิดจำกควำมผิดหรือควำมประมำทเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรงของ
ตนเอง หรือส ำเนำค ำสั่งเด็ดขำดไม่ฟ้องของอัยกำร กรณีกระท ำวิสำมัญฆำตกรรมโจรก่อควำมไม่สงบ  เป็นต้น 

(7)  หลักฐำนกำรสั่งให้ไปปฏิบัติหน้ำที่ ได้แก่ 
ก. ค ำสั่งให้ปฏิบัติหน้ำที่ด้ำน บ.ท.ช. พร้อมทั้งตำรำงกำรปฏิบัติหน้ำที่ประกอบค ำสั่ง 
ข. กรณีสั่งด้วยวำจำ ให้สอบสวนผู้บังคับบัญชำยืนยัน 

(8)  ส ำเนำส ำนวนคดี (ทั้งส ำนวน) และ/หรือส ำนวนกำรสอบสวนของคณะกรรมกำรสอบสวน
ข้อเท็จจริงที่ได้รับกำรแต่งตั้ง โดยให้ปรำกฏสำระส ำคัญและหลักฐำน ดังนี้ 

ก. รำยละเอียดพฤติกำรณ์กำรปฏิบัติหน้ำที่ของผู้ขอรับสิทธิทั้งก่อน ขณะ และหลังเกิดเหตุ  
ข. แผนที่สังเขปแสดงพฤติกำรณ์ต่อสู้กับฝ่ำยตรงข้ำม โดยให้ปรำกฏ 

- เส้นทำงและทิศทำงกำรเดินทำง 
- ต ำแหน่งและระยะห่ำงเป็นรำยบุคคลของฝ่ำยเรำและฝ่ำยตรงข้ำมขณะยิงต่อสู้กัน 
- วิถีกระสุนของฝ่ำยเรำ และฝ่ำยตรงข้ำม 
- สภำพแวดล้อมบริเวณสถำนที่เกิดเหตุ 
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ค. อำวุธและกระสุนที่ฝ่ำยเรำแต่ละคนใช้ยิงต่อสู้  โดยให้ระบุชนิด ขนำด ยี่ห้อ กระสุนปืนที่ใช้
ยิงออกไป กระสุนปืนที่เหลือในซองกระสุนปืนหรือลูกโม่ ควำมสำมำรถในกำรรองรับกำรบรรจุกระสุนในแต่ละ
ครั้ง ให้ชัดเจนด้วยหำกใช้อำวุธปืนของรำชกำร ให้แนบหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยอำวุธปืนและเครื่องกระสุนปืน
ตลอดจนหลักฐำนกำรจ ำหน่ำยกระสุนปืนประกอบกำรพิจำรณำด้วย  

 

 

 

 

(10)  กรณีถูกประทุษร้ำยในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ หำกยังไม่ชัดเจนว่ำถูกประทุษร้ำยจำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ป้องกัน ระงับ ขัดขวำงหรือปรำบปรำมกำรก่อควำมไม่สงบในพื้นที่ของผู้นั้นหรือไม่  ก็ให้ 
ผวจ.  ผบช. หรือแม่ทัพภำค 4 ขึ ้นไป มีหนังสือรับรองเป็นหลักฐำนประกอบด้วยว่ำ เป็นกรณีถูก
ประทุษร้ายจากกลุ่มผู้ก่อความไม่สงบในพื้นที่ โดยมีสาเหตุสืบเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ป้องกัน ระงับ 
ขัดขวางหรือปราบปรามการก่อความไม่สงบในพื้นที่ของผู้นั้น  (กรณีนี้เป็นข้อก าหนดเพิ่มเติมที่ ก.บ.ท.ช.
ก าหนดขึ้นใช้เป็นพิเศษส าหรับเหตุการณ์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นการเฉพาะ) เว้นแต่เหตุเกิดจำก  
กำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมระเบียบ สร.ฯลฯ 2521 ซึ่งจะต้องขอรับสิทธิตำมระเบียบนั้น หรือ เกิดจำกเรื่อง
ส่วนตัวซ่ึงไม่อยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับสิทธิใดๆ  

2.3 กำรขอรับค่ำทดแทน/ ค่ำจัดกำรศพ/ เงินชดเชยกำรป่วยเจ็บเป็นรำยวัน   
(1) แบบค ำขอรับสิทธิ (แบบ บ.ท.ช.3)  ให้แยกเป็นรำยบุคคล 
(2) หลักฐำนอื่นๆ ให้น ำเรื่องกำรขอเลื่อนเงินเดือน  หรือกำรขอ พ.ส.ร. แล้วแต่กรณี  มำประกอบ

เรื่องเพรำะใช้ท ำนองเดียวกัน 
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เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 
       ส ำหรับกรณีเสนอขออนุมัติเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษเฉพำะรำยในห้วงที่มิได้ปฏิบัติรำชกำร 
       1. ส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัยอย่ำงร้ำยแรง หรือ ส ำเนำค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริงกรณีควำมผิดที่ปรำกฏชัดแจ้งร้ำยแรง 
       2. ส ำเนำค ำสั่งพักรำชกำร และหรือค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน แล้วแต่กรณี 
       3. ส ำเนำค ำสั่งลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจำกรำชกำร 
       4. เอกสำรหลักฐำนเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยถึงที่สุด ได้แก่ มติ ก.ตร. หรือ ก.พ.ค.ตร. ที่เกี่ยวข้อง
แล้วแต่กรณี 
       5. ส ำเนำค ำพิพำกษำศำลปกครองถึงท่ีสุด ที่ให้เพิกถอนค ำสั่งไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจำกรำชกำร
แล้วแต่กรณี พร้อมหนังสือรับรองคดีถึงท่ีสุด (กรณีคดีถึงที่สุดในศำลชั้นต้น) 
       6. ส ำเนำค ำพิพำกษำคดีอำญำที่เก่ียวข้องทุกฉบับ พร้อมหนังสือรับรองคดี 
ถึงท่ีสุด หรือค ำสั่งเด็ดขำดไม่ฟ้อง 
       7. ส ำเนำค ำสั่งให้กลับเข้ำรับรำชกำรตำมค ำพิพำกษำศำลปกครอง มติ ก.ตร. หรือค ำวินิจฉัยของ 
ก.พ.ค.ตร. หรือค ำสั่งให้กลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร (กรณีถูกพักรำชกำร) หรือ 
กลับเข้ำรับรำชกำร (กรณีถูกให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน) 
       8. เอกสำรหลักฐำนแสดงกำรเบิกจ่ำยเงินเดือนในห้วงที่มิได้ปฏิบัติรำชกำร  
       9. หลักฐำนแสดงกำรรำยงำนตัวกลับเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ หรือกลับเข้ำรับรำชกำรแล้วแต่กรณี เช่น ปจว. เป็นต้น 
       10. ส ำเนำสมุดประวัติ ก.พ.๗ (ทุกแผ่น) 
       11. เอกสำรหลักฐำนอื่น ๆ ที่เห็นว่ำจ ำเป็นส ำหรับประกอบกำรพิจำรณำ  
 
ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่ 
 ฝ่ำยควำมชอบ ทพ. อำคำร 5 ชั้น 6 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน 
เขตปทุมวัน กทม. 10330 

งำน 3 งำนควำมชอบพิเศษ    โทร. 0-2205-2438 , 2458 
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ส่วนที่ 24  
กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

 เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ คือ สิ่งซึ่งเป็นเครื่องหมำยแสดงเกียรติยศและบ ำเหน็จควำมชอบเป็นของ
พระมหำกษัตริย์ทรงสร้ำหรือโปรดให้สร้ำงขึ้นส ำหรับพระรำชทำนเป็นบ ำเหน็จควำมชอบในรำชกำรหรือ  ส่วน
พระองค์ โดยมิใช่พิจำรณำแต่เพียงต ำแหน่ง ระดับ ชั้น ชั้นยศ หรือครบก ำหนดระยะเวลำที่จะขอพระรำชทำน
เท่ำนั้น ดังนั้น ข้ำรำชกำรทุกคนที่ส่วนรำชกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  ให้จะมีควำม
ภำคภูมิใจในเกียรติยศนี้ ซึ่งแสดงว่ำเป็นผู้มีควำมประพฤติดีและปฏิบัติงำนรำชกำรด้วย ควำมอุตสำหะซื่อสัตย์ 
และเอำใจใส่ต่อหน้ำที่อย่ำงดียิ ่ง กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร ปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้ำงเผือกและเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2564 
 

ชนิดของเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ที่เสนอขอพระรำชทำนประจ ำปี 

 ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ประจ ำปี ให้แก่ ข้ำรำชกำร
ต ำรวจ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร เนื่องในวโรกำสพระรำชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษำฯ ของทุกปี      
ซึ่งประกอบด้วย 

1. เครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้ำงเผือก ตำมพระรำชบัญญัติเครื่องรำช-อิสริยำภรณ์อันเป็นที่
เชิดชูยิ่งช้ำงเผือก พ.ศ.2484 มำตรำ 7 แบ่งเครื่องรำชอิสริยำภรณ์เป็น 8 ชั้น ดังต่อไปนี้ 

 

แพรแถบย่อ ชั้น ชื่อ อักษรย่อ 

 

ชั้นสูงสุด มหำปรมำภรณ์ช้ำงเผือก ม.ป.ช. 

 

ชั้นที่ 1 ประถมำภรณ์ช้ำงเผือก ป.ช. 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Order_of_the_White_Elephant_-_Special_Class_(Thailand)_ribbon.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Order_of_the_White_Elephant_-_1st_Class_(Thailand)_ribbon.svg
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ชั้นที่ 2 ทวีติยำภรณ์ช้ำงเผือก ท.ช. 

 

ชั้นที่ 3 ตริตำภรณ์ช้ำงเผือก ต.ช. 

 

ชั้นที่ 4 จัตุรถำภรณ์ช้ำงเผือก จ.ช. 

 

ชั้นที่ 5 เบญจมำภรณ์ช้ำงเผือก บ.ช. 

 

ชั้นที่ 6 เหรียญทองช้ำงเผือก ร.ท.ช. 

ชั้นที่ 7 เหรียญเงินช้ำงเผือก ร.ง.ช. 

2. เครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้ำงเผือก ตำมพระรำชบัญญัติเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันมี
เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2484 มำตรำ 7 แบ่งเครื่องรำชอิสริยำภรณ์เป็น 8 ชั้น ดังต่อไปนี้ 
 

 

แพรแถบย่อ ชั้น ชื่อ อักษรย่อ 

 

ชั้นสูงสุด มหำวชิรมงกุฎ ม.ว.ม. 

 

ชั้นที่ 1 ประถมำภรณ์มงกุฎไทย ป.ม. 

 

ชั้นที่ 2 ทวีติยำภรณ์มงกุฎไทย ท.ม. 

 

ชั้นที่ 3 ตริตำภรณ์มงกุฎไทย ต.ม. 

 

ชั้นที่ 4 จัตุรถำภรณ์มงกุฎไทย จ.ม. 

 

ชั้นที่ 5 เบญจมำภรณ์มงกุฎไทย บ.ม. 

 

ชั้นที่ 6 เหรียญทองมงกุฎไทย ร.ท.ม. 

ชั้นที่ 7 เหรียญเงินมงกุฎไทย ร.ง.ม. 

 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Order_of_the_White_Elephant_-_2nd_Class_(Thailand)_ribbon.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Order_of_the_White_Elephant_-_3rd_Class_(Thailand)_ribbon.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Order_of_the_White_Elephant_-_4th_Class_(Thailand)_ribbon.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Order_of_the_White_Elephant_-_5th_Class_(Thailand)_ribbon.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Order_of_the_White_Elephant_-_Medal_(Thailand)_ribbon.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Order_of_the_Crown_of_Thailand_-_Special_Class_(Thailand)_ribbon.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Order_of_the_Crown_of_Thailand_-_1st_Class_(Thailand)_ribbon.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Order_of_the_Crown_of_Thailand_-_2nd_Class_(Thailand)_ribbon.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Order_of_the_Crown_of_Thailand_-_3rd_Class_(Thailand)_ribbon.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Order_of_the_Crown_of_Thailand_-_4th_Class_(Thailand)_ribbon.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Order_of_the_Crown_of_Thailand_-_5th_Class_(Thailand)_ribbon.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Order_of_the_Crown_of_Thailand_-_Medal_(Thailand)_ribbon.svg
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แนวทำงกำรปฏิบัติในกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้ำงเผือกและเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันมีเกียรติยศยิง่มงกฎุไทย 

 ให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ ลกูจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร 

 1.  ผู้ที่จะได้รับกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้ถือปฏิบัติตำมระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้ำงเผือก และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์
อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2564 กล่ำวคือจะต้องเป็นผู้ที่มีเวลำรับรำชกำรหรือปฏิบัติงำนติดต่อกัน
มำแล้ว ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดในบัญชีท้ำยระเบียบ รวมทั้งต้องมีคุณสมบัติและ ไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังนี้ 
 1.1 เป็นผู้มีสัญชำติไทย 
 1.2 เป็นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติงำนรำชกำรหรือปฏิบัติงำนที่เป็นประโยชน์แก่สำธำรณชนด้วย
ควำมอุตสำหะ ซื่อสัตย์ และเอำใจใส่ต่อหน้ำที่อย่ำงดียิ่ง 
 1.3 เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในบัญชีท้ำยระเบียบนี้ 
 1.4 เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมรำชโองกำรหรือทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำโปรดกระหม่อมพระรำชทำน
พระบรมรำชำนุญำตให้เรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ เว้นแต่ได้รับพระรำชทำนคืนในภำยหลัง 
 1.5 เป็นผู ้ไม่เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก  เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับ
ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ 
 1.6 เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่ำงถูกกล่ำวหำว่ำ 
  (1) กระท ำผิดวินัยอย่ำงร้ำยแรงและถูกตั้งกรรมกำรสอบสวน หรืออยู่ระหว่ำงพิจำรณำโทษทำง
วินัย หรืออยู่ระหว่ำงอุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษทำงวินัย 
  (2) กระท ำควำมผิดทำงอำญำและอยู่ระหว่ำงสอบสวนของพนักงำนสอบสวน หรืออยู่ระหว่ำง
กำรด ำเนินคดีอำญำในศำล หรือได้มีค ำพิพำกษำแล้วแต่คดียังไม่ถึงที่สุด เว้นแต่พนักงำนอัยกำร รับแก้ต่ำง
คดีนั้น หรือเป็นควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ หรือควำมผิดที่มีโทษปรับสถำนเดียว 
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  (3) กระท ำควำมผิดและอยู่ระหว่ำงกำรไต่สวนตำมกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญ ว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต หรืออยู่ระหว่ำงกำรไต่สวนข้อเท็จจริงตำมกฎหมำยว่ำด้วยมำตรกำร ของ
ฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 2. ให้ผู ้ที ่จะได้รับกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  ต้องรับรองว่ำ เป็นผู้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตำมระเบียบนี้ด้วยตนเอง (ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดท้ำยแนวทำงปฏิบัตินี้  (แบบ คส.2))  
 
 
 
 
 3. กำรนับระยะเวลำตำมข้อ 1 และกำรนับระยะเวลำเพ่ือเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำช-อิสริยำภรณ์
เลื่อนชั้นตรำให้สูงขึ้น หำกผู้ขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์มีกรณีดังต่อไปนี้ในปีใด ให้เพิ่ม ก ำหนด
ระยะเวลำกำรขอพระรำชทำนอีกกรณีละหนึ่งปี 
  (1) เป็นผู้ถูกลงโทษทำงวินัย 
  (2) เป็นผู้มีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรหรือกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจที่กฎหมำยก ำหนด 
ต ่ำกว่ำระดับดี เว้นแต่เป็นกำรขอพระรำชทำนตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดระยะเวลำด ำรงต ำแหน่งหรือระยะเวลำ
เลื่อนชั้นตรำเกินกว่ำห้ำปีบริบูรณ์ ให้พิจำรณำผลกำรประเมินดังกล่ำงในระยะเวลำห้ำปี  
 4.  กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์จะเสนอปีติดกันไม่ได้  
 5.  ผู้ที่จะได้รับกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ต้องด ำรงต ำแหน่ง อยู่ในวันพระรำช
พิธีเฉลิมพระชนมพรรษำของปีที่ขอพระรำชทำน ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1) ผู้ซึ่งพ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่เพรำะเกษียณอำยุ และมีคุณสมบัติที่จะได้รับกำรพิจำรณำ
เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อยู่ก่อนกำรพ้นจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
  (2) เป็นผู้เคยมีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อ 1.6 ซึ่งต่อมำปรำกฏผลกำรสอบสวน ไต่สวน หรือมีค ำ
พิพำกษำถึงที่สุดแล้วว่ำไม่มีควำมผิด 
  (3) เป็นผู้มีผลงำนควำมดีควำมชอบอย่ำงยิ่งเฉพำะที่ก ำหนดในบัญชีท้ำยระเบียบนี้ 
 6.  ในกำรพิจำรณำเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ใด ชั้นตรำใด นอกจำกจะต้องพิจำรณำ
ตำมต ำแหน่ง ระดับ ชั้น ชั้นยศ และก ำหนดระยะเวลำที่จะขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ตำมบัญชีข้อ 
10 แล้ว ให้พิจำรณำโดยรอบคอบว่ำบุคคลนั้นเป็นผู ้ประพฤติดี มีควำมจงรักภักดีและมีทัศน คติที ่ดีต่อ
พระมหำกษัตริย์ด้วย  
 7.  ภำยหลังจำกกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ประจ ำปีไปยัง ตร.แล้ว หำกมีบุคคลที่
ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง ระดับ ชั้น ชั้นยศ สูงขึ้นและมีคุณสมบัติอื่นครบตำมหลักเกณฑ์ ที่จะขอ
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นสำยสะพำยประจ ำปีได้ ให้แจ้งรำยชื่อพร้อมเอกสำรหลักฐำนไปยัง  ตร. 
เพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 
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 8.  กรณีที่มีข้ำรำชกำรต ำรวจผู้เสนอขอพระรำชทำนเครื ่องรำชอิสริยำภรณ์รำยใด ได้รับกำรเสนอขอ
พระรำชทำนเคร ื ่องรำชอิสร ิยำภรณ์จำกส่วนรำชกำรอื ่นที ่ม ิใช ่ ตร .เป ็นผ ู ้ เสนอขอพระรำชทำนฯ                     
ในกำรประชุมพิจำรณำเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของหน่วยให้บันทึกรำยละเอียดลงใน
รำยงำนกำรประชุม  ให้ชัดเจนว่ำผู้ได้รับกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์จำกส่วนรำชกำรอ่ืน
นั้นได้รับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นใด เมื่อใด จำกหน่วยงำนใด รำชกิจจำนุเบกษำเล่มใด รวมทั้งให้
บันทึกรำยละเอียด ในช่องหมำยเหตุของบัญชีแสดงคุณสมบัติ (แบบ ขร ๔/37) พร้อมทั้งส ำเนำรำชกิจจำ
นุเบกษำฉบับดังกล่ำวให้ทรำบด้วย 
  
 
 9.  ภำยหลังจำกกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ไปยัง ตร.แล้ว หำกปรำกฏว่ำ  
 ผู้ขอพระรำชทำนรำยใดมีกรณีถูกกล่ำวหำตำมข้อ 1.6 หรือถึงแก่กรรม หรือออกจำกรำชกำรก่อนพระรำช
พิธีเฉลิมพระชนมพรรษำ 28 ก.ค. ของปีที่ขอพระรำชทำน ให้รำยงำนกรณีดังกล่ำว  ให้ ตร. ทรำบทันทีโดยให้
รำยงำนข้อมูลเบื้องต้นก่อน ทำง E-mail : fl00rkrach@gmail.com แล้วจึงส่งรำยละเอียดเพ่ิมเติมภำยหลัง 
 10.  เกณฑ์กำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ผู้เสนอขอพระรำชทำนถือปฏิบัติ ตำมบัญชี
ท้ำยระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้ำงเผือก
และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2564 ดังนี้ 
  (1) กำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ (บัญชี 19) 
  (2) กำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ลูกจ้ำงประจ ำ (บัญชี 25) 
  (3) กำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่พนักงำนรำชกำร (บัญชี 26) 
  (4)  กำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ผู้มีผลงำนควำมดีควำมชอบอย่ำงยิ่ง และผู้ปฏิบัติงำน
ซึ่งทุพพลภำพเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (บัญชี 31) 
          11.  ให้หน่วยงำนที่เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ ด ำเนินกำรจัดท ำ
เอกสำรประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ โดยใช้โปรแกรม Access 2003 ทั้งนี้ สำมำรถ
ดำวน์โหลดโปรแกรมดังกล่ำว และศึกษำวิธีกำรใช้งำนได้จำก www.personnelpolice.com (เว็บไซต์กอง
ทะเบียนพล ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ) 
        12. ให้ส่งเอกสำรประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ดังนี้ 
  (1)  รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื ่องรำช -
อิสริยำภรณ์ของหน่วย 
  (2)  บัญชีแสดงจ ำนวนชั้นตรำเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ (ขร ๑) กรณีชั้นสำยสะพำย 
  (3)  บัญชีแสดงจ ำนวนชั้นตรำเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ (ขร ๒) กรณีชั้นต ่ำกว่ำสำยสะพำย 
  (4)  บัญชีแสดงคุณสมบัติของข้ำรำชกำรต ำรวจ ผู้เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
(ขร ๔/37) โดยพิมพ์จำกโปรแกรมกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ Access 2003 
  (5)  บัญชีตำมข้อ (2) – (4) ส ำหรับผู้เสนอขอกรณีตำมข้อ 5 (1) และ (2) อีกอย่ำงละ 1 ชุด 
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  (6)  บัญชีแสดงคุณสมบัติลูกจ้ำงประจ ำ ที่เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์    
(ลจ ๓/๓๗)   
  (7)  บัญชีแสดงคุณสมบัติพนักงำนรำชกำร ที่เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ (รก ๔/๓๗)  
  (8)  บัญชีแสดงคุณสมบัติผู ้ม ีผลงำนควำมดีควำมชอบอย่ำงยิ ่ง ที ่เสนอขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ ์  
  (9)  แบบรำยงำนประกอบกำรพิจำรณำเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ผู้ปฏิบัติ
หน้ำที่ที่มีผลงำนควำมดีควำมชอบอย่ำงยิ่ง (ตำมบัญชี 31) 
  (10) แบบรำยงำนประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ กรณีทุพพลภำพ
เนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (ตำมบัญชี 31) พร้อมเอกสำรหลักฐำนที่รับรองได้ว่ำเหตุทุพพลภำพเนื่องจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่จริง 
  (11) บัญชีสรุปยอดข้ำรำชกำรต ำรวจที่เสนอขอชั้น ป.ม.กรณีต ำแหน่งไม่ใช่ รอง ผบก. เช่น 
ต ำแหน่ง นักบิน (สบ 5) ,อำจำรย์ (สบ 5), นำยแพทย์ (สบ 5) ฯลฯ  
  (12) ส ำเนำ ก.พ.7 ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่เสนอขอชั้น ป.ม.กรณีตำมข้อ (11) 
  (13) บัญชีรำยชื ่อลงนำมรับรองควำมถูกต้องของข้ำรำชกำรต ำรวจผู ้ขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ โดยพิมพ์จำกโปรแกรมกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ประจ ำปี ... 
Access 2003 
  (14) บัญชีรำยชื่อสรุปยอดและข้อมูลของผู้เสนอขอพระรำชทำนฯ ในกำรรับรองว่ำ  เป็นผู้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตำมระเบียบ ตำมข้อ 2 (แบบ คส 2) (ส ำหรับแบบรับรองที่ผู้ขอพระรำชทำนลงนำมรับรอง ให้
สแกนเป็นไฟล์ PDF เรียงรำยชื่อตำมบัญชีรำยชื่อตำมข้อ (13) ส่ง Email : floorkrach@gmail.com ส่วนฉบับ
จริงให้หน่วยเป็นผู้เก็บรักษำรวบรวมไว้เพ่ือตรวจสอบ) 
  (15) CD บันทึกข้อมูลโปรแกรมกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ Access 2003  
 

กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

• ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้ำงเผือก และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2564 
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เครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณำภรณ์ 

 เครื ่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที ่สรรเสริญยิ ่งดิเรกคุณำภรณ์  (อังกฤษ: The Most Admirable 
Order of the Direkgunabhorn) เป็นเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ที่พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิ
พลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตรทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้สร้ำงขึ ้นเมื ่อวันที ่ 22 กรกฎำคม           
พ.ศ. 2534 เพ่ือพระรำชทำนแก่ผู้กระท ำควำมดีควำมชอบอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศำสนำ และประชำชน 
แบ่งออกเป็น 7 ชั้น พระรำชทำนแก่บุรุษและสตรีตำมที่ทรงพระรำชด ำริเห็นสมควร  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A4%E0%B8%A9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A_%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B8%9A%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99
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ส่วนที่ 25  

กำรขอพระรำชทำนเครี่องรำชอิสริยำภรณ์ 

แนวทำงกำรปฏิบัติในกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณำภรณ์ 
ให้แก่ผู้กระท ำควำมดีควำมชอบอันเป็นประโยชน์ แก่ประเทศ ศำสนำ และประชำชน 

 1.กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ผู้กระท ำควำมดีควำมชอบอันเป็นประโยชน์
แก่ประเทศ ศำสนำ และประชำชน ให้หน่วยงำนที่เสนอขอพระรำชทำนฯ ด ำเนินกำรในรูปคณะกรรมกำร 
เช่นเดียวกับกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้ำงเผือกและเครื่องรำชอิสริยำภรณ์
อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย เหรียญจักรมำลำและเหรียญจักรพรรดิมำลำ ให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ ลูกจ้ำงประจ ำ 
และพนักงำนรำชกำร โดยถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดใน พ.ร.ฎ. ว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำช- 
อิสริยำภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณำภรณ์ พ.ศ.2538 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  1.1 ผู้ที่จะได้รับกำรพิจำรณำเสนอขอพระรำชทำนจะต้องมีคุณสมบัติ คือ 
   1.1.1 มีควำมประพฤติด ี
   1.1.2 ไม่เคยต้องโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับ
ควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
   1.1.3  ไม่เคยถูกเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ตำมกฎหมำยนี้หรือตำมกฎหมำยอ่ืน   
เว้นแต่เป็นกำรต้องส่งคืนเนื่องจำกได้รับพระรำชทำนในชั้นสูงขึ้น 
  1.2 กำรกระท ำควำมดีควำมชอบที่ถือว่ำเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศำสนำและประชำชน   
ตำม พ.ร.ฎ.ว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณำภรณ์ พ.ศ.2538 
และท ี ่ แก ้ ไขเพ ิ ่ มเต ิม ได ้จ  ำแนกกำรกระท  ำควำมด ีควำมชอบท ี ่ จะน  ำมำเสนอขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ มี 2 ประเภท คือ  
   1.2.1  กำรกระท ำควำมดีควำมชอบที่มีผลงำนอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศำสนำ      
และประชำชน  
   1.2.2  กำรกระท ำควำมดีควำมชอบที่เป็นกำรบริจำคทรัพย์สินเพื่อสำธำรณประโยชน์ 
  1.3 กำรพิจำรณำกำรกระท ำควำมดีควำมชอบที่มีผลงำนอันเป็นประโยชน์แก่ประเทศ ศำสนำ
และประชำชนจะต้องมีลักษณะตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ 9 กล่ำวคือ มีผลงำนดีเด่นหรือเป็นแบบอย่ำงอันควร
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แก่กำรสรรเสริญหรือเป็นกำรกระท ำที ่ฝ่ำอันตรำยหรือเสี ่ยงภัยเพื ่อปกป้องชีวิตหรือทรัพย์สินอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมหรือประเทศ และอยู่ภำยใต้เงื่อนไขแห่งมำตรำ 10 โดยผู้มีอ ำนำจรับรองผลงำนจะต้องเป็นผู้
ด ำรงต ำแหน่งต่ำงๆ ตำมท่ีระบุไว้ในมำตรำ 11 
  1.4 กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื ่องรำชอิสริยำภรณ์ชั ้นตรำใดให้แก่ผู ้กระท ำควำมดี
ควำมชอบกรณีกำรกระท ำควำมดีควำมชอบที่เป็นผลงำน ต้องเป็นไปตำมที่ระบุไว้ในมำตรำ 12 กล่ำวคือ 
   1.4.1 กรณีผู้กระท ำควำมดีควำมชอบตำมมำตรำ 8(1) ซึ่งไม่เคยได้รับพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์มำแล้ว ในกรณีปกติให้เสนอขอพระรำชทำน ชั้นที่ 7 เหรียญเงินดิเรกคุณำภรณ์ และให้
เสนอขอพระรำชทำนในชั ้นสูงขึ ้นหนึ ่งชั ้นตำมล ำดับเมื ่อกระท ำควำมดีควำมชอบเพิ ่มขึ ้น จนถึงชั ้นที ่ 1         
ปฐมดิเรกคุณำภรณ์ โดยเว้นระยะเวลำแต่ละชั้นไม่น้อยกว่ำห้ำปี 
   1.4.2 กรณีผู ้กระท ำควำมดีควำมชอบตำมมำตรำ 8(1) ซึ ่งเคยได้รับพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์มำแล้ว ในกรณีปกติให้เสนอขอพระรำชทำนในชั้นสูงขึ้นหนึ่งชั้นตำมล ำดับ โดยเว้น
ระยะเวลำแต่ละชั้นไม่น้อยกว่ำห้ำปี 
  1.5 กำรพ ิจำรณำกำรกระท  ำควำมด ีควำมชอบท ี ่ เป ็นกำรบร ิ จำคทร ัพย ์ส ิน เ พ่ือ
สำธำรณประโยชน์ จะต้องมีลักษณะตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ 13 กล่ำวคือ ต้องเป็นกำรบริจำคทรัพย์สินเพ่ือ
สำธำรณประโยชน์ เช่น กำรศำสนำ กำรศึกษำ กำรสำธำรณสุข กำรแพทย์ กำรพัฒนำชุมชน กำรสังคม
สงเครำะห์ หรือควำมมั่นคงของชำติ และทรัพย์สินที่บริจำคต้องมีหลักฐำนรับรองแสดงรำยกำรบริจำคที่ชัดเจน
ว่ำ ทรัพย์สินดังกล่ำวเป็นของผู้บริจำคหรือที่ผู้บริจำคสำมำรถบริจำคในนำมของตนเองได้อย่ำงแท้จริง กำร
บร ิจำคในนำมบร ิษ ัท ห ้ ำงร ้ ำน ไม ่ ให ้ น  ำมำใช ้ เป ็นหล ักฐำนประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์และต้องอยู่ภำยใต้เงื่อนไขแห่งมำตรำ 14 โดยกำรรับรองรำยกำรกำรบริจำคทรัพย์สิน      
ผู้รับรองจะต้องเป็นบุคคลที่ระบุไว้ในมำตรำ 15  
  1.6 มำตรำ 14 กำรพิจำรณำกำรกระท ำควำมดีควำมชอบที่เป็นกำรบริจำคทรัพย์สินเพ่ือ
สำธำรณประโยชน์ให้อยู่ภำยใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
   (1) ทรัพย์สินที ่บริจำคต้องเป็นทรัพย์สินที ่ไม่เคยใช้เสนอขอพระรำชทำนจนได้รับ
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ตำมกฎหมำยนี้หรือกฎหมำยอื่นมำแล้ว 
   (2) กำรบริจำคทรัพย์สินซึ่งถ้ำจะซื้อขำยกันจะต้องท ำเป็นหนังสือและจดทะเบียนต่อ
พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ ให้ท ำเป็นหนังสือและจดทะเบียนต่อพนักงำนเจ้ำหน้ำที่เสียก่อน 
   (3) กำรบริจำคทรัพย์สินที่มีผู้ร่วมบริจำคหลำยคน ให้แสดงรำยละเอียดด้วยว่ำ ผู้บริจำค
แต่ละคนได้บริจำคทรัพย์สินเป็นมูลค่ำเท่ำใด ในกรณีที่มิได้แสดงรำยละเอียดดังกล่ำวให้ถือว่ำ ผู้บริจำคแต่ละ
คนได้บริจำคทรัพย์สินเป็นมูลค่ำเท่ำ ๆ กัน 
   (4) ถ้ำเป็นกำรบริจำคทรัพย์สินให้แก่นิติบุคคล นิติบุคคลนั้นต้องมีวัตถุประสงค์               
ในกำรประกอบกิจกำรอันเป็นประโยชน์ ทั้งนี้ ตำมรำยชื่อที่ส ำนักนำยกรัฐมนตรีประกำศก ำหนด ในรำชกิจจำนุเบกษำ 
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   (5) กำรบริจำคทรัพย์สินที่มิใช่เงิน ต้องมีหนังสือรับรองมูลค่ำแห่งทรัพย์สินที่บริจำค     
จำกส่วนรำชกำรที่เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์หรือนิติบุคคลที่รับบริจำค หำกทรัพย์สิน         
ที่บริจำคเป็นที่ดินให้เจ้ำพนักงำนที่ดินเป็นผู้ออกหนังสือรับรองมูลค่ำของที่ดินนั้น 
   (6) ทรัพย์สินที่บริจำคต้องไม่มีเงื่อนไขหรือภำระติดพันใด ๆ 
  1.7  กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื ่องรำชอิสริยำภรณ์ชั ้นตรำใดให้แก่ผู ้กระท ำควำมดี
ควำมชอบด้วยกำรบริจำคทรัพย์สินเพ่ือสำธำรณประโยชน์ ต้องเป็นไปตำมจ ำนวนมูลค่ำแห่งทรัพย์สินที่บริจำค 
ตำมท่ีก ำหนดไว้ในบัญชีที่ 1 ท้ำย พ.ร.ฎ. คือ 
   (1) มูลค่ำของทรัพย์สินตั ้งแต่ 100,000 บำท ขึ ้นไป ขอพระรำชทำนเครื ่องรำช - 
อิสริยำภรณ์ ร.ง.ภ. 
   (2) มูลค่ำของทรัพย์สินตั ้งแต่ 200,000 บำท ขึ ้นไป ขอพระรำชทำนเครื ่องรำช - 
อิสริยำภรณ์ ร.ท.ภ. 
   (3) มูลค่ำของทรัพย์สินตั ้งแต่ 500,000 บำท ขึ ้นไป ขอพระรำชทำนเครื ่องรำช - 
อิสริยำภรณ์ บ.ภ. 
   (4) มูลค่ำของทรัพย์สินตั ้งแต่ 1,500,000 บำท ขึ ้นไป ขอพระรำชทำนเครื่องรำช -
อิสริยำภรณ์ จ.ภ. 
   (5) มูลค่ำของทรัพย์สินตั ้งแต่ 6,000,000 บำท ขึ ้นไป ขอพระรำชทำนเครื่องรำช - 
อิสริยำภรณ์ ต.ภ. 
   (6) มูลค่ำของทรัพย์สินตั ้งแต่ 14,000,000 บำท ขึ ้นไป ขอพระรำชทำนเครื ่องรำช- 
อิสริยำภรณ์ ท.ภ. 
   (7) มูลค่ำของทรัพย์สินตั ้งแต่ 30,000,000 บำท ขึ้นไป ขอพระรำชทำนเครื ่องรำช- 
อิสริยำภรณ์ ป.ภ. 
  1.8 ให้หน่วยงำนที่มีกรณีต้องออกหนังสือรับรองแสดงรำยกำรบริจำคทรัพย์สิน (นร ๒)  
ออกหนังสือรับรองแสดงรำยกำรกำรบริจำคทรัพย์สินให้แก่ผู้บริจำคในทุกครั้งที่มีกำรบริจำค และในกรณีเป็นกำร
บริจำคทรัพย์ในอดีตและไม่ปรำกฏหลักฐำนเอกสำรต้นฉบับหรือส ำเนำใบรับเงิน ให้หน่วยงำนที่ได้รับบริจำค
ทรัพย์สินตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนที่ ได้มอบให้แก่ผู ้บริจำค รวมทั้งสอบปำกค ำผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้อง           
เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ หำกปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำเป็นบุคคลผู้บริจำคทรัพย์สิน และรำยกำรกำรบริจำค
ถูกต้อง ให้หน่วยงำนด ำเนินกำรออกหนังสือรับรองแสดงรำยกำรบริจำคทรัพย์สินให้โดยเร็ว 
 2. กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ผู้กระท ำควำมดีควำมชอบด้วยกำรบริจำค
ทรัพย์สินเพ่ือสำธำรณประโยชน์ หน่วยงำนที่ได้รับบริจำคเงินหรือทรัพย์สินต้องด ำเนินกำรขออนุมัติ กำรรับ
มอบเงินหรือทรัพย์สินให้ถูกต้องตำมระเบียบที่ ตร. ก ำหนดไว้ พร้อมแนบเอกสำรกำรอนุมัติให้รับมอบเงินหรือ
ทรัพย์สินให้แก่รำชกำรของผู้มีอ ำนำจตำมระเบียบดังกล่ำวไปประกอบกำรพิจำรณำด้วย 
 3. คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรขอพระรำชทำนเครื ่องรำชอิสริยำภรณ์ ตร .ได้วำงแนวทำง         
ในกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื ่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ผู ้บริจำคทรัพย์สินให้กับหน่วยงำนของ ตร .       
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โดยให้สอบถำมผู้บริจำคทรัพย์สินทุกรำยว่ำได้เคยบริจำคทรัพย์สินเพ่ือสำธำรณประโยชน์ให้กับหน่วยงำนอ่ืนที่
สำมำรถน ำกำรบริจำคทรัพย์สินดังกล่ำวมำเสนอขอพระรำชทำนเครื ่องรำชอิสริยำภรณ์ได้หรือไม่            
หำกบริจำคแล้ว แต่ยังมิได้น ำผลกำรบริจำคนั้นมำเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้รวบรวม
กำรบริจำคทรัพย์สินดังกล่ำวนั ้นมำรวมกับกำรบริจำคในครั ้งนี ้ เพื ่ออำจน ำมำเสนอขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ในชั้นตรำที่สูงขึ้น  ดังนั้นจึงขอให้หน่วยงำนที่จะเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำช
อิสริยำภรณ์ให้กับผู้บริจำคทรัพย์สินด ำเนินกำรตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรพิจำรณำขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของ ตร .ดังกล่ำว โดยแจ้งให้ผู้บริจำคทรัพย์สินรับทรำบและลงนำมในแบบหนังสือ
แสดงผลกำรตรวจสอบกำรบริจำคทรัพย์สินตำมแบบที่ก ำหนดแล้วรวบรวมกำรบริจำคทรัพย์สินเพิ่มเติม
ของหน่วยงำนอ่ืนเพ่ือน ำมำเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ผู้บริจำคทรัพย์สินนั้นด้วย  
 4. กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณำภรณ์ ให้แก่
ผู้น ำนิติบุคคลหรือผู้น ำคณะบุคคลที่มีบทบำทหรือส่วนส ำคัญในกำรสนับสนุนหรือผลักดันให้นิติบุคคลหรือ
คณะบุคคลกระท ำกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งอันเป็นประโยชน์แก่สำธำรณะ และบุคคลของคณะบุคคล ซึ่งจัด
กิจกรรม เป็นกำรเฉพำะกิจและมีผลตอบแทนทำงเศรษฐกิจ สังคม หรือด้ำนอื่น ๆ เพื่อสำธำรณประโยชน์  
เนื่องจำก มีกำรใช้ประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรี ลง ๒๘ เม.ย.๕๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำร
พิจำรณำผลงำนเพื่อเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่ง ดิเรกคุณำภรณ์ ให้แก่
บุคคลของนิติบุคคลหรือบุคคลของคณะบุคคล และเรื่องหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขในกำรพิจำรณำว่ำ
นิติบุคคลใด มีว ัตถุประสงค์ในกำรประกอบกิจกำรอันเป็นสำธำรณประโยชน์ เพื ่อขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณำภรณ์ ดังนั้น ในกำรพิจำรณำว่ำบุคคลใดมีบทบำทหรือ
ส่วนส ำคัญ ในกำรสนับสนุนหรือผลักดันให้นิติบุคคลกระท ำกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งอันเป็นประโยชน์แก่
สำธำรณะ และบุคคลใดของคณะบุคคลซึ่งจัดกิจกรรมเป็นกำรเฉพำะกิจและ มีผลตอบแทนทำงเศรษฐกิจ สังคม 
หรือด้ำนอ่ืน ๆ เพ่ือสำธำรณประโยชน์ และกำรพิจำรณำว่ำนิติบุคคลใด มีวัตถุประสงค์ในกำรประกอบกิจกำร
อันเป็นสำธำรณประโยชน์ ซึ่งบุคคลที่กระท ำผลงำนแก่นิติบุคคลนั้นสำมำรถน ำผลงำนมำใช้ประกอบกำรเสนอ
ขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ได้ ขอให้ถือปฏิบัติและด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์วิธีกำรและเงื่อนไขที่
ก ำหนดไว้ในประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรีดังกล่ำว ดังนี้ 
  4.1 บุคคลของนิต ิบ ุคคลคนใดคนหนึ ่งหรือหลำยคนที ่จะได้ร ับกำรพิจำรณำเสนอขอ
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ต้องเป็นผู้ซึ ่งได้กระท ำควำมดีควำมชอบโดยเป็นผู้มีบทบำทหรือส่วน
ส ำคัญในกำรสนับสนุนหรือผลักดันให้นิติบุคคลบริจำคทรัพย์สินหรือกระท ำกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งอันเป็น
ประโยชน์แก่สำธำรณะ และหำกมิใช่เพรำะบุคคลผู้นั้นแล้วกำรบริจำคทรัพย์สินหรือกำรกระท ำกำรดังกล่ำวจะ
เป็นไปไม่ได้  
  4.2 บุคคลของคณะบุคคลซึ่งจัดกิจกรรมเป็นกำรเฉพำะกิจและมีรำยได้หรือผลตอบแทนทำง
เศรษฐกิจ สังคม และด้ำนอื ่น ๆ เพื ่อสำธำรณประโยชน์ที ่จะได้ร ับกำรพิจำรณำเสนอขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ต้องเป็นบุคคลส ำคัญที่สุด จนเป็นที่ยอมรับในคณะผู้ร่วมจัดกิจกรรมให้เป็นผู้น ำ โดยมี
หลักฐำนส ำคัญยืนยันในกำรจัดกิจกรรมนั้น ๆ ด้วยควำมวิริยะ อุตสำหะ สุจริต และปรำศจำกข้อครหำใด ๆ 
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  4.3 นิติบุคคลที่เป็นผู้บริจำคทรัพย์สินหรือกระท ำกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งอันเป็นประโยชน์แก่
สำธำรณะตำมข้อ 4.1 ต้องไม่อยู่ระหว่ำงถูกด ำเนินคดีเกี่ยวกับกำรหลบเลี่ยงช ำระภำษีหรือด ำเนินกิจกำรที่ผิด
กฎหมำย ในกรณีที่นิติบุคคลถูกกล่ำวหำว่ำหลบเลี่ยงกำรช ำระภำษีหรือด ำเนินกิจกำรที่ผิดกฎหมำยหน่วยงำนที่
จะเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์จะรอกำรพิจำรณำขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ส ำหรับ
บุคคลของนิติบุคคลนั้นไว้ก่อนก็ได้ กำรบริจำคทรัพย์สินตำมข้อ 4.1 นิติบุคคลนั้นต้องไม่ได้รับประโยชน์ตอบ
แทนในเชิงกำรค้ำ กำรโฆษณำ หรือกำรด ำเนินกำรทำงธุรกิจ 
  4.4 ทรัพย์สินที่นิติบุคคลบริจำคให้แก่ทำงรำชกำร ถ้ำกฎหมำยก ำหนดให้ผู้บริจำคเป็นผู้รับ
ภำระค่ำธรรมเนียมหรือค่ำใช้จ่ำยในกำรบริจำคตำมกฎหมำย จะน ำค่ำธรรมเนียมหรือค่ำใช้จ่ำยในกำรบริจำค
นั้นมำใช้ประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ไม่ได้ 
  4.5 ทรัพย์สินที่นิติบุคคลบริจำคให้แก่ทำงรำชกำรและจะน ำมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำเสนอ
ขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่บุคคลของนิติบุคคลนั้น ต้องเป็นทรัพย์สินที่เห็นได้ว่ำสำมำรถ
น ำไปใช้เป็นประโยชน์แก่สำธำรณะได้ หำกทรัพย์สินที่บริจำคไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่สำธำรณะหรือเป็นภำระ
แก่ทำงรำชกำร จะน ำรำยกำรกำรบริจำคดังกล่ำวมำใช้ประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ไม่ได้ 
  4.6 กำรรับรองผลงำนกำรกระท ำควำมดีควำมชอบของบุคคลตำมข้อ 4.1 และข้อ 4.2             
ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับกรมหรือเทียบเท่ำ หรือหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐที่ได้รับประโยชน์หรือเกี่ยวข้อง
เป็นผู้รับรองผลงำน และให้บุคคลของนิติบุคคลที่ได้รับกำรพิจำรณำขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และ
ผู้แทนนิติบุคคลซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่ลงนำมผูกพันนิติบุคคลร่วมลงนำมพร้อมประทับตรำของนิติบุคคลหรือให้
บุคคลของคณะบุคคลที่ได้รับกำรพิจำรณำเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ร่วมลงนำมด้วย แล้วแต่
กรณี ทั้งนี้ ตำมแบบหนังสือรับรองผลงำนที่แนบมำพร้อมนี้ 
  4.7 กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่บุคคลของนิติบุคคลตำมข้อ 4.1 
ต้องมีมติของที่ประชุมใหญ่ของนิติบุคคลหรือมติของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรนิติบุคคลนั้นเห็นควรเสนอ
ขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่บุคคลดังกล่ำว ทั้งนี้ จะต้องมีหนังสือรับรองหรือรำ ยงำนกำร
ประชุมของที่ประชุมใหญ่ของนิติบุคคลหรือของคณะกรรมกำรบริหำรนิติบุคคลนั้นประกอบกำรพิจำรณำด้วย 
  4.8 กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นใดให้แก่บุคคลของนิติบุคคลหรือ
บุคคลของคณะบุคคลซึ่งกระท ำควำมดีควำมชอบตำมหลักเกณฑ์ในข้อ 4.1 หรือข้อ 4.2 ให้พิจำรณำตำมผลงำน
ของบุคคลนั้น ๆ ยกเว้นกรณีเป็นกำรบริจำคทรัพย์สินของนิติบุคคลหรือกำรบริจำครำยได้จำกกำรจัดกิจกรรม
ของคณะบุคคล ให้พิจำรณำตำมจ ำนวนเงินหรือมูลค่ำของทรัพย์สินที่บริจำค โดยกำรเสนอขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์แต่ละชั้นตรำต้องมีรำยกำรบริจำคทรัพย์สินไม่ต ่ำกว่ำสำมเท่ำของกำรบริจำคทรัพย์สิน
ตำมที่ก ำหนดไว้ในบัญชีที่ 1 ท้ำย พ.ร.ฎ.ว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญ
ยิ่งดิเรกคุณำภรณ์ พ.ศ.2538 
 4.9 นิติบุคคลที่จะได้รับกำรพิจำรณำว่ำเป็นนิติบุคคลที่มีวัตถุประสงค์ในกำรประกอบกิจกำรอันเป็น
สำธำรณประโยชน์ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำม ดังนี้ 
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   (1) เป็นนิติบุคคลที่ประกอบกิจกำรอันเป็นสำธำรณประโยชน์ด้ำนกำรศำสนำ กำรศึกษำ 
กำรสำธำรณสุข กำรแพทย์ กำรพัฒนำชุมชนและสังคม กำรสังคมสงเครำะห์ ควำมมั่นคงของชำติหรือด้ำนอื่น 
อย่ำงต่อเนื่องมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 10 ปี 
   (2) เป็นนิติบุคคลที่มีผลงำนอันเป็นสำธำรณประโยชน์อย่ำงกว้ำงขวำง และเป็นที่
ประจักษ์ต่อสังคมโดยทั่วไป เช่น ได้รับรำงวัลยกย่องหรือกำรประกำศเกียรติคุณในฐำนะองค์กำรที่ปฏิบัติงำน
อันเป็นสำธำรณกุศลและสำธำรณประโยชน์จำกหน่วยงำนของรัฐ 
   (3) เป็นนิติบุคคลที่ได้รับกำรประกำศก ำหนดจำกกระทรวงกำรคลังให้เป็นองค์กำร
สถำนสำธำรณกุศล สถำนพยำบำล และสถำนศึกษำ ที่ผู ้มีเงินได้มีสิทธิขอหักลดหย่อนเงินบริจำค ในกำร
ประเมินภำษีเงินได้ และได้น ำเงินรำยได้ไปใช้จ่ำยเพื่อกำรอันเป็นสำธำรณประโยชน์ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของ
รำยได้ในแต่ละรอบระยะเวลำบัญชีที่ผ่ำนมำย้อนหลัง 3 ปี 
   (4) ไม่เป็นนิติบุคคลของต่ำงประเทศ 
   (5) ไม่เป็นนิติบุคคลที่ประกอบกิจกำรเพื่อแสวงหำก ำไรหรือผลประโยชน์ทำงกำรค้ำ 
   (6) ไม่เป็นนิติบุคคลที่ประกอบกิจกำรทำงด้ำนกำรเมือง 
 5. เอกสำรประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ดังนี้ 
  5.1 หนังสือรับรองกำรกระท ำควำมดีควำมชอบ (จ ำนวน 2 ชุด) 
   5.1.1 หนังสือแสดงผลงำน (นร 1) 
   5.1.2 หนังสือรับรองแสดงรำยกำรบริจำคทรัพย์สิน (นร 2) 
  5.2 บัญชีแสดงคุณสมบัติผู้กระท ำควำมดีควำมชอบ (นร 3) (จ ำนวน 2 ชุด) 
  5.3 บัญชีแสดงจ ำนวนชั้นตรำเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นสำยสะพำย (นร 4) (จ ำนวน 1 ชุด) 
  5.4 บัญชีแสดงจ ำนวนชั้นตรำเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นต ่ำกว่ำสำยสะพำย (นร 5) (จ ำนวน 1 ชุด) 
  5.5 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ (จ ำนวน 1 ชุด) 
  5.6 เอกสำรที่ใช้ในกำรประกอบหนังสือรับรองแสดงผลงำน (นร 1) หรือหนังสือรับรองแสดง
รำยกำรบริจำคทรัพย์สิน (นร 2) (จ ำนวน 2 ชุด) 
  5.7 หนังสือรับรองควำมประพฤติผู้ขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ (จ ำนวน 1 ชุด) 
  5.8 หนังสือแสดงผลกำรตรวจสอบกำรบริจำคทรัพย์สิน (จ ำนวน 1 ชุด) 
  5.8 ส ำเนำทะเบียนบ้ำนและ ส ำเนำบัตรประชำชนของผู้เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำช - 
อิสริยำภรณ์ (จ ำนวน 2 ชุด) 
  5.9 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื ่องรำช -
อิสริยำภรณ์ของหน่วย 
  5.10  CD บันทึกข้อมูลบัญชีแสดงคุณสมบัติของผู้เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
 

กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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• พ.ร.ฎ. ว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ ่งดิเรกคุณำภรณ์           
พ.ศ.2538 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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ประเภทกำรบริจำคทรัพย์สิน เอกสำรที่ใช้ประกอบกำรบริจำค 

1. กรณีบริจำคเงิน ▪ เอกสำรแสดงกำรบริจำคเงิน เช่น ใบเสร็จรับเงินหรือใบส ำคัญรับเงินที่ลงนำมโดยเจ้ำหน้ำที่ที่

รับผิดชอบด้ำนกำรเงิน และมีกำรลงนำมรับรองส ำเนำถูกต้อง ผู้บริจำคไม่สำมำรถลงนำมรับรอง

ส ำเนำเอกสำรด้วยตนเอง 

▪ หลักฐำนใบเสร็จรับเงินต้องระบุชื่อผู้บริจำคอย่ำงชัดเจน กรณีบริจำคร่วมกันหลำยคนจะต้อง

แยกรำยละเอียดให้แก่ผู้บริจำคแต่ละรำย 

▪ หำกเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ให้ค ำนวณเป็นเงินตรำไทยตำมอัตรำแลกเปลี่ยน ณ เวลำ และ

สถำนที่ที่รับบริจำค 

▪ เอกสำรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกำรเสนอขอพระรำชทำน (ถ้ำมี) 

2. กรณีบริจำควัสดุ 
สิ่งของ 

▪ เอกสำรกำรประเมินรำคำวัสดุสิ่งของโดยส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง เช่น กำรบริจำควัสดุก่อสร้ำง 

จะต้องแนบใบประเมินรำคำวัสดุก่อสร้ำง ณ วันที่บริจำค (จ ำแนกชนิดและจ ำนวนอย่ำงละเอียด)  

โดยส ำนักงำนโยธำธิกำรและผังเมืองจังหวัด 

▪ เอกสำรหลักฐำนที่แสดงรำคำสิ่งของที่บริจำคทุกรำยกำรอย่ำงชัดเจน เช่นใบเสร็จรับเงินจำก

ร้ำนค้ำซึ่งต้องระบุชื่อร้ำนค้ำ ที่ตั้ง เล่มที่ / เลขท่ีใบเสร็จให้ครบถ้วนและต้องระบุชื่อผู้บริจำคเป็น

ผู้ช ำระเงินค่ำสินค้ำ 

▪ ภำพถ่ำยสิ่งของที่ได้รับบริจำค  

▪ กรณีบริจำครถยนต์ ให้ส่งส ำเนำคู่มือจดทะเบียนรถ 

▪ เอกสำรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกำรเสนอขอพระรำชทำน (ถ้ำมี) 

3. กรณีบริจำคที่ดิน ▪ ส ำเนำโฉนดและหน้ำสำรบัญจดทะเบียนโฉนด (ถ่ำยส ำเนำทุกหน้ำ และด้ำนหลังโฉนดต้องมีรำยกำร

โอนกรรมสิทธิ์เรียบร้อยแล้ว โดยระบุชื่อผู้บริจำคเป็นผู้โอน) 

▪ หนังสือประเมินรำคำที่ดิน ณ วันที่บริจำค โดยส ำนักงำนที่ดินจังหวัด 

▪ แผนที่บริเวณที่ดินที่บริจำค โดยแสดงรำยละเอียดเกี่ยวกับผู้ถือกรรมสิทธิ์ที่ดินบริเวณรอบ

ข้ำงที่ดินบริจำค, เส้นทำงคมนำคม 

▪ ภำพถ่ำยที่ดินท่ีบริจำค 

▪ กรณีบริจำคที่ดินผืนเดียวกันแต่มีชื่อร่วมกันเป็นเจ้ำของหลำยคนและได้ร่วมกันบริจำคที่ดิน ให้

ด ำเนินกำรแบ่งพ้ืนที่ให้ชัดเจนว่ำบริจำคที่ดินคนละเท่ำไร และคิดมูลค่ำเป็นเงินคนละเท่ำใด กรณีที่ไม่

มีกำรแบ่งหรือระบุให้ชัดเจนว่ำได้บริจำคคนละเท่ำไร ให้ถือว่ำเป็นกำรบริจำคคนละเท่ำๆ กัน 

▪ เอกสำรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกำรเสนอขอพระรำชทำน (ถ้ำมี) 

เอกสำรที่ใช้ในกำรประกอบหนังสือรับรองแสดงรำยกำรบริจำคทรัพย์สิน (นร.2) 
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4. กรณีกำรบริจำค
อำคำรถำวรวัตถุ/
ปรับปรุงต่อเติม
สิ่งก่อสร้ำง 

▪ ส ำเนำสัญญำก่อสร้ำง หรือสัญญำจ้ำง 

▪ ส ำเนำแบบแปลนอำคำรหรือสิ่งก่อสร้ำงและบริจำค 

▪ หลักฐำนแสดงกำรตรวจสอบ และกำรประเมินรำคำค่ำก่อสร้ำงโดยมีบุคลำกรส่วนรำชกำรที่

ได้รับประโยชน์ และส่วนรำชกำรที่ประเมินรำคำทรัพย์สินซึ่งเป็นหน่วยงำนที่มีควำมเชี่ยวชำญ

เกี่ยวกับทรัพย์สินที่บริจำค ร่วมรับรองและประเมินรำคำ 

▪ ส ำเนำหลักฐำนกำรตรวจกำรจ้ำงและกำรตรวจรับงำนจ้ำง 

▪ ส ำเนำหลักฐำนกำรช ำระเงินค่ำก่อสร้ำงตำมสัญญำก่อสร้ำงหรือสัญญำจ้ำง 

▪ ภำพถ่ำยอำคำรหรือสิ่งก่อสร้ำงที่รับบริจำค 

▪ เอกสำรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกำรเสนอขอพระรำชทำน (ถ้ำมี) 

5. เงื่อนไขอ่ืนๆ ▪ กรณีมีชื่อผู้อื่นร่วมในกำรบริจำคหลำยรำย ให้แสดงเอกสำรหลักฐำนกำรแบ่งสัดส่วนของกำร

บริจำคให้ถูกต้องชัดเจน 

▪ กรณีสำมี – ภรรยำบริจำคร่วมกัน ให้แสดงหนังสือกำรยินยอมขอสละสิทธิ์กำรบริจำคของ

สำมีหรือภรรยำ  

กรณีเสนอขอพระรำชทำน
ให้แก่ผู้น ำนิติบุคคล หรือ
คณะบุคคล 

1. กรณีเสนอขอ
พระรำชทำนให้แก่ผู้น ำนิติ
บุคคล 

▪ เอกสำรแสดงกำรบริจำคทรัพย์สินตำมข้อ 4.1.3.1 – 4.1.3.5 แล้วแต่กรณี 

▪ ส ำเนำหลักฐำนกำรจดทะเบียนก่อตั้งนิติบุคคลและส ำเนำหลักฐำนแสดงรำยชื่อและจ ำนวน

หุ้นส่วนของนิติบุคคล 

▪ หนังสือรับรองหรือรำยงำนกำรประชุมของที่ประชุมใหญ่ของนิติบุคคล หรือกรรมกำรบริหำร

นิติบุคคลที่มีมติเห็นควรเสนอขอพระรำชทำนฯ ให้แก่ผู ้น ำนิติบุคคล ซึ่งเป็นผู้สนับสนุนหรือ

ผลักดันให้เกิดผลงำนควำมดีควำมชอบที่น ำมำเสนอขอพระรำชทำน 

▪ หนังสือรับรองว่ำผู้ขอพระรำชทำนมิได้อยู่ในระหว่ำงถูกด ำเนินคดีเกี่ยวกับกำรหลบเลี่ยงช ำระ

ภำษีหรือด ำเนินกิจกำรที่ผิดกฎหมำย 

2. กรณีเสนอขอ
พระรำชทำนให้แก่ผู้น ำคณะ
บุคคล 

▪ หนังสือรับรองหรือมีหลักฐำนยืนยันว่ำ ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อขอพระรำชทำนนั้นเป็นบุคคล
ส ำคัญที่สุดในกำรจัดหำ และรวบรวมทรัพย์สินด้วยควำมวิริยะ อุตสำหะสุจริต และปรำศจำกข้อ
ครหำ ใด ๆ จนเป็นที่ยอมรับในหมู่คณะผู้ร่วมกิจกรรม   และผู้ร่วมบริจำคให้เป็นผู้น ำและสมควร
ขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ได้ 

3. กรณีเป็นกำรบริจำค
ทรัพย์ในอดีตและไม่ปรำกฎ
หลักฐำนเอกสำรต้นฉบับหรือ
ส ำเนำใบรับเงิน 

▪ ให้หน่วยงำนที่ได้รับบริจำคทรัพย์สินตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนที่ได้มอบให้แก่ผู ้บริจำค 
รวมทั้งสอบปำกค ำผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หำกปรำกฎข้อเท็จจริงว่ำเป็นบุคคลผู้บริจำคทรัพย์สิน และ
รำยกำรกำรบริจำคถูกต้องให้หน่วยงำนด ำเนินกำรออกหนังสือรับรองแสดงรำยกำรบริจำค 
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แนวทำงกำรปฏิบัติในกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์เป็นกรณพีิเศษส ำหรับ

เจ้ำหน้ำที่ผูป้ฏิบตัิงำน ในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ และเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้

ซึ่งทุพพลภำพเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่    

 1. กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์เป็นกรณีพิเศษส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน      
ในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ให้ถือปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ใน ประกำศคณะกรรมกำรพิจำรณำ
บ ำเหน็จควำมชอบส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีกำรเสนอ
ขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์เป็นกรณีพิเศษ ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยบ ำเหน็จ
ควำมชอบส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  1.1 ผู ้ที ่จะได้ร ับกำรพิจำรณำเสนอขอพระรำชทำนเครื ่องรำชอิสริยำภรณ์ ต้องมี ระยะเวลำ              
กำรปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ติดต่อกันไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ก่อนวันพระรำชพิธีเฉลิมพระ
ชนมพรรษำ ของปีที่จะขอพระรำชทำนไม่น้อยกว่ำ 60 วัน (29 พ.ค.) หำกมิได้ปฏิบัติงำนติดต่อกัน ให้นับ
รวมระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้แต่ละครั้ง เมื่อนับรวมระยะเวลำดังกล่ำวแล้วต้อง
มีระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1 ปี ก่อนวันพระรำชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษำของปีที่จะขอพระรำชทำนไม่น้อยกว่ำ 
60 วัน (29 พ.ค.) 
  1.2 กำรลดระยะเวลำส ำหรับกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื ่องรำชอิสริยำภรณ์ลง 1 ปี               
จำกหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในระเบียบว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้ำงเผือกและเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย จะต้องเป็นผู้ที ่มีผลงำนในลักษณะ
ปฏิบัติงำนจนก่อให้เกิดผลดีต่อกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
  1.3 กำรลดระยะเวลำส ำหรับกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื ่องรำชอิสริยำภรณ์ลง 2 ปี               
จำกหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในระเบียบว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้ำงเผือก และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย จะต้องเป็นผู้ที่มีผลงำนในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
   (1) ท ำกำรต่อสู้  สู้รบ  หรือปรำบปรำมจนได้รับบำดเจ็บจำกกำรต่อสู้ 
   (2) ปฏิบัติงำนเสี่ยงภัยหรือฝ่ำอันตรำยเพื่อช่วยเหลือผู้ถูกประทุษร้ำย 

   (3) ถูกประทุษร้ำยขณะปฏิบัติหน้ำที่หรือเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่จนได้รับบำดเจ็บสำหัส 

   (4) มีผลงำนอันก่อให้เกิดผลดีอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงและกำรปรำบปรำมกำร ก่อควำมไม่สงบ
หรือก่อให้เกิดผลดีอย่ำงยิ่งต่อกำรน ำนโยบำยของรัฐบำลในกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ไป
ปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
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  1.4 ตำมข้อ 1.3 (4) กรณีผลงำนอันก่อให้เกิดผลดีอย่ำงยิ่งต่อกรณีควำมมั่นคงและปรำบปรำม
กำรก่อควำมไม่สงบ จะต้องมีผลงำนเมื่อน ำมำเปรียบเทียบกับผู้ขอลดระยะเวลำส ำหรับกำรเสนอขอ
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ลง 1 ปี แล้วมีผลงำนโดดเด่นอย่ำงเห็นได้ชัด โดยพิจำรณำจำกสถิติ
ตัวชี้วัดอื่นๆ เช่น มีกำรระบุปริมำณ คุณภำพ สถิติหรือตัวชี้วัดที่เป็นตัวเลขเปรียบเทียบให้เห็นอย่ำงชดัเจน 
และต้องเป็นผลงำนของผู้ขอพระรำชทำนเองมิใช่ของหน่วยงำน 

  1.5 ตำมข้อ 1.3 (4) กรณีผลงำนก่อให้เกิดผลดีอย่ำงยิ่งต่อกำรน ำนโยบำยของรัฐบำลในกำรแก้ไข
ปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ไปปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม จะต้องมีกำรระบุให้ชัดเจนว่ำเป็นนโยบำยของ
รัฐบำลในด้ำนใดและผลงำนก่อให้เกิดผลดีอย่ำงไร ต้องระบุปริมำณ คุณภำพ สถิติหรือตัวชี้วัดที่เป็นตัวเลข
เปรียบเทียบให้เห็นอย่ำงชัดเจน และต้องเป็นผลงำนของผู้ขอลดระยะเวลำส ำหรับกำรเสนอขอพระรำชทำน
เองมิใช่ ของหน่วยงำน โดยปรำกฏอย่ำงเป็นรูปธรรม เช่น ได้รับกำรชมเชยจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
ได้รับรำงวัล ใบประกำศเกียรติคุณจำกหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนอ่ืนๆ อันเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ 
  1.6 ให้ผู้ที่เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ จัดท ำแบบรำยงำนควำมดีควำมชอบ 
หำกเข้ำหลักเกณฑ์กรณีขอลดระยะเวลำกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ลง 1 ปี หรือเข้ำ
หลักเกณฑก์รณีขอลดระยะเวลำกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ลง 2 ปี แล้วแต่กรณี ตำม
แบบรำยงำนควำมดีควำมชอบประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์เป็นกรณีพิเศษที่
แนบมำพร้อมนี้ 
  1.7 ให้ส่งเอกสำรประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนฯ ดังนี้ 
   1.7.1  บัญชีแสดงจ ำนวนชั้นตรำเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ (ขร 1) กรณีชั้นสำยสะพำย  
   1.7.2  บัญชีแสดงจ ำนวนชั้นตรำเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ (ขร 2) กรณีชั้นต ่ำกว่ำสำยสะพำย 

   1.7.3  บ ัญช ีแสดงค ุณสมบ ัต ิ ของข ้ ำรำชกำรต  ำรวจ ผ ู ้ เ สนอขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ (ขร 4/37) โดยพิมพ์จำกโปรแกรมกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
Access 2003  

   1.7.4  แบบรำยงำนควำมด ีควำมชอบ ประกอบกำรพ ิจำรณำขอพระรำชทำน
เครื ่องรำชอิสริยำภรณ์กรณีพิเศษ (แบบรำยงำนควำมดีควำมชอบตำมหลักเกณฑ์ ข้อ ๒ กรณีขอลด
ระยะเวลำ กำรเสนอขอพระรำชทำนฯ ลงหนึ่งปี) 
   1.7.5  แบบรำยงำนควำมด ีควำมชอบ ประกอบกำรพ ิจำรณำขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์กรณีพิเศษ (แบบรำยงำนควำมดีควำมชอบตำมหลักเกณฑ์ ข้อ 3 กรณีขอลดระยะเวลำ      
ขอพระรำชทำนฯ ลงสองปี) (ถ้ำมี) 
   1.7.6  แบบรำยงำนตำรำงหลักที่ใช้ในกำรประกอบเสนอขอเครื่องรำชอิสริยำภรณ์เป็น
กรณีพิเศษ กรณีขอลดระยะเวลำ 2 ปี (กรณีกำรน ำนโยบำยของรัฐบำลไปแก้ปัญหำ จชต.) (ถ้ำมี) 
   1.7.7  แบบรำยงำนตำรำงหลักที่ใช้ในกำรประกอบเสนอขอเครื่องรำชอิสริยำภรณ์เป็น
กรณีพิเศษ กรณีขอลดระยะเวลำ 2 ปี (กรณีควำมมั่นคง และกำรปรำบปรำมกำรก่อควำมไม่สงบ) (ถ้ำมี) 
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   1.7.8  บัญชีรำยชื่อลงนำมรับรองควำมถูกต้องของข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ขอพระรำชทำนฯ     
โดยพิมพ์จำกโปรแกรมกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ประจ ำปี.... Access 2003 

   1.7.9  บัญชีรำยชื่อสรุปยอดและข้อมูลของผู ้เสนอขอพระรำชทำนฯ ในกำรรับรองว่ำ        
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมระเบียบ ตำมข้อ 2  
   1.7.10  CD บันทึกข้อมูลโปรแกรมกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ Access 2003 

 2. กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ซึ่งทุพพลภำพเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้ถือปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรขอ
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้ำงเผือกและเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่ง
มงกุฎไทย พ.ศ.2564 ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ระเบียบก ำหนดไว้ ทั้งนี้ เกณฑ์กำรขอ
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ผู้เสนอขอพระรำชทำนให้ถือปฏิบัติตำมบัญชี 31 ท้ำยระเบียบ ดังนี้ 
  2.1 เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ตำมต ำแหน่ง ระดับ ชั้น ชั้นยศ ขณะที่ปฏิบตัิ
หน้ำที่นั้น แต่จะเลื่อนสูงขึ้นจำกชั้นตรำเริ่มต้นหรือชั้นตรำที่ได้รับพระรำชทำนมำแล้วเกินสองชั้นตรำมิได้ 
เว้นแต่ยังต ่ำกว่ำชั้น บ.ม. ให้พิจำรณำเสนอขอพระรำชทำนชั้น บ.ม.  (กรณีขอพระรำชทำนเลื่อนสูงขึ้นจำก
ชั้นตรำที่ได้รับพระรำชทำนมำแล้วสองชั้นตรำ ต้องมีผลงำนตำมหลักเกณฑ์ข้อ 1.3) 
  2.2 ต้องมิได้เกินจำกเหตุส่วนตัวหรือควำมประมำทเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรง 
  2.3 ให้รวมถึงผู้ที่พ้นจำกรำชกำรหรือพ้นจำกกำรปฏิบัติงำนเพรำะเหตุทุพพลภำพนั้น 

  2.4 ให้ส่งเอกสำรประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนฯ ดังนี้ 
   2.4.1 บัญชีแสดงจ ำนวนชั้นตรำเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ (ขร 1) กรณีชั้นสำยสะพำย  
   2.4.2 บัญชีแสดงจ ำนวนชั้นตรำเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ (ขร 2) กรณีชั้นต ่ำกว่ำสำยสะพำย 

   2.4.3 บ ัญช ีแสดงค ุณสมบ ัต ิของข ้ำรำชกำรต  ำรวจ ผ ู ้ เสนอขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ (ขร 4/37) โดยพิมพ์จำกโปรแกรมกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
Access 2003 

   2.4.4 แบบรำยงำนประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื ่องรำชอิสริยำภรณ์ กรณี
ทุพพลภำพเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (ตำมบัญชี 31) พร้อมเอกสำรหลักฐำนที่รับรองได้ว่ำได้เหตุทุพพล
ภำพเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่จริง 

   2.4.5 บัญชีรำยชื่อลงนำมรับรองควำมถูกต้องของข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ขอพระรำชทำนฯ     
โดยพิมพ์จำกโปรแกรมกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ประจ ำปี.... Access 2003 

   2.4.6 บัญชีรำยชื่อสรุปยอดและข้อมูลของผู้เสนอขอพระรำชทำนฯ ในกำรรับรองว่ำ     
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมระเบียบ (แบบ คส 2)  
   2.4.7 CD บันทึกข้อมูลโปรแกรมกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ Access 2003 
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กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

• ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้ำงเผือก และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2564 

• ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยบ ำเหน็จควำมชอบส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู ้ปฏิบัติงำนในจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ พ.ศ.2550 

• ประกำศคณะกรรมกำรพิจำรณำบ ำเหน็จควำมชอบส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์เป็นกรณีพิเศษ ตำม
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยบ ำเหน็จควำมชอบส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู ้ปฏิบัติงำนในจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ พ.ศ.2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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กำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญจักรมำลำ หรือเหรียญจักรพรรดิมำลำ 
ให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจ  

 กำรเสนอขอเหรียญจักรมำลำหรือเหรียญจักรพรรดิมำลำ ถือปฏิบัติตำม พ.ร.บ.เหรียญจักรมำลำและ
เหรียญจักรพรรดิมำลำ พุทธศักรำช 2484 
 

ควำมหมำยของเหรียญจักรมำลำ 
 เหรียญจักรมำลำ ใช้อักษรย่อว่ำ ร.จ.ม. เป็นเหรียญส ำหรับพระรำชทำนเป็นบ ำเหน็จควำมชอบในรำชกำร
ส ำหรับทหำร สถำปนำขึ้นในรัชกำลพระบำทสมเด็จพระจุลจอมเกล้ำเจ้ำอยู่หัว เมื่อ พ.ศ. 2412 โดยพระมหำกษัตริย์
จะทรงพระรำชทำนเหรียญนี้ให้แก่ข้ำรำชกำรทหำรและต ำรวจที่ปฏิบัติหน้ำที่มำแล้ว  ไม่น้อยกว่ำ 15 ปี 
 
 

ลักษณะเป็นเหรียญเงินรูปกลม โดยท ำเป็นรูปวงจักร กลำงวงจักร เป็นรูปจุลมงกุฎ

ประดิษฐำนบนพำนรองสองชั้น มีฉัตรเครื่องสูงประกอบสองข้ำง ด้ำนหลังเป็นรูปวง

จักรเช่นเดียวกับด้ำนหน้ำ กลำงวงจักรมีรูปช้ำง จำรึกอักษรว่ำ ส.พ.ป.ม.จ.5 (อักษรย่อ

ของพระปรมำภิไธย "สมเด็จพระปรมินทรมหำจุฬำลงกรณ์) มีห่วงส ำหรับห้อยกับแพร

แถบ แพรแถบนั้นกว้ำง 3 เซนติเมตร พื้นสีแดงขอบเขียว มีริ้วสีเหลืองและริ้วสีน ้ำเงิน 

ใช้ประดับที่อกเสื้อเบื้องซ้ำย 
 

ควำมหมำยของเหรียญจักรพรรดิมำลำ 
 เหรียญจักรพรรดิมำลำ ใช้อักษรย่อว่ำ ร.จ.พ. เป็นเหรียญส ำหรับพระรำชทำนเป็นบ ำเหน็จควำมชอบ
ในรำชกำรส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน[1] สถำปนำขึ้นในรัชกำลพระบำทสมเด็จพระจุลจอมเกล้ำเจ้ำอยู่หัวทรง
สถำปนำขึ้นเมื่อปีมะเส็ง ร.ศ. 112 (พ.ศ. 2436) เนื่องในกำรพระรำชพิธีรัชดำภิเษก สมโภชสิริรำชสมบัติครบ 25 ปี  
 เหรียญจักรพรรดิมำลำเมื่อแรกสถำปนำในปี พ.ศ. 2436 มีลักษณะตำมที่ก ำหนดในภำยหลัง ตำม
ควำมในมำตรำ 2 แห่งพระรำชบัญญัติเหรียญจักรพรรดิมำลำ ร.ศ. 114 ซึ่งตรำขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2438 ดังนี้ 
"เหรียญจักรพรรดิมำลำนี้มีสัณฐำนเปนรูปจักร ด้ำนน่ำมีพระบรมรำชสำทิศฉำยำลักษณ์ ในพระบำทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้ำเจ้ำอยู่หัว ทรงพระมหำพิไชยมงกุฎ ยอดมีรัศมีแลพวงมำไลใบไชยพฤกษ์วงโดยรอบ ที่ขอบจักรมี
อักษร แสดงพระบรมรำชนำมำภิไธยว่ำ "จุฬำลงกรณ์ บรมรำชำธิรำช สยำมินทร์" ด้ำนหลังที่ขอบจักร มีอักษร
แสดงคุณของผู้ที่จะได้รับพระรำชทำน และแสดงศกที่ได้ทรงสร้ำงเหรียญนี้ว่ำ "ส ำหรับปรนนิบัติรำชกำรดี 
รัตนโกสินทร์ศก 112" ที่กลำงเหรียญมีอักษรว่ำ "พระรำชทำนแก่" แลจะได้ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้จำรึก
นำมผู้ที่จะได้รับพระรำชทำนลงในกลำงเหรียญที่ใต้พวงมำไล อันมีช่อดอกไม้รับรองอยู่นั้นเหรียญนี้จะได้ห้อย
แพรแถบสีเหลืองริมชมภู ห้อยกับเข็มอันมีอักษรจำรึกว่ำ "รำชสุปรีย์" ส ำหรับติดที่รังดุมเสื้อ ณ อกข้ำงซ้ำย"
 ต่อมำในปี พ.ศ. 2454 พระบำทสมเด็จพระมงกุฎเกล้ำเจ้ำอยู่หัวทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้แก้ไข
รูปแบบเหรียญจักรพรรดิมำลำให้มีลักษณะใกล้เคียงกับเหรียญจักรมำลำซึ่งพระรำชทำนส ำหรับข้ำรำชกำรฝ่ำย
ทหำร ปรำกฏควำมตำมมำตรำ 3 แห่งพระรำชบัญญัติเหรียญจักรพรรดิมำลำ ร.ศ. 130 ว่ำ  "เหรียญจักรพรรดิ
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มำลำเทียบเหรียญจักรมำลำของทหำร เปนเหรียญเงินมีสัณฐำนเปนรูปจักร์ ด้ำนหน้ำมีรูปพระครุฑพำหอยู่ใน
วงจักร์ ด้ำนหลังมีรูปช้ำงอยู่ในวงจักร์ มีอักษรจำฤกรอบวงว่ำ "บ ำเหน็จแห่งควำมยั่งยืนแลมั่นคงในรำชกำร" 
ข้ำงบนเหรียญมีเข็มวชิรำวุธห้อยกับแพรแถบสีแดง ขอบสีเหลืองกับสีเขียว มีเข็มเงินเบื้องบนแพรแถบจำฤก
อักษร รำชสุปรีย ส ำหรับติดที่อกเสื้อข้ำงซ้ำย" 
 ในปี พ.ศ. 2484 ได้มีกำรปรับปรุงลักษณะของเหรียญจักรพรรดิมำลำอีกครั้ง โดยยังคงลักษณะของ
เหรียญเดิมที่ก ำหนดไว้ตำมพระรำชบัญญัติเหรียญจักรพรรดิมำลำ ร.ศ. 130 เกือบทั้งหมด แต่ไม่มีเข็มค ำว่ำ 
"รำชสุปรีย" ประดับที่ตอนบนของแพรแถบเหรียญ ตำมควำมบรรยำยในมำตรำ 7 แห่งพระรำชบัญญัติเหรยีญ
จักรมำลำและเหรียญจักรพรรดิมำลำ พ.ศ. 2484 ดังนี้ 
 
 

"เหรียญจักรพรรดิมำลำมีลักษณะเป็นเหรียญเงินกลมรูปจักร ด้ำนหน้ำมีรูปครุฑพ่ำห์

อยู่ในวงจักร ด้ำนหลังมีรูปช้ำงอยู่ในวงจักร จำรึกอักษรโดยรอบว่ำ “บ ำเหน็จแห่ง

ควำมยั่งยืนและมั่นคงในรำชกำร” เบื้องบนเหรียญมีเครื่องหมำยพระวชิรำวุธห้อยกับ

แพรแถบกว้ำง 3 เซนติเมตร สีแดงขอบสีเหลืองกับสีเขียว ประดับที่อกเสื้อเบื้องซ้ำย 

ส ำหรับพระรำชทำนสตรีใช้ห้อยกับแพรแถบผูกเป็นรูปแมลงปอ ประดับเสื้อที่หน้ำบ่ำซ้ำย" 
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แนวทำงกำรปฏิบัติในกำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญจักรมำลำและเหรียญจักรพรรดิมำลำ 
 กำรขอพระรำชทำนเหรียญจักรมำลำและเหรียญจักรพรรดิมำลำให้เป็นไปตำมที ่ก ำหนดไว้ ใน    
พ.ร.บ. เหรียญจักรมำลำและเหรียญจักรพรรดิมำลำ พ.ศ. 2484 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 1. ข้ำรำชกำรต ำรวจที่มีเวลำรับรำชกำรต ำรวจหรือมีเวลำรับรำชกำรต ำรวจและทหำรรวมกันมำแล้ว
ไม่น้อยกว่ำ 15 ปี นับแต่วันเริ่มเข้ำรับรำชกำรจนถึง 28 ก.ค. ของปีที่เสนอขอพระรำชทำน ให้เสนอขอ
พระรำชทำนเหรียญจักรมำลำ 
 2. ข้ำรำชกำรต ำรวจที่รับรำชกำรมำรวมเวลำรำชกำรไม่น้อยกว่ำ 25 ปี นับแต่วันเริ่มเข้ำรับรำชกำร
จนถึง 28 ก.ค.ของปีที ่เสนอขอพระรำชทำน ถ้ำไม่เข้ำเกณฑ์ที ่จะขอพระรำชทำนเหรียญจักรมำลำ  
ตำมข้อ 1 ให้เสนอขอพระรำชทำนเหรียญจักรพรรดิมำลำ 

 3. กำรนับเวลำรำชกำรตำมข้อ 1 และข้อ 2 หำกเป็นกรณีที่ได้รับรำชกำรมำก่อนอำยุครบ 18 ปี
บริบูรณ์ ให้เริ่มนับตั้งแต่อำยุครบ 18 ปีบริบูรณ์เป็นต้นไป 

 4. กำรขอพระรำชทำนเหรียญจักรมำลำหรือเหรียญจักรพรรดิมำลำ ขอได้เพียงเหรียญเดียวเท่ำนั้น 
นอกจำกผู้ขอพระรำชทำนจะมีคุณสมบัติตำมข้อ 1 และข้อ 2 แล้ว ผู้ขอพระรำชทำนต้องเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ที่ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีก ำหนดกล่ำวคือ  
  4.1 กรณีผู ้ขอพระรำชทำนตำมข้อ 1 ช่วงระยะเวลำรับรำชกำรติดต่อกัน 15 ปี นับถึง             
28 ก.ค. ของปีที่เสนอขอพระรำชทำน ต้องเป็นผู้ที่ไม่เคยกระท ำควำมผิดจนถูกลงโทษทำงวินัยเกินกว่ำ
ภำคทัณฑ์  
  4.2 กรณีผู้ขอพระรำชทำนตำมข้อ 2 ผู้ขอพระรำชทำนต้องเป็นผู้ที่รับรำชกำรมำโดยไม่เคย
กระท ำควำมผิดจนถูกลงโทษทำงวินัยมำก่อนนับตั้งแต่เริ่มรับรำชกำรจนถึงปีที่ขอพระรำชทำน  
  4.3 กรณีตำมข้อ 4.1 และ 4.2 หำกเคยกระท ำควำมผิดทำงวินัยมำแล้วแต่ได้รับกำรล้ำงมลทิน  
ตำม พ.ร.บ. ล้ำงมลทินฯ กำรได้รับกำรล้ำงมลทินเป็นเพียงให้ถือว่ำผู้นั้นไม่เคยถูกลงโทษมำก่อนเท่ำนั้น 
แต่กำรกระท ำดังกล่ำวยังเป็นควำมผิดอยู่ ดังนั้น ย่อมถือไม่ได้ว่ำผู้นั้นเป็นผู้ที่ได้รับรำชกำรด้วยควำม
เรียบร้อย จึงไม่อำจขอพระรำชทำนเหรียญจักรมำลำหรือเหรียญจักรพรรดิมำลำได้ 
  4.4 ผู้ขอพระรำชทำนตำมข้อ 1 และ ข้อ 2 ต้องไม่เป็นผู้อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรทำงวินัย      
หรือสอบสวนข้อเท็จจริงตำมกฎ ระเบียบของทำงรำชกำร หรือถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำควำมผิด หรืออยู่
ระหว่ำง  ถูกด ำเนินคดีทำงอำญำ หรือทำงปกครองแล้วแต่กรณี 
 5. ให้หน่วยงำนที่เสนอขอพระรำชทำนเหรียญจักรมำลำหรือเหรียญจักรพรรดิมำลำ ด ำเนินกำร
จัดท ำเอกสำรประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนฯ โดยใช้โปรแกรม Access ๒๐๐๓ เหรียญจักรมำลำ/
จักรพรรดิมำลำ 
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 6. ให้ส่งเอกสำรประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนฯ ดังนี้ 
  6.1 บัญชีแสดงจ ำนวนผู้ขอพระรำชทำนเหรียญจักรมำลำ/เหรียญจักรพรรดิมำลำ 

  6.2 บัญชีรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจผู้เสนอขอพระรำชทำนเหรียญจักรมำลำหรือเหรียญจักรพรรดิมำลำ 
โดยพิมพ์จำกโปรแกรมกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ Access ๒๐๐๓ เหรียญจักรมำลำ/
จักรพรรดิมำลำ 

  6.3 บัญชีรำยกำรประวัติผู้สมควรได้รับพระรำชทำนเหรียญจักรมำลำหรือเหรียญจักรพรรดิ
มำลำจ ำนวน ๒ ชุด โดยผู้เสนอขอพระรำชทำนฯ ต้องเป็นผู้ลงลำยมือชื่อรับรองในบัญชีรำยกำรประวัติด้วย
ตนเองเท่ำนั้น 

  6.4 บัญชีรำยชื่อลงนำมรับรองควำมถูกต้องของข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ขอพระรำชทำนเหรียญจักร
มำลำหรือเหรียญจักรพรรดิมำลำ โดยพิมพ์จำกโปรแกรมกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์
ประจ ำปี.... Access ๒๐๐๓ เหรียญจักรมำลำ/จักรพรรดิมำลำ 

  6.5 CD บันทึกข้อมูลโปรแกรมกำรขอพระรำชทำนเครื ่องรำชอิสริยำภรณ์ Access ๒๐๐๓ 
เหรียญจักรมำลำ/จักรพรรดิมำลำ 
 

กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

• พ.ร.บ. เหรียญจักรมำลำและเหรียญจักรพรรดิมำลำ พ.ศ. 2484 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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ขั้นตอนกำรขอพระรำชทำนเหรียญรำชอิสริยำภรณ์ต่ำง ๆ 
กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ และเหรียญรำชอิสริยำภรณ์ 

1. ตร.โดย สกพ. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
และเหรียญรำชอิสริยำภรณ์ ประจ ำปี ภำยในเดือน กันยำยน ของทุกปี ก ำหนดให้หน่วยส่งเรื่องมำยัง สกพ. 
ภำยในเดือน พฤศจิกำยน – ธันวำคม ของทุกปี แล้วแต่กรณี (กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์
อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณำภรณ์ และกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ เป็นกรณีพิเศษ
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ และกำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชน  
ก ำหนดส่งภำยในเดือน พฤศจิกำยน ของทุกปี ส ำหรับกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ อันเป็น
ที่เชิดชูยิ ่งช้ำงเผือก และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย  เหรียญจักรมำลำและเหรียญ
จักรพรรดิมำลำ ก ำหนดส่งภำยในเดือน ธันวำคม ของทุกปี) 

2. หน่วยระดับ บช. หรือเทียบเท่ำ และ บก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร.เป็นผู ้เสนอขอพระรำชทำน
เครื ่องรำชอิสริยำภรณ์ และเหรียญรำชอิสริยำภรณ์ โดยแต่งตั ้งคณะกรรมกำรขึ ้นคณะหนึ่ง ซึ ่งมี ผบช.              
จตร.(หน.จต.) หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำ หรือ ผบก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร.หรือต ำแหน่งเที ยบเท่ำ แล้วแต่กรณี           
เป็นประธำนกรรมกำร เพื่อท ำหน้ำที่รวบรวมและตรวจสอบรำยชื่อ เอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ ตลอดจนพิจำรณำ
คุณสมบัติและกลั่นกรองควำมดีควำมชอบของผู้เสนอขอพระรำชทำนฯ ในสังกัด รวมทั้งผู ้กระท ำควำมดี
ควำมชอบอ ันเป ็นประโยชน ์แก ่ประเทศ ศำสนำ และประชำชน ที่ สมควรเสนอขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ก่อนเสนอเรื่องมำยัง ตร. 

3. สกพ. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ไปยังหน่วยงำน ที่
เกี่ยวข้อง ( คด.,วน.,ทว.,ป.ป.ช.,ป.ป.ท.) ตลอดจนตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล รวบรวมรำยชื่อ ผู้เสนอขอ
พระรำชทำนฯ เสนอ คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
เพื่อพิจำรณำกลั่นกรองคุณสมบัติของผู้เสนอขอพระรำชทำนฯ ก่อนเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเสนอขอ
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ของ ตร. พิจำรณำ 

4. สกพ. เสนอ ตร. ขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ส่งไปยัง ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
หรือ กระทรวงมหำดไทย แล้วแต่กรณี ภำยในกรอบระยะเวลำ ดังนี้ 

4.1 กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณำภรณ์ และ 
กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ เป็นกรณีพิเศษส ำหรับเจ้ำหน้ำที ่ผู ้ปฏิบัติงำนในจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ และ กำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชน  เสนอ ตร. ส่งไปยัง ส ำนักเลขำธิกำร
คณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงมหำดไทย แล้วแต่กรณี ภำยใน 29 ม.ค.ของปีที่ขอพระรำชทำน 

4.2 กำรเสนอขอพระรำชทำนเคร ื ่องรำชอิสร ิยำภรณ์ อ ันเป ็นที ่ เช ิดช ูย ิ ่งช ้ำงเผ ือกและ
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย   เหรียญจักรมำลำและเหรียญจักรพรรดิมำลำ เสนอ ตร. 
ส ่งไปย ัง ส  ำน ักเลขำธ ิกำรคณะร ัฐมนตร ี  ภำยใน 29 เม.ย.  ของป ีท ี ่ขอพระรำชทำน ( เฉพำะ
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นสำยสะพำย เพ่ิมเติมได้ ภำยใน 29 พ.ค. ของปีที่ขอพระรำชทำน) 
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ขั้นตอนกำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ และเหรียญรำชอิสริยำภรณ์ 

 
 
 
 



211 

 

25.1 เหรียญรำชกำรชำยแดน 

ประเภท : เหรียญรำชอิสริยำภรณ์ซึ่งนับเป็นเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
ชนิด : เหรียญบ ำเหน็จในรำชกำร 
ชื่อ : เหรียญรำชกำรชำยแดน 
ชื่อภำษำอังกฤษ : The Border Service Medal 
อักษรย่อ : ช.ด. 
ชั้น : มีชั้นเดียว และมีแบบเดียว (บุรุษ) 
ประกำศนียบัตร : ไม่มีประกำศนียบัตร 
 

 เป็นเหรียญส ำหรับพระรำชทำนเป็นบ ำเหน็จควำมชอบในรำชกำร พระบำทสมเด็จ พระปรมินทร
มหำภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้สร้ำงเหรียญนี้ขึ้น ส ำหรับพระรำชทำนแก่ ผู้ที่ได้ปฏิบัติ
รำชกำรชำยแดนเป็นพิเศษเกี่ยวกับกำรป้องกันรำชอำณำจักรโดยมีกำรตรำ “พระรำชบัญญัติเหรียญรำชกำร
ชำยแดน พ.ศ.2497” ขึ้น ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 22 กันยำยน พ.ศ.2497  
 

 เหรียญรำชกำรชำยแดนมีลักษณะเป็น เหรียญรูปกลมท ำด้วยโลหะสีทอง 
 
 

ด้ำนหน้ำ มีพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวร
มหำรำช ก ำลังทรงกระท ำยุทธหัตถีกับรำชศัตรู 

ด้ำนหลัง มีอักษรจำรึกว่ำ “เรำปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือ
เกียรติศักดิ์ไทย” 

เหร ียญห้อยก ับแพรแถบส ีม ่วง กว ้ำง 3.5 
เซนติเมตร มีริ ้วสีขำวใกล้ขอบทั้งสองข้ำงที ่แพรแถบ 
มีเข็มโลหะรูปคทำจอมพล จำรึกอักษรว่ำ “รำชกำร
ชำยแดน” ส ำหรับประดับที่อกเสื้อเบื้องซ้ำย 

         ด้ำนหน้ำ                 ด้ำนหลัง 
            เหรียญรำชกำรชำยแดน 
 

กำรพระรำชทำน 
 ส ำหรับพระรำชทำนแก่ทหำร ต ำรวจ ข้ำรำชกำร และผู้กระท ำ 
หน้ำที่อย่ำงทหำร หรือต ำรวจ ซึ่งเจ้ำกระทรวงหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำก 
เจ้ำกระทรวงหรือหน่วยทหำร หรือต ำรวจสั่งให้ปฏิบัติรำชกำรชำยแดนเป็น 
พิเศษเกี่ยวกับกำรป้องกันรำชอำณำจักร และได้ปฏิบัติสมควำมมุ่งหมำยของ 
ทำงรำชกำร ทั้งได้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยอันดี 

กำรประดับเหรียญรำชกำรชำยแดน 
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กำรพิจำรณำเสนอขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน 

1. กำรพิจำรณำเสนอขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน ส ำหรับจังหวัดชำยแดนทั่วไป 

 1.1  คุณสมบัติผู้ขอพระรำชทำน 
1.1.1 ทหำร ข้ำรำชกำร หรือบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ข้ำรำชกำรซึ่งเป็นผู้ที่ได้ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงทหำร หรือ 

ต ำรวจ ณ อ ำเภอชำยแดน  
   ส ำหรับผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งในส่วนรำชกำรที่ที่ตั้งหน่วยมิได้อยู่ ณ อ ำเภอชำยแดน แต่ได้ปฏิบัติหน้ำที่ใน
อำกำศยำนและได้ท ำกำรบินเข้ำไปฏิบัติรำชกำรชำยแดนพิเศษเกี่ยวกับกำรป้องกันรำชอำณำจักรในท้องที่
อ ำเภอชำยแดน โดยมีคุณสมบัติตำมข้อ 3 (ข) วรรคหนึ่ง และ (ง) ก็ให้เสนอขอพระรำชทำนได้ แต่ต้องมีจ ำนวน
เที่ยวบินเพื่อปฏิบัติภำรกิจในพ้ืนที่อ ำเภอชำยแดนไม่ต ่ำกว่ำ 20 เที่ยวบิน 
   1.1.2 เป็นผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรชำยแดนจำกผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ สั่งกำรให้ปฏิบัติ
รำชกำรชำยแดนพิเศษเกี่ยวกับกำรป้องกันรำชอำณำจักร 
   1.1.3 มีระยะเวลำปฏิบัติหน้ำที่ติดต่อกันไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับค ำสั่ง และได้ปฏิบัติ
หน้ำที่สมควำมมุ่งหมำยของทำงรำชกำร เว้นแต่ 

        1.1.3.1 ผู้ที่เข้ำปฏิบัติรำชกำรในเขตที่มีกำรสู้รบ ก็ให้พิจำรณำตำมผลแห่งกำรปฏิบัติงำนเป็น
ครั้งครำวที่จ ำเป็น 

1.1.3.2 ผู้ที่ปฏิบัติหน้ำที่เป็นเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนที่คณะรัฐมนตรีพิจำรณำอนุมัติให้ได้รับกำร
ยกเว้นเรื่องระยะเวลำในกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดน 

1.1.4 เป็นผู้ที่มีหลักฐำนกำรรับรองจำกผู้บังคับบัญชำของหน่วยรำชกำรที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่ผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัด ผู้ก ำกับกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนเขตผู้ก ำกับกำรสนับสนุนทำงอำกำศ ต ำรวจตระเวนชำยแดน  
 ผู้ก ำกับกำรในกองบังคับกำรกำรฝึกพิเศษต ำรวจตระเวนชำยแดน หรือผู้บังคับกำรกรมขึ้นไป แล้วแต่กรณี 

1.1.5 เป็นผู้มีควำมประพฤติเรียบร้อยอยู่ในระเบียบวินัยอันดี หรือเป็นผู้ไม่เคยกระท ำควำมเสื่อมเสีย
อย่ำงใด ๆ ตลอดเวลำที่ปฏิบัติรำชกำรชำยแดน 

กรณีผู้ที ่ไม่เข้ำหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ในข้อ 1.1 แต่เป็นผู้สั ่งกำรหรือปฏิบัติงำนเกี่ยวข้องกับรำชกำร
ชำยแดนเป็นผลดียิ ่งต่อกำรป้องกันรักษำชำยแดน และรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดรับรองผลกำรปฏิบัติงำน ก็ให้
พิจำรณำขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดนได้เป็นกรณีพิเศษ 

1.2 ขั้นตอนกำรเสนอขอพระรำชทำน 
     1.2.1 หน่วยระดับปฏิบัติ รวบรวมรำยชื่อและกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติของเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏบิตัิ
รำชกำรชำยแดนพิเศษเกี่ยวกับกำรป้องกันรำชอำณำจักร พร้อมเอกสำรประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนฯ เสนอ
ไปส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่ออกค ำสั่งให้ปฏิบัติหน้ำที่ 
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    1.2.2 ส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่ออกค ำสั่งให้ปฏิบัติหน้ำที่พิจำรณำกลั่นกรองและตรวจสอบ
คุณสมบัติผู ้ขอพระรำชทำนฯ แล้วเสนอรำยชื่อผู้สมควรได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดนพร้อม
เอกสำรประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนฯ ไปยัง ผู ้ก ำกับกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนเขต ผู ้ก ำกับกำร
สนับสนุนทำงอำกำศ ต ำรวจตระเวนชำยแดน ผู้ก ำกับกำรในกองบังคับกำรกำรฝึกพิเศษ ต ำรวจตระเวน
ชำยแดน หรือผู้บังคับกำรกรมขึ้นไป แล้วแต่กรณี เพื่อพิจำรณำลงนำมรับรองในหนังสือรับรองผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรชำยแดน และบัญชีสรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดน (ช.ด.1) 
    1.2.3 ผู้ก ำกับกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนเขต ผู้ก ำกับกำรสนับสนุนทำงอำกำศ ต ำรวจตระเวน
ชำยแดน ผู้ก ำกับกำรในกองบังคับกำรกำรฝึกพิเศษ ต ำรวจตระเวนชำยแดน หรือผู้บังคับกำรกรมขึ้นไป แล้วแต่
กรณี พิจำรณำรับรองผลกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดนของผู้สมควรได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดนใน
หนังสือรับรองผลกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดน และบัญชีสรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดน (ช.ด.1) และจัดส่ง
เอกสำรประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดนให้กระทรวงมหำดไทย เพื่อพิจำรณำ
ด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

1.3 เอกสำรประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำน 
    1.3.1 ค ำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติรำชกำรชำยแดนพิเศษเกี่ยวกับกำรป้องกันรำชอำณำจักรและต้องเป็น
ค ำสั่งซึ่งระบุระยะเวลำ ต ำแหน่งและภำรกิจที่มอบหมำยให้ปฏิบัติอย่ำงชัดเจน 
    1.3.2 หนังสือรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดน ซึ่งจะต้องระบุวัน เวลำ และสถำนที่ในกำรไป
ปฏิบัติหน้ำที่ ตลอดจนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ซึ่งได้รับรำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำ 
    1.3.3 หนังสือรับรองผลกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดนของผู้บังคับบัญชำ ซึ่งจะต้องเป็นกำรรับรองโดย
ผู้ก ำกับกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน หรือผู้บังคับกำรกรมขึ้นไป ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำของหน่วย แล้วแต่กรณี 
ตำมระเบียบฯ ข้อ 3 (ค) วรรคท้ำย 
    1.3.4 บัญชีสรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดน (ช.ด.1) ซึ่งในช่องท่ี 5 (หน้ำที่พิเศษที่ได้รับมอบหมำย
และผลกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรป้องกันรำชอำณำจักร) ต้องระบุโดยชัดแจ้งว่ำ ปฏิบัติหน้ำที่อะไร ที่ไหน อย่ำงไร 
โดยละเอียด ทั้งด้ำนปริมำณและคุณภำพของงำนที่ได้ปฏิบัติ รวมทั้งสถำนกำรณ์ของพ้ืนที่ที่ปฏิบัติเป็นอย่ำงไร 
    1.3.5 บัญชีสรุปรำยชื่อผู้ขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน (ช.ด .2) ซึ่งจะต้องระบุต ำแหน่ง
พิเศษและหน้ำที่ที่ได้รับค ำสั่งมอบหมำยให้ปฏิบัติรำชกำรชำยแดนพิเศษเกี่ยวกับกำรป้องกันรำชอำณำจักร ใน
ช่องที่ 4 (ต ำแหน่งพิเศษ หรือหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย) ให้ชัดเจน ทั้งนี้ ควรตรวจสอบ ยศ ค ำน ำหน้ำ ชื่อ - 
สกุล ในบัญชีสรุปรำยชื่อและบัญชีสรุปผลกำรปฏิบัติงำนฯ ให้ถูกต้องตรงกันและชัดเจน 
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  1.4 กรอบระยะเวลำและกระบวนกำรเสนอขอพระรำชทำน 
    กระทรวงมหำดไทยโดยคณะกรรมกำรพิจำรณำผู้สมควรได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน 
ได้ก ำหนดกรอบระยะเวลำและกระบวนกำรเสนอขอพระรำชทำนให้แก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติรำชกำรชำยแดน 
กรณีท่ัวไป ดังนี้ 
    1.4.1 ส่วนรำชกำรพิจำรณำกลั่นกรองผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะเสนอขอพระรำชทำนเหรียญ
รำชกำรชำยแดน และรวบรวมรำยชื่อผู้สมควรได้รับพระรำชทำนฯ พร้อมทั้งจัดส่งเอกสำรประกอบกำรเสนอ
ขอพระรำชทำนฯ ให้กระทรวงมหำดไทย ครั้งที่ 1 ภำยในเดือนมีนำคม และครั้งที่ 2 ภำยในเดือนกันยำยน 
   1.4.2 กระทรวงมหำดไทยตรวจสอบและกลั ่นกรองคุณสมบัติผู ้ขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำร
ชำยแดน ครั้งที่ 1 ในเดือน มีนำคม - เมษำยน และครั้งที่ 2 ในเดือน กันยำยน – ตุลำคม 
   1.4.3 กระทรวงมหำดไทยจัดประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำผู้สมควรได้รับพระรำชทำนเหรียญ
รำชกำรชำยแดน ครั้งที่ 1 ภำยในเดือน พฤษภำคม และครั้งที่ 2 ภำยในเดือน พฤศจิกำยน 
   1.4.4 กระทรวงมหำดไทยจัดท ำบัญชีรำยชื่อผู้สมควรได้รับกำรเสนอขอพระรำชทำนฯ และจัดส่งให้
ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
   1.4.5 ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีพิจำรณำน ำควำมกรำบบังคมทูลพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ 
พระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน 
   1.4.6 ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีน ำรำยชื่อผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดนประกำศใน
รำชกิจจำนุเบกษำ 
   1.4.7 กระทรวงมหำดไทยแจ้งส่วนรำชกำร เพื่อทรำบและพิจำรณำแจ้งผู้ได้รับพระรำชทำนฯ ติดต่อ
ขอรับเหรียญรำชกำรชำยแดน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



215 

 

ขั้นตอนกำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน 
ส ำหรับจังหวัดชำยแดนทัว่ไป 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ำกับกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนเขต ผู้ก ำกับกำรสนับสนุนทำงอำกำศ ต ำรวจตระเวนชำยแดน 

ผู้ก ำกับกำรในกองบังคับกำรกำรฝึกพิเศษ ต ำรวจตระเวนชำยแดน หรือผู้บังคับกำรกรมขึ้นไป 

แล้วแต่กรณี พิจำรณำลงนำมรับรองผลกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดนของผู้สมควรได้รับพระรำชทำน

เหรียญรำชกำรชำยแดนในหนังสือรับรองผลกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดน และบัญชีสรุปผลกำร

ปฏิบัติรำชกำรชำยแดน (ช.ด.1) และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญ

รำชกำรชำยแดนให้กระทรวงมหำดไทย 

เสนอ กระทรวงมหำดไทย 

ผู้ที่มีคุณสมบัติตำมระเบียบว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเหรียญ

รำชกำรชำยแดน สิทธิของผู้ได้รับพระรำชทำนและกำรเรียก

เหรียญ และบัตรเหรียญรำชกำรชำยแดนคืน พ.ศ. 2511- ยื่น

เอกสำรหลักฐำนกำรเสนอขอพระรำชทำนฯ เสนอตำมสำยงำน 

 

เสนอ 

บช. / บก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร.พิจำรณำ 
 

ตรวจสอบ และกลั่นกรองคุณสมบัติ 
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2. กำรพิจำรณำเสนอขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ 
   สืบเนื่องจำกระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยบ ำเหน็จควำมชอบส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนใน
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ พ.ศ.2550 ได้ก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ (จังหวัด
นรำธิวำส จังหวัดปัตตำนี จังหวัดยะลำ จังหวัดสตูล จังหวัดสงขลำ เฉพำะพื้นที่ อ ำเภอเทพำ อ ำเภอสะบ้ำย้อย 
อ ำเภอนำทวี อ ำเภอจะนะ และท้องที่อ่ืนที่คณะรัฐมนตรีก ำหนดให้เป็นจังหวัดชำยแดนภำคใต้) เป็นบุคคลผู้อยู่
ในหลักเกณฑ์และคุณสมบัติที่จะได้รับกำรพิจำรณำเสนอขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน 
   ดังนั ้น กระทรวงมหำดไทยจึงได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื ่อนไขกำรพิจำรณำเสนอขอ
พระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดนให้แก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ตำมควำมข้อ 4 
ของระเบียบว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน สิทธิของผู้ได้รับพระรำชทำน และกำรเรี ยก
เหรียญและบัตรเหรียญรำชกำรชำยแดนคืน พ.ศ.2511 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

2.1 คุณสมบัติผู้ขอพระรำชทำน 
2.1.1 กรณีเป็นก ำลังพลกองอ ำนวยกำรรักษำควำมม่ันคงภำยใน (กอ.รมน.) 

2.1.1.1 เป็นผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นก ำลังพลกองอ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคงภำยใน 
ภำค 4 

2.1.1.2 มีระยะเวลำปฏิบัติหน้ำที่ติดต่อกันไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับค ำสั่ง
ให้ปฏิบัติหน้ำที่ 

2.1.1.3 เป็นผู้ปฏิบัติหน้ำที่โดยตรง หรือส่งเสริม สนับสนุนในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำควำมไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ จนเป็นผลดียิ่งต่อกำรป้องกันและรักษำควำมสงบ
ในพื้นที ่ชำยแดนภำคใต้ และให้แม่ทัพภำคที่ 4 เป็นผู ้ลงนำมรับรองผลกำรปฏิบัติงำน (ช.ด.1)  เพื ่อใช้
ประกอบกำรพิจำรณำขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดนเป็นกรณีพิเศษ 

2.1.1.4 เป็นผู้มีควำมประพฤติเรียบร้อย อยู่ในระเบียบวินัยอันดี หรือเป็นผู้ที่ไม่เคย
กระท ำควำมเสื่อมเสียอย่ำงใด ๆ ตลอดเวลำที่ปฏิบัติรำชกำรในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

2.1.2 กรณีมิได้เป็นก ำลังพลกองอ ำนวยกำรรักษำควำมม่ันคงภำยใน (กอ.รมน.) 
2.1.2.1 ต ำรวจ ที่มีระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดนต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่ำ 6 

เดือน (กำรนับระยะเวลำ ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่ได้รับค ำสั่งจำกผู้บังคับบัญชำต้นสังกัดให้ไปปฏิบัติรำชกำรใน
พ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ ทั้งนี้ ไม่ก่อนวันที่ 30 สิงหำคม 2550 

2.1.2.2 เป็นผู้ปฏิบัติหน้ำที่โดยตรง หรือส่งเสริม สนับสนุนในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำควำมไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ จนเป็นผลดียิ่งต่อกำรป้องกันและรักษำควำมสงบ
ในพ้ืนที่ชำยแดนภำคใต้ และให้ผู้บัญชำกำรศูนย์ปฏิบัติกำรต ำรวจแห่งชำติส่วนหน้ำ หรือศูนย์ปฏิบัติกำรต ำรวจ
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจที่ปฏิบัติงำนในเขตพ้ืนที่จังหวัดนั้น ๆ เว้นแต่ข้ำรำชกำรต ำรวจ
ในสังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดให้ผู้บังคับกำรต ำรวจภูธรจังหวัดเป็นผู้ลงนำมรับรองผลกำรปฏิบัติงำน (ช.ด.1) 
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2.1.2.3 เป็นผู้มีควำมประพฤติเรียบร้อย อยู่ในระเบียบวินัยอันดี หรือเป็นผู้ที่ไม่เคย
กระท ำควำมเสื่อมเสียอย่ำงใด ๆ ตลอดเวลำที่ปฏิบัติรำชกำรในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
    2.2 ขั้นตอนกำรเสนอขอพระรำชทำน 
     2.2.1 กรณีเป็นก ำลังพลกองอ ำนวยกำรรักษำควำมม่ันคงภำยใน (กอ.รมน.)  
ใช้ค ำสั่งแต่งตั้งให้เป็นก ำลังพลกองอ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคงภำยใน (กอ.รมน.) เป็นหลักฐำนประกอบกำร
พิจำรณำเสนอขอพระรำชทำนฯ โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

2.2.1.1 ให้ กอ.รมน. อ ำเภอ หรือหน่วยงำนที่สังกัดหน่วยขึ้นตรงต่อ กอ.รมน.ภำค 4 
รวบรวมรำยชื่อและกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติของก ำลังพล กอ.รมน. พร้อมเอกสำรประกอบกำรเสนอขอ
พระรำชทำนฯ เสนอไปยัง กอ.รมน.จังหวัดหรือหน่วยขึ้นตรงต่อ กอ.รมน.ภำค 4  

2.2.1.2 ให้ ผอ.กอ.รมน.จังหวัด หรือผู้บังคับบัญชำหน่วยขึ้นตรงต่อ กอ.รมน.ภำค 4 
พิจำรณำกลั่นกรองและตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอพระรำชทำนฯ แล้วเสนอรำยชื่อผู้สมควรได้รับพระรำชทำน
เหรียญรำชกำรชำยแดนไปยัง กอ.รมน.ภำค 4 พร้อมเอกสำรประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำร
ชำยแดน 

2.2.1.3 ให้ กอ.รมน.ภำค 4 พิจำรณำกลั ่นกรองและตรวจสอบคุณสมบัติผ ู ้ขอ
พระรำชทำนฯ ตำมที่ ผอ.กอ.รมน.จังหวัด หรือผู้บังคับบัญชำหน่วยขึ้นตรงเสนอ เพื่อเสนอแม่ทัพภำคที่ 4 
พิจำรณำลงนำมรับรองผลกำรปฏิบัติรำชกำรในบัญชีสรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดน (ช.ด.1) (กรณีที่
รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดได้มอบอ ำนำจกำรลงนำมรับรองผลกำรปฏิบัติงำนแล้ว) และจัดส่งเอกสำรประกอบกำรเสนอ
ขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดนให้กระทรวงมหำดไทยพิจำรณำด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
     2.2.2 กรณีมิได้เป็นก ำลังพลกองอ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคงภำยใน (กอ.รมน.)  ข้ำรำชกำร
ต ำรวจ (ข้ำรำชกำรต ำรวจหรือผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ)  

2.2.2.1 ให้ผู้บังคับบัญชำต้นสังกัดระดับกองก ำกับกำรขึ้นไปในสังกัดส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ ที่ปฏิบัติหน้ำที่ในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ รวบรวมรำยชื่อและตรวจสอบคุณสมบัติของข้ำรำชกำร
ต ำรวจหรือเจ้ำหน้ำที ่ผ ู ้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ในเขตรับผิดชอบของตน พร้อมเอกสำร
ประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนฯ เสนอไปยังศูนย์ปฏิบัติกำรต ำรวจแห่งชำติส่วนหน้ำ หรือศูนย์ปฏิบัติกำร
ต ำรวจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
 ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจ หรือผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดให้สถำนีต ำรวจภูธรรวบรวม
รำยชื่อและกลั่นกรองตรวจสอบคุณสมบัติของข้ำรำชกำรต ำรวจหรือผู้ปฏิบัติงำนในสังกัด พร้อมเอกสำร
ประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนฯ เสนอไปยังต ำรวจภูธรจังหวัด 

2.2.2.2 ให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต ำรวจแห่งชำติส่วนหน้ำ หรือศูนย์ปฏิบัติกำรต ำรวจจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ หรือต ำรวจภูธรจังหวัด พิจำรณำกลั่นกรองและตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอพระรำชทำนเหรียญ
รำชกำรชำยแดนตำมคุณสมบัติผู้ขอพระรำชทำน และเสนอผู้บัญชำกำรศูนย์ปฏิบัติกำรต ำรวจแห่งชำติส่วน
หน้ำ หรือศูนย์ปฏิบัติกำรต ำรวจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ หรือผู้บังคับกำรต ำรวจภูธรจังหวัดแล้วแต่กรณี
พิจำรณำลงนำมรับรองผลกำรปฏิบัติงำนผู้ขอพระรำชทำนฯ 
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2.2.2.3 ให้ศูนย์ปฏิบัติกำรต ำรวจแห่งชำติส่วนหน้ำ หรือศูนย์ปฏิบัติกำรต ำรวจจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ หรือต ำรวจภูธรจังหวัด รวบรวมรำยชื่อผู้สมควรได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน 
พร้อมเอกสำรประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดนไปยังกระทรวงมหำดไทย เพ่ือ
พิจำรณำด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
    2.3 เอกสำรประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำน 
     2.3.1 บัญชีสรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดน (ช.ด.1) ซึ่งได้มีกำรลงนำมรับรองผลกำรปฏบิตัิ
หน้ำที่โดยแม่ทัพภำคที่ 4 หรือผู้บัญชำกำรศูนย์ปฏิบัติกำรต ำรวจแห่งชำติส่วนหน้ำ หรือศูนย์ปฏิบัติกำรต ำรวจ
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจที่ปฏิบัติงำนในเขตพื้นที่จังหวัดนั้น ๆ   เว้นแต่ข้ำรำชกำร
ต ำรวจในสังกัดต ำรวจภูธรจังหวัดให้ผู้บังคับกำรต ำรวจภูธรจังหวัด แล้วแต่กรณี แล้ว 
     2.3.2 ค ำสั่งที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นก ำลังพลกองอ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคงภำยใน (กอ.รมน.) 
หรือค ำสั่งของหน่วยงำนต้นสังกัดแต่งตั้งให้ไปปฏิบัติหน้ำที่ประจ ำในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ (กรณีที่มิใช่
ก ำลังพล กอ.รมน.) 
     2.3.3 ให้หน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่รวบรวมรำยชื่อผู้ขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน (กอง
อ ำนวยกำรรักษำควำมมั่นคงภำยใน ภำค 4 (กอ.รมน.ภำค 4) ศูนย์ปฏิบัติกำรต ำรวจแห่งชำติส่วนหน้ำ หรือ
ศูนย์ปฏิบัติกำรต ำรวจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ หรือต ำรวจภูธรจังหวัด จัดท ำบัญชีรำยชื่อผู้ขอพระ รำชทำน
เหรียญรำชกำรชำยแดนตำมแบบ (ผนวก ค) ในโปรแกรม Microsoft excel และบันทึกข้อมูลลงในแผ่น CD 
ส่งให้กระทรวงมหำดไทย 
    2.4 กรอบระยะเวลำ/กระบวนกำรเสนอขอพระรำชทำน 
     กระทรวงมหำดไทยโดยคณะกรรมกำรพิจำรณำผู้สมควรได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำร
ชำยแดน ได้ก ำหนดกรอบระยะเวลำและกระบวนกำรเสนอขอพระรำชทำนให้แก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติรำชกำร
ชำยแดน กรณีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ดังนี้ 

2.4.1 ส่วนรำชกำรพิจำรณำกลั่นกรองผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนที่จะเสนอขอพระรำชทำนเหรียญ
รำชกำรชำยแดน และรวบรวมรำยชื่อผู้สมควรได้รับพระรำชทำนฯ พร้อมทั้งจัดส่งเอกสำรประกอบกำรเสนอ
ขอพระรำชทำนฯ ให้กระทรวงมหำดไทย ครั้งที่ 1 ภำยในเดือนธันวำคม และครั้งที่ 2 ภำยในเดือนมิถุนำยน 

2.4.2 กระทรวงมหำดไทยตรวจสอบและกลั่นกรองคุณสมบัติผู้ขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำร
ชำยแดน ครั้งที่ 1 ในเดือน ธันวำคม – กุมภำพันธ์ และครั้งที่ 2 ในเดือน มิถุนำยน – สิงหำคม  
     2.4.3 กระทรวงมหำดไทยจัดประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำผู้สมควรได้รับพระรำชทำนเหรียญ
รำชกำรชำยแดน ครั้งที่ 1 ภำยในเดือน มีนำคม และครั้งที่ 2 ภำยในเดือน กันยำยน 

2.4.4 กระทรวงมหำดไทยจัดท ำบัญชีรำยชื่อผู้สมควรได้รับกำรเสนอขอพระรำชทำนฯ และ
จัดส่งให้ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
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2.4.5 ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีพิจำรณำน ำควำมกรำบบังคมทูลพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ 
พระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน 

2.4.6 ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีน ำรำยชื่อผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน
ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 

2.4.7 กระทรวงมหำดไทยแจ้งส่วนรำชกำร เพื่อทรำบและพิจำรณำแจ้งผู้ได้รับพระรำชทำนฯ 
ติดต่อขอรับเหรียญรำชกำรชำยแดน 
 
. 
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ขั้นตอนกำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน 
ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ (กรณีไม่ใช่ก ำลังพล กอ.รมน.) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบ และกลั่นกรองคุณสมบัติ 

ผบ.ศปก.ตร.สน. / ผบก.ภ.จว.  พิจำรณำลงนำมรับรองผลกำรปฏิบัติ

รำชกำรชำยแดนของผู้สมควรได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดนใน

หนังสือรับรองผลกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดน และบัญชีสรุปผลกำรปฏิบัติ

รำชกำรชำยแดน (ช.ด.1) และจัดส ่งเอกสำรประกอบกำรเสนอขอ

พระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดนให้กระทรวงมหำดไทย 

เสนอ กระทรวงมหำดไทย 

เสนอ 

ศปก.ตร.สน. / ตร.ภ.จว. พิจำรณำ 
 

ผู้ที่มีคุณสมบัติตำมระเบียบว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเหรียญ

รำชกำรชำยแดน สิทธิของผู้ได้รับพระรำชทำนและกำรเรียกเหรียญ 

และบัตรเหรียญรำชกำรชำยแดนคืน พ.ศ. 2511- ยื่นเอกสำร

หลักฐำนกำรเสนอขอพระรำชทำนฯ เสนอตำมสำยงำน 



221 

 

25.2 เหรียญพิทกัษ์เสรีชน 
 

ประเภท : เหรียญรำชอิสริยำภรณ์ซึ่งนับเป็นเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
ชนิด : เหรียญบ ำเหน็จกล้ำหำญ 
ชื่อ : เหรียญพิทักษ์เสรีชน 
ชื่อภำษำอังกฤษ : Freeman Safeguarding Medal 
อักษรย่อ : ส.ช. 
ชั้น : มีชั้นเดียว และมีแบบเดียว (บุรุษ) 
ประกำศนียบัตร : ไม่มีประกำศนียบัตร 
 

 เหรียญพิทักษ์เสรีชน ใช้อักษรย่อว่ำ ส.ช. เป็นเหรียญรำชอิสริยำภรณ์ ประเภทเหรียญบ ำเหน็จกล้ำ
หำญ สร้ำงขึ้นในสมัยพระบำทสมเด็จพระมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร กำรพระรำชทำน
กรรมสิทธิ์ และกำรเรียกคืน เช่น เดียวกับเหรียญกล้ำหำญ ผู้ได้รับจะประกำศนำมในรำชกิจจำนุเบกษำ 
 เหรียญพิทักษ์เสรีชนมีลักษณะเป็น เหรียญท ำด้วยทองแดงรมด ำรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส กว้ำงด้ำนละ 23 
มิลลิเมตร ย่อกลำงทั้งสี่ด้ำน มุมบนห้อยกับแพรแถบ ด้ำนหน้ำเหรียญมีรูปดังนี้ 
 
 

  ตรงกลำงมีจักร หมำยถึง ทหำรบก 
  ตรงกลำงหลังจักรมีรูปสมอเรือ หมำยถึง ทหำรเรือ 
  ซ้ำยและขวำมีปีกนก หมำยถึง ทหำรอำกำศ 
  พับอยู่บนแสงดำบเขนและโล่ห์ซึ่ง หมำยถึง ต ำรวจ 
  ตอนบนเป็นรูปครุฑพ่ำห์ 

ด้ำนหลังมีอักษรจำรึกว่ำ อสำธุ สำธุนำ ชิเน แพร
แถบกว้ำง 34 มิลลิเมตร ลำยริ้วจำกบนลงล่ำงเป็นสี
แดงขำวสลับกัน ขอบทั้งสองข้ำงมีริ้วแดง รวม 17 
ริ้ว ข้ำงบนมีเข็มโลหะจำรึกอักษรว่ำ พิทักษ์เสรีชน 
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 ชั้นที่ 1 มีเครื่องหมำยท ำด้วยโลหะสีทอง เป็นรูป"ช่อชัยพฤกษ์"ช่อเดียวติดกลำงแพรแถบ ถ้ำผู้ได้รับ
พระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชน ชั้นที่ 1 ปฏิบัติกำรถึงขั้นที่จะได้รับพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชน ชั้นที่ 1 อีก 
ก็จะได้รับพระรำชทำนเครื ่องหมำยเป็นรูปช่อ"ชัยพฤกษ์"ช่อเดียวติดเพิ ่มกลำงแพรแถบในทำงดิ่งกับช่อ
ชัยพฤกษ์เดิมทุกครั้ง 
 ชั้นที่ 2 มี 2 ประเภท คือ 

• ประเภทที่ 1 มีเครื่องหมำยท ำด้วยโลหะสีทอง เป็นรูปขีดประกอบด้วย"เปลวระเบิด" ติดกลำงแพรแถบ 
• ประเภทที่ 2 ไม่มีเครื่องหมำยติดแพรแถบ 
 

กำรขอพระรำชทำน 
• ชั้นที่ 1 จะพระรำชทำนแก่บุคคลผู้ซึ่งได้ปฏิบัติกำรสู้รบด้วยควำมกล้ำหำญ หรือได้รับบำดเจ็บสำหัส 

หรือเสียชีวิตในกำรสู้รบ และกำรสู้รบนั้นได้ก่อให้เกิดผลดีอย่ำงยิ่งแก่ประเทศ 
• ชั้นที่ 2 มีหลักเกณฑ์กำรขอพระรำชทำน ดังนี้ 
• ประเภทที่ 1 จะพระรำชทำนแก่บุคคลผู้ซึ่งได้ปฏิบัติกำรสู้รบจนได้รับค ำชมเชยจำกทำงรำชกำร หรือ

ปฏิบัติกำรเสี่ยงอันตรำยจนได้รับบำดเจ็บหรือเสียชีวิต แต่ยังไม่ถึงขั้นที่จะได้รับพระรำชทำนเหรียญ
พิทักษ์เสรีชน ชั้นที่ 1 

• ประเภทที่ 2 จะพระรำชทำนแก่บุคคลซึ่งปฏิบัติกำรสู้รบเป็นผลดีแก่ประเทศ 
 

แพรแถบย่อ ชั้น วันสถำปนำ 
ล ำดับเกียรติในกลุ่มเหรียญรำช

อิสริยำภรณ์[2] 

 

ชั้นที่ 1 13 ธันวำคม พ.ศ. 2515 5 

 

ชั้นที่ 2 ประเภทที่ 1 21 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2512 6 

 

ชั้นที่ 2 ประเภทที่ 2 21 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2512 11 

 

  
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%8D%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%8A%E0%B8%99#cite_note-%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A-2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Freeman_Safeguarding_Medal_-_1st_Class_(Thailand)_ribbon.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Freeman_Safeguarding_Medal_-_2nd_Class_1st_Cat_(Thailand)_ribbon.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Freeman_Safeguarding_Medal_-_2nd_Class_2nd_Cat_(Thailand)_ribbon.svg
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 กำรขอพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชนให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ใน ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำน กำรประดับ และกรณีที่ให้ประดับเหรียญพิทักษ์เสรีชน สิทธิ บัตรประจ ำตัวและ
กำรเรียกเหรียญกับบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชนคืน พ.ศ.2563 ดังนี้ 
 1. ผู้ซึ่งจะได้รับกำรพิจำรณำขอพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชน ต้องมีคุณสมบัติอย่ำงใด อย่ำง
หนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  1.1 เป็นผู้ซึ่งทำงรำชกำรมีค ำสั่งให้ไปปฏิบัติหน้ำที่ในกำรป้องกันประเทศ กำรรักษำ ควำมมั่นคง
ภำยใน กำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยภำยในประเทศ ตำมแผนป้องกันประเทศหรือกรณีเกี่ยวกับกำรป้องกัน 
และรักษำควำมม่ันคงของรำชอำณำจักร จำกภัยคุกคำมทั้งภำยนอกและภำยในประเทศหรือตำมแผนงำนรักษำ
ควำมมั่นคงภำยในที่กระท ำกำรปรำบปรำมหรือสนับสนุนกำรปรำบปรำมกำรก่อกำรร้ำยรูปแบบอื่น โดยต้องมี
เวลำปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับค ำสั่งให้ปฏิบัติหน้ำที่รวมกันไม่น้อยกว่ำสี่เดือน โดยไม่จ ำเป็นต้องนับระยะเวลำ
ต่อเนื่อง เว้นแต่จะได้ท ำกำรต่อสู้ด้วยควำมองอำจกล้ำหำญหรือได้รับบำดเจ็บสำหัสหรือเสียชีวิตในขณะปฏิบัติ
หน้ำที่ดังกล่ำว  
  1.2 เป็นผู ้ซึ ่งทำงรำชกำรมีค ำสั ่งให้ปฏิบัติหน้ำที ่ในกำรปฏิบัติกำรเพื ่อรักษำผลประโยชน์        
ของชำติในต่ำงประเทศหรือปฏิบัติหน้ำที่อื่นๆ อันเกี่ยวกับกำรรักษำควำมมั่นคงของประเทศ ตำมที่ก ำหนด    
ในพระรำชกฤษฎีกำซ่ึงออกตำมควำมในมำตรำ 3 วรรคสอง (2) แห่งระเบียบฯ 
  1.3 เป็นผู้ซึ่งไม่ได้รับกำรแต่งตั้งตำมค ำสั่งให้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมข้อ 1.1 และ 1.2 แต่ได้รับค ำสั่ง   
ให้เข้ำช่วยเหลือสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวด้วยควำมองอำจกล้ำหำญ หรือได้รับบำดเจ็บสำหัส       
หรือเสียชีวิตในขณะปฏิบัติหน้ำที่ช่วยเหลือสนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว 
  1.4 บุคคลตำมข้อ 1.1 – 1.3 ต้องเป็นผู้มีควำมประพฤติเรียบร้อยอยู ่ในระเบียบวินัยอันดี           
และไม่เคยกระท ำควำมผิดทำงวินัยร้ำยแรงหรือทำงอำญำ เว้นแต่เป็นควำมผิดที ่ได้กระท ำโดยประมำท         
หรือควำมผิดลหุโทษ หรือกระท ำควำมเสื่อมเสียใดๆ ตลอดเวลำที่ปฏิบัติหน้ำที่หรือเข้ำช่วยเหลือกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 2. ให้หน่วยงำนระดับ บช. และ บก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร. ที่ประสงค์จะเสนอรำยชื่อผู้สมควรได้รับ
กำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชนด ำเนินกำร ดังนี้ 
  2.1 ตรวจสอบชื่อตัว ชื่อสกุล และชั้นยศของผู้เสนอขอพระรำชทำนให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
  2.2 ตรวจสอบว่ำเป็นผู้สมควรได้รับกำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชนชั้นใด ประเภท
ใด และยังไม่เคยได้รับพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชนในชั้นนั้น ประเภทนั้นมำก่อน โดยสำมำรถตรวจสอบได้
ทำง http://103.28.101.10/hrsearch/ 
 
  
 
 
 
 

http://103.28.101.10/hrsearch/
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  2.3 กำรส่งเอกสำรประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนตำมแบบที่ก ำหนดแนบท้ำยผนวก จ ดังนี้  
   2.3.1 ขอพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชน ชั้นที่ 1, ชั้นที่ 2  ประเภทที่ 1 
    (1) บัญชีรำยชื่อผู้ขอพระรำชทำน  (แบบ สช.1) (ไฟล์ Excel) 
    (2) บัญชีสรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำร  (แบบ สช.2) (ไฟล์ Excel) 
    (3) หนังสือรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (แบบ สช.3) (ไฟล์ Word) 
    (4) บัญชีรำยชื่อผู้สมควรได้รับพระรำชทำน (ไฟล์ Excel) 
    (5) ส ำเนำค ำสั่งปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
    (6) ส ำเนำค ำสั่งพ้นหน้ำที่ (กรณีมีชีวิต) 
    (7) หลักฐำนกำรปูนบ ำเหน็จพิเศษ/พ.ส.ร. ทั้งนี้ กำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญ
พิทักษ์เสรีชนชั้นที่ 1 เอกสำรรับรองพฤติกรรมกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรต้องเป็นผลกำรปูนบ ำเหน็จพิเศษ หรือ
กำรปูนบ ำเหน็จเทียบเคียง 9 ขั้นขึ้นไปเท่ำนั้น 
    (8) หลักฐำนชี้แจงให้เห็นอย่ำงชัดเจนว่ำเป็นผู้ปฏิบัติกำรสู้รบด้วยควำมกล้ำหำญ 
ได้รับบำดเจ็บสำหัสหรือเสียชีวิตในกำรสู้รบและกำรสู้รบนั้นก่อให้เกิดผลดีแก่อย่ำงยิ่งประเทศ 
    (9) เอกสำรรำยงำนกำรสูญเสีย พร้อมแผนที่สังเขปบริเวณที่เกิดเหตุกำรณ์ 
    (10) ส ำเนำประกำศชมเชยของผู้บังคับบัญชำและ/หรือจำกส่วนรำชกำร (ถ้ำมี)  
    (11) ส ำเนำใบรับรองแพทย์จำกโรงพยำบำล (กรณีได้รับบำดเจ็บ) 
    (12) ส ำเนำมรณบัตร (กรณีถึงแก่ควำมตำย) 
    (13) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร/ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 
    (14) หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ำมี) 
    (15) CD บันทึกไฟล์ข้อมูลเอกสำร (1) – (4) 
   2.3.2 ขอพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชน ชั้นที่ 2 ประเภทที่ 2 
    (1) บัญชีรำยชื่อผู้ขอพระรำชทำน  (แบบ สช.1) (ไฟล์ Excel) 
    (2) บัญชีสรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำร  (แบบ สช.2) (ไฟล์ Excel) 
    (3) หนังสือรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร (แบบ สช.3) (ไฟล์ Word) 
    (4) บัญชีรำยชื่อผู้สมควรได้รับพระรำชทำน (ไฟล์ Excel) 
    (5) ส ำเนำค ำสั่งปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
    (6) ส ำเนำค ำสั่งพ้นหน้ำที่ 
    (7) ส ำเนำบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร/ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 
    (8) หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ำมี) 
    (9) CD บันทึกไฟล์ข้อมูลเอกสำร (1) – (4) 
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 2.4   กำรจัดส่งเอกสำรประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนให้ด ำเนินกำรแยกเป็น 2 กรณี ดังนี้ 
   2.4.1 กรณีก ำลังพลซึ ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน ซึ ่งได้รับค ำสั ่งให้ปฏิบัติงำนในสำยงำน       
กอ.รมน. ให้ส่งไปยัง กอ.รมน.ภำค นั้นๆ ตำมพ้ืนที่ที่หน่วยต้นสังกัดตั้งอยู่ปัจจุบัน เช่น ข้ำรำชกำรต ำรวจสังกัด 
บช.น.  ผู้เคยปฏิบัติหน้ำที่ตำมค ำสั่ง กอ.รมน.ภำค 4 ปัจจุบันกลับหน่วยต้นสังกัด (บช.น.) แล้ว ให้ บช.น. เสนอ 
กอ.รมน.ภำค 1 ต่อไป  
   2.4.2 กรณีก ำลังพลผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน นอกเหนือค ำสั่งให้ปฏิบัติงำนตำมข้อ 2.4.1      
เช่น ค ำสั่ง ตร. ให้ส่งเรื่องไปยัง สกพ. (ฝ่ำยประวัติบุคคล ทพ.) ทั้งนี้ ให้ส่งภำยในก ำหนดเวลำกำรเสนอขอ
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ประจ ำปี เพ่ือ ทพ. (ฝ่ำยเลขำนุกำร) จะได้น ำเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำ
กำรเสนอขอพระรำทำนเครื ่องรำชอิสริยำภรณ์ของ ตร. พิจำรณำไปในครำวเดียวกันกับกำรเสนอขอ
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ประจ ำปีนั้น หำกพ้นก ำหนดก็จะน ำไปรวมพิจำรณำในปีถัดไป 
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เสนอ 
บช. / บก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร. 

พิจารณา 
 

ตรวจสอบและกลั่นกรองคุณสมบัติ 
ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

เสนอ กอ.รมน.ภำค นั้นๆ ตำมพ้ืนที่ที่หน่วยต้น

สังกัดตั้งอยู่ปัจจุบัน เช่น ข้ำรำชกำรต ำรวจสังกัด 

บช.น. ผู้เคยปฏิบัติหน้ำที่ตำมค ำสั่ง กอ.รมน.ภำค 4  

ปัจจุบันกลับหน่วยต้นสังกัด (บช.น.) แล้ว  

ให้ บช.น. เสนอ กอ.รมน.ภำค 1  

 

ผู้ปฏิบัติหน้ำที่สำยงำน กอ.รมน. 
ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมค ำสั่ง ตร. หรือค ำสั่งอ่ืน นอกเหนือค ำสั่ง กอ.รมน. 

เสนอ ตร. ผ่ำน สกพ. 

แยกกำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่ง

ปฏิบัติหน้ำที่ ออกเป็น 2 กรณี 

ดังนี้ 

การเสนอขอเหรียญพิทักษ์เสรีชน 

เสนอ กระทรวงมหำดไทย 

ผู้ที่มีคุณสมบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี  
ว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชน พ.ศ.2563 

- ยื่นเอกสำรหลักฐำนกำรเสนอขอพระรำชทำนฯ เสนอตำมสำยงำน 

- ยื่นเอกสำรหลักฐำนกำรเสนอขอพระรำชทำนฯ เสนอตำมสำยงำน 

งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ฝ่ายประวัติบุคคล ทพ. 
ตรวจสอบและกลั่นกรองคุณสมบัติ 

 คณะกรรมกำรพิจำรณำกำรเสนอขอ

พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ตร. 

(พิจำรณำอนุมัติ) 
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ขั้นตอนกำรขอท ำบัตรประจ ำตัว 
ผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดนและเหรียญพิทักษ์เสรีชน 

 

1. กำรยื่นค ำขอมีบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน 
1.1 กรณีข้ำรำชกำรต ำรวจในหน่วยงำนระดับ บช. ยื่นค ำขอมีบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญ

รำชกำรชำยแดน พร้อมเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรขอมีบัตร ตำมล ำดับชั้นเสนอ ผบช.ในฐำนะเป็นอธิบดีหรือ
แทน ผบ.ตร. เป็นผู้ลงนำมรับรองค ำขอมีบัตร และส่งเรื่องไปยังกระทรวงมหำดไทยโดยตรง (แบ่งตำมที่ตั้งหน่วย 
กล่ำวคือ หน่วยที่ตั้งอยู่ใน กรุงเทพมหำนคร เสนอ ปลัดกระทรวงมหำดไทย (ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 
กองกำรเจ้ำหน้ำที่) / หน่วยที่ตั้งอยู่ในจังหวัด เสนอ ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด (ส ำนักงำนจังหวัด)) 

1.2 กรณีข้ำรำชกำรต ำรวจในหน่วยงำนระดับ บก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร.  ยื่นค ำขอมีบัตรประจ ำตัว        
ผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน พร้อมเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรขอมีบัตร ตำมล ำดับชั้น        
ถึง ผบก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร. เสนอ  ตร.(ผ่ำน สกพ.) เพ่ือด ำเนินกำรส่งเรื่องไปยัง ปลัดกระทรวงมหำดไทย 

1.3 กรณีข้ำรำชกำรบ ำนำญ ยื่นค ำขอมีบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน 
พร้อมเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรขอมีบัตร ติดต่อขอท ำบัตรได้ที่จังหวัดตำมที่มีชื ่ออยู่ในทะเบียนบ้ำน 
(ส ำนักงำนจังหวัด)  กรุงเทพมหำนคร (ศำลำว่ำกำรกรุงเทพมหำนคร) 

ส ำหรับกรณีที่บัตรหมดอำยุ ให้ผู้ถือบัตรยื่นค ำขอมีบัตรใหม่ภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่บัตรเดิม
หมดอำยุ หรือก่อนวันที่บัตรเดิมหมดอำยุก็ได้ โดยยื่นค ำขอภำยในสำมสิบวันก่อนวันที่บัตรนั้นหมดอำยุ อนึ่ง 
กรณีท่ีบัตรสูญหำย ถูกท ำลำย ช ำรุดในสำระส ำคัญ หรือผู้ถือบัตรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือชื่อตัวและชื่อสกุล 
ผู้ถือบัตรอำจขอมีบัตรใหม่หรือขอเปลี่ยนบัตรภำยในสำมสิบวันนับแต่วันที่บัตรนั้นสูญหำย ถูกท ำลำย ช ำรุด 
หรือวันที่เปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือชื่อตัวและชื่อสกุล แล้วแต่กรณี 

บัตรประจ ำตัวให้ใช้ได้หกปีนับแต่วันออกบัตร เว้นแต่บัตรที่ยังไม่หมดอำยุในวันที่ผู้ถือบัตรมีอำยุครบ
เจ็ดสิบปีบริบูรณ์ให้คงใช้ต่อไปได้ตลอดชีวิต 

 

2. กำรยื่นค ำขอมีบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชน 
2.1 กรณีข้ำรำชกำรต ำรวจ สำมำถยื่นค ำขอมีบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชน 

พร้อมเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรขอมีบัตร ตำมล ำดับชั้น เสนอ ผบก. เป็นผู้ลงนำมรับรองค ำขอมีบัตร และ
ส่งเรื่องไปยัง กระทรวงมหำดไทย (แบ่งตำมที่ตั้งหน่วย กล่ำวคือ หน่วยที่ตั้งอยู่ใน กรุงเทพมหำนคร เสนอ 
ปลัดกระทรวงมหำดไทย (ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย กองกำรเจ้ำหน้ำที่) / หน่วยที่ตั้งอยู่ในจังหวัด 
เสนอ ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด (ส ำนักงำนจังหวัด)) 

2.2 กรณีข้ำรำชกำรบ ำนำญ ยื่นค ำขอมีบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชน พร้อม
เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรขอมีบัตร ติดต่อขอท ำบัตรได้ที่จังหวัดตำมที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้ำน (ส ำนักงำน
จังหวัด)  กรุงเทพมหำนคร (ศำลำว่ำกำรกรุงเทพมหำนคร) 
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3.  หลักฐำนที่ใช้ประกอบกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดนและเหรียญ
พิทักษ์เสรีชน 

3.1 แบบค ำขอมีบัตร บัตรใหม่ หรือเปลี่ยนบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน 
(ช.ด.1) หรือแบบค ำขอมีบัตร บัตรใหม่ หรือเปลี่ยนบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชน (ส.ช.1)  
   3.2 ส ำเนำรำชกิจจำนุเบกษำเหรียญรำชกำรชำยแดน หรือเหรียญพิทักษ์เสรีชน 
   3.3 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือบัตรประจ ำตัวประชำชน (กรณีเคยรับรำชกำรให้แนบ
ส ำเนำบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ผู้รับบ ำเหน็จบ ำนำญหรือค ำสั่งออกจำกรำชกำร) 
   3.4 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
   3.5 รูปถ่ำยขนำด 2.5 X 3 ซ.ม. (1 นิ้ว) ถ่ำยไม่เกิน 6 เดือน ครึ่งตัว หน้ำตรง ไม่สวมหมวก หรือ
แว่นตำสีเข้ม แต่งเครื่องแบบปฏิบัติรำชกำร เครื่องแบบพิธีกำร หรือเครื่องแบบเจ้ำหน้ำที่ของรัฐของหน่วยงำน
ต้นสังกัด เว้นแต่ผู้ที่ไม่มีกฎหมำยหรือข้อบังคับของทำงรำชกำรก ำหนดให้มีเครื่องแบบเฉพำะให้ แต่งกำยชุด
สำกลหรือชุดไทยพระรำชทำน (จะประดับเหรียญรำชกำรชำยแดน หรือเหรียญพิทักษ์เสรีชน หรือไม่ก็ได้) 
จ ำนวน 2 รูป 
   3.6 หลักฐำนอื่น ๆ ตำมแต่กรณี ดังนี้ 
     3.6.1 บัตรเก่ำ / ใบแจ้งควำมบัตรหำย (กรณีเคยท ำบัตร) 
     3.6.2 ส ำเนำหลักฐำนกำรเปลี่ยนชั้นยศ ชื่อตัวหรือชื่อสกุล เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว (แบบ ช.3) 
ใบส ำคัญกำรสมรส (คร.3) เป็นต้น 
     3.6.3 กรณีชื่อ - สกุล ผู้ขอท ำบัตรไม่ตรงกับประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ สำมำรถท ำบัตรพร้อม
แก้ไขรำชกิจจำนุเบกษำ โดยแนบเอกสำรเพ่ิมเติมตำมเรื่องกำรขอแก้ไขชื่อ – สกุลในรำชกิจจำนุเบกษำ 
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4. กำรรับเหรียญรำชกำรชำยแดนหรือเหรียญพิทักษ์เสรีชน 
4.1 หลักฐำนที่ใช้ 

     4.1.1 กรณีติดต่อขอรับด้วยตนเอง   
4.1.1.1 บัตรประจ ำตัวประชำชน 
4.1.1.2 ส ำเนำรำชกิจจำนุเบกษำ (ถ้ำมี) สำมำรถสืบค้นได้ที่ https://ratchkitcha.soc.go.th 

     4.1.2 กรณีบุคคลอ่ืนรับแทน 
4.1.2.1 หนังสือมอบอ ำนำจ 
4.1.2.2 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้มอบหมำยและผู้รับมอบหมำย 
4.1.2.3 ส ำเนำรำชกิจจำนุเบกษำ (ถ้ำมี) สำมำรถสืบค้นได้ที่ https://ratchkitcha.soc.go.th 

     4.1.3 กรณีหน่วยงำนติดต่อขอรับเหรียญแทนบุคลำกรในสังกัด 
4.1.3.1 หน่วยงำนด ำเนินกำรนัดหมำยเวลำผ่ำน Google Calendar โดยสแกน QR Code ด้ำนล่ำงนี้  
 
 
 
 
4.1.3.2 หลักฐำนประกอบกำรขอรับเหรียญ ดังนี้ 

• หนังสือน ำส่งระบุ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ ผู้ได้รับมอบหมำยให้
ด ำเนินกำรรรับเหรียญแทนบุคลำกรในสังกัด 

• บัญชีรำยชื่อผู้ได้รับพระรำชทำนจัดเรียงตำมรำชกิจจำนุเบกษำ 

• ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้ได้รับพระรำชทำนจัดเรียงตำมบัญชีรำยชื่อ
ผู้ได้รับพระรำชทำน 

• ส ำเนำรำชกิจจำนุเบกษำ สำมำรถสืบค้นได้ที่ https://ratchkitcha.soc.go.th 
4.2 สถำนที่ติดต่อ 

     กลุ่มงำนสวัสดิกำรและประโยชน์เกื้อกูล กองกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย 
อำคำรด ำรงรำชำนุภำพ กระทรวงมหำดไทย โทร 0 2222 0565 ติดต่อวันเวลำรำชกำร : 08.30 – 16.30 น. 

5.   กำรตรวจสอบรำยช่ือกำรได้รับพระรำชทำนเหรียญ 
   5.1 เว็บไซต์กระทรวงมหำดไทย www.moi.go.th หรือ เว็บไซต์กองกำรเจ้ำหน้ำที ่ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงมหำดไทย www.personnel.moi.go.th ระบบค้นหำข้อมูลผู้ได้รับเหรียญพิทักษ์เสรีชน และ 
เหรียญรำชกำรชำยแดน หรือ โทร. 0 2221 0565 
   5.2 เว็บไซต์ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ค้นหำรำชกิจจำนุเบกษำ www.ratchakitcha.soc.go.th 
  
 

https://ratchkitcha.soc.go.th/
https://ratchkitcha.soc.go.th/
https://ratchkitcha.soc.go.th/
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/
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6. สิทธิของบัตร 
   เหรียญพิทักษ์เสรีชน ชั้นที่ 1 ได้รับสิทธิเช่นเดียวกับผู้ได้ รับพระรำชทำนเหรียญชัยสมรภูมิ 
กรณีกระท ำกำรรบกับสหประชำชำติ ณ ประเทศสำธำรณรัฐเกำหลี 
   เหรียญพิทักษ์เสรีชน ชั้นที่ 2 ประเภทที่ 1/ประเภทที่ 2 และเหรียญรำชกำรชำยแดน ได้รับสิทธิ ดังนี้ 
    1) ได้รับกำรรักษำพยำบำลในโรงพยำบำลของรัฐบำล หรือองค์กำรของรัฐบำลทุกแห่งโดยไม่ต้องเสีย
ค่ำตอบแทน 
    2) ได้ลดค่ำโดยสำรยำนพำหนะ คือ รถรำง รถไฟ รถยนต์โดยสำรประจ ำทำง เรือเดินทะเลที่เป็นของ
รัฐบำล หรือองค์กำร และบริษัทในควำมควบคุมของรัฐบำลกึ่งหนึ่งของอัตรำธรรมดำ 
   หมำยเหตุ ผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชน/เหรียญรำชกำรชำยแดนที่ได้เกษียณอำยุรำชกำร
สำมำรถน ำหลักฐำนกำรได้รับพระรำชทำนเหรียญฯ ไปติดต่อองค์กำรทหำรผ่ำนศึก  เพ่ือขอท ำบัตรทหำรผ่ำนศึก ซ่ึง
จะได้รับสิทธิเพ่ิมข้ึน เช่น กำรได้รับลดหย่อนค่ำโดยสำร เครื่องบิน และค่ำฌำปนกิจศพๆ ละ 7,000 บำท เป็น
ต้น โดยสอบถำมรำยละเอียดที่ โทรศัพท์ 0-2354-8587 
 

กฎหมำยและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
กำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน 

• พระรำชบัญญัติเหรียญรำชกำรชำยแดน พ.ศ. 2497  

• ระเบียบว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน สิทธิของผู้ได้รับพระรำชทำนและ
กำรเรียกเหรียญ และบัตรเหรียญรำชกำรชำยแดนคืน พ.ศ. 2511 

• ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยบ ำเหน็จควำมชอบส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ พ.ศ. 2550  

     กำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชน 

• พระรำชบัญญัติเหรียญพิทักษ์เสรีชน พ.ศ. 2512  

• ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำน กำรประดับและกรณีที่ให้ประดับ
เหรียญพิทักษ์เสรีชน สิทธิ บัตรประจ ำตัว และกำรเรียกเหรียญกับบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญ
พิทักษ์เสรีชนคืน พ.ศ. 2563  

กำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน และเหรียญพิทักษ์เสรีชน 

• ประกำศกระทรวงมหำดไทย เรื ่อง แบบบัตรประจ ำตัวและค ำขอมีบัตรประจ ำตัวผู ้ได้รับ
พระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชน  

• หนังสือ มท ที่ 0202.5/ว 715 ลง 24 ม.ค.68 เรื่องกำรขอรับเหรียญพิทักษ์เสรีชน และเหรียญ
รำชกำรชำยแดน 

• ค ำสั่งกระทรวงมหำดไทย ที่ 245/2552 เรื่อง แต่งตั้งเจ้ำพนักงำนออกบัตร 
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• ประกำศกระทรวงมหำดไทย เรื่อง แบบบัตรและแบบค ำขอมีบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำน
เหรียญพิทักษ์เสรีชน (ฉบับที่ 2) 

• ระเบียบว่ำด้วยบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน พ.ศ.2548 

• ค ำสั่งกระทรวงมหำดไทย ที่ 246/2552 เรื่อง แต่งตั้งเจ้ำพนักงำนออกบัตร 

• ประกำศกระทรวงมหำดไทย เรื่อง แบบบัตรและแบบค ำขอมีบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำน
เหรียญรำชกำรชำยแดน 

• ประกำศกระทรวงมหำดไทย เรื่อง แบบบัตรและแบบค ำขอมีบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำน
เหรียญรำชกำรชำยแดน (ฉบับที่ 2) 

แนวทำงปฏิบัติ 
    กำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน ส ำหรับจังหวัดชำยแดนทั่วไป 

• ท ำเนียบจังหวัดและอ ำเภอชำยแดน (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2554 

• หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0202.5/ว 1271 ลง 20 มี.ค.2555 

• หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0202.5/ว 514 ลง 15 ก.พ.2551 

• หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0202.5/ว 2320 ลง 25 ก.ค.2548 

• หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0202.5/ว 3623 ลง 29 ต.ค.2547 

• หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0202.5/ว 120 ลง 10 ม.ค.2546 

• หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0203.3/ว. 1041ลง 10 เม.ย.2543 

• หนังสือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0207/5109 ลง 24 มี.ค.2543 

• หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0203/ว 1446 ลง 16 พ.ค.2537 

• หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0203/ว 416 ลง 20 ก.พ.2535 

• หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0205/ว 947 ลง 1 ก.ย.2526 

• แบบบัญชีสรุปรำยชื่อผู้ขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน (ช.ด.2) 

• แบบบัญชีสรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดน (ช.ด.1) 

• ค ำสั่ง เรื่อง แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรชำยแดน 

• ค ำสั่ง เรื่อง ให้ข้ำรำชกำรพ้นหน้ำที่รำชกำรชำยแดน 

• รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดน 

• หนังสือรับรอง 

• แบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนในอำกำศยำน 

• หนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0205/775 ลง 28 มี.ค.2526 

• หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0205/4319,4320 ลง 22 มี.ค.2526 
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• หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0205/ว 332 ลง 12 มี.ค.2525 

• หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0202.5/ว 1812 ลง 29 เม.ย.2556 

• หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0202.5/ว 1270 ลง 20 มี.ค.2555 

• หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0202.5/ว 2666 ลง 2 ก.ย.2553 

- หลักเกณฑ์และแนวทำงกำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดนให้แก่เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ กรณีมิได้เป็นก ำลังพล กอ.รมน. 

• หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0202.5/ว 2475 ลง 11 ส.ค.2551 

- แนวทำงและขั้นตอนกำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดนให้แก่เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

- แบบบัญชีสรุปรำยละเอียดเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ (ผนวก ค) 

- แบบบัญชีสรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดนฯ (ช.ด.1) 
 

   กำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชน และเหรียญรำชกำรชำยแดน 

• หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0202.5/ว 4163 ลง 8 ธ.ค.2548 

• หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0202.5/ว 2643 ลง 17 ส.ค.2552 

• หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0202.5/ว 2644 ลง 17 ส.ค.2552 

• หนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0202.5/ว 2645 ลง17 ส.ค.2552 
 

 แบบเอกสำรประกอบกำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน 
  ส ำหรับจังหวัดชำยแดนทั่วไป 

• บัญชีสรุปรำยชื่อผู้ขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน (ช.ด.2) 

• บัญชีสรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดน (ช.ด.1) 

• ค ำสั่ง เรื่อง แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรชำยแดน 

• ค ำสั่ง เรื่อง ให้ข้ำรำชกำรพ้นหน้ำที่รำชกำรชำยแดน 

• รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดน 

• หนังสือรับรอง 

• แบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนในอำกำศยำน 
  ส ำหรับจังหวัดชำยแดนทั่วไป 

• แบบบัญชีสรุปรำยละเอียดเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติหน้ำที่ (ผนวก ค) 

• บัญชีสรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำรชำยแดน (ช.ด.1) 

• แบบฐำนข้อมูลรำยชื่อผู้เสนอขอพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดนจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ 
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 กำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน และเหรียญพิทักษ์เสรีชน 

• แบบค ำขอมีบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชน 

• แบบบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญพิทักษ์เสรีชน 

• แบบค ำขอมีบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน 

• แบบบัตรประจ ำตัวผู้ได้รับพระรำชทำนเหรียญรำชกำรชำยแดน (ช.ด.2) 
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25.3 เหรียญกล้ำหำญ 
 เหรียญกล้ำหำญ เป็นเหรียญที่สร้ำงขึ้นในสมัยรัชกำลพระบำทสมเด็จพระปรเมนทรมหำอำนันทมหิดล 
รัชกำลที่ 8 สร้ำงขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2484 โดยใช้ชื่อย่อว่ำ ร.ก. โดยสร้ำงขึ้นตำมพระรำชก ำหนดเหรียญกล้ำหำญ 
พ.ศ. 2484 เพื่อพระรำชทำนเป็นบ ำเหน็จควำมกล้ำหำญทดแทนเหรียญดุษฎีมำลำ เข็มกล้ำหำญ ต่อมำได้มี
กำรปรับปรุงกฎหมำยเกี่ยวกับเหรียญกล้ำหำญ โดยยกเลิกกฎหมำยฉบับเดิมและตรำพระรำชบัญญัติเหรียญ
กล้ำหำญ พ.ศ. 2521 เพ่ือบังคับใช้แทนที่ต่อมำจนถึงปัจจุบัน 
 

ลักษณะของเหรียญ 
 เหรียญกล้ำหำญมีลักษณะเป็นเหรียญโลหะกลมรมด ำ ด้ำนหน้ำมีพระบรมรูปสมเด็จพระนเรศวร
มหำรำชก ำลังทรงกระท ำยุทธหัตถีกับรำชศัตรู มีอักษรจำรึกว่ำ “สมเด็จพระนเรศวรมหำรำชกู ้ชำติ”             
ด้ำนหลังมีอักษรจำรึกว่ำ “เรำกล้ำรบเพื่อเกียรติศักดิ์ไทย” ตัวเหรียญห้อยกับแพรแถบสีแดงขำว  กว้ำง 3.5 
เซนติเมตร ข้ำงบนมีเข็มโลหะรมด ำรูปคทำจอมพลจำรึกอักษรว่ำ “กล้ำหำญ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              เหรียญกล้ำหำญ ด้ำนหน้ำ           เหรียญกล้ำหำญ ด้ำนหลัง 
 

กำรพระรำชทำน 
 กำรพระรำชทำนเหรียญกล้ำหำญตำมพระรำชบัญญัติเหรียญกล้ำหำญ พ.ศ. 2521 ก ำหนดไว้ว่ำ 
เหรียญกล้ำหำญนี้จะพระรำชทำนแก่ทหำร ต ำรวจ หน่วยทหำร และผู้ที่กระท ำหน้ำที่อย่ำงทหำรหรือต ำรวจ 
ซึ่งได้กระท ำกำรสู้รบอย่ำงกล้ำหำญกับรำชศัตรูตำมหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงกลำโหมก ำหนด ถ้ำบุคคลหรือหน่วย
ทหำรที่ได้รับพระรำชทำนเหรียญกล้ำหำญกระท ำกำรสู้รบอย่ำงกล้ำหำญต่อมำอีก จะได้รับพระรำชทำน
เครื่องหมำยรูปช่อชัยพฤกษ์ท ำด้วยโลหะสีทอง ส ำหรับติดที่แพรแถบต่อไปครั้งละ 1 เครื่องหมำย 
  
 
 



235 

 

 กรณีที่บุคคลซึ่งสมควรได้รับพระรำชทำนเหรียญกล้ำหำญตำยเสียก่อนได้รับพระรำชทำน จะได้
พระรำชทำนแก่ทำยำทโดยธรรมคนใดคนหนึ่งของผู้นั้น เพ่ือเป็นเครื่องระลึกถึงควำมกล้ำหำญของผู้ที่ล่วงลับไป
แล้ว แต่ทำยำทไม่มีสิทธิประดับเหรียญกล้ำหำญดังกล่ำว และถ้ำผู้ได้รับพระรำชทำนหรือทำยำทโดยธรรม
ผู้รักษำเหรียญกล้ำหำญนั้น กระท ำควำมผิดร้ำยแรงหรือประพฤติตนไม่สมเกียรติอำจทรงเรียกคืนได้ ถ้ำส่งคืน
ไม่ได้ด้วยประกำรใด ๆ ภำยในก ำหนดหนึ่งเดือน ต้องใช้รำคำเหรียญนั้น 
 

 

 บุคคลหรือหน่วยทหำรซึ ่งได้รับพระรำชทำนเหรียญกล้ำหำญ ให้มีประกำศนียบัตร ทรงลงพระ
ปรมำภิไธย ประทับพระรำชลัญจกร 
 

หลักเกณฑ์กำรขอเหรียญกล้ำหำญ สรุปได้ ดังนี้ 
1. ต้องเป็นทหำร ต ำรวจ หรือผู้กระท ำหน้ำที่อย่ำงทหำรหรือต ำรวจ  
2. ได้กระท ำกำรสู้รบโดยควำมองอำจกล้ำหำญเป็นพิเศษอย่ำงยิ่งยวด โดยยอมเอำชีวิตเข้ำแลกเพ่ือกระท ำกำร
ให้ส ำเร็จตำมหน้ำที่ และเพ่ือให้ได้ผลสมตำมควำมมุ่งหมำยของทำงรำชกำร 
3. กำรเสนอขอพระรำชทำนเหรียญกล้ำหำญ ผู้บังคับบัญชำของผู้สมควรได้รับพระรำชทำนเหรียญกล้ำหำญ
จะต้องสอบสวนและรำยงำนถึงพฤติกำรณ์ทั้งปวงโดยพิสดำร เช่น หน้ำที่ที่กระท ำ ผลแห่งกำรกระท ำ ผลแห่ง
กำรกระท ำ อันตรำยที่ประสพ ผลแห่งอันตรำย ควำมองอำจกล้ำหำญ และเหตุผลอื่น ๆ อันจั กช่วยประกอบ
พิจำรณำว่ำสมควรจะได้รับพระรำชทำนเหรียญกล้ำหำญ แล้วเสนอรำยงำนพร้อมด้วยหลักฐำนไปตำมล ำดับชั้น 
จนถึงคณะกรรมกำรซึ่งรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกลำโหมได้แต่งตั้งขึ้น ถ้ำผู้สมควรรับพระรำชทำนวำยชนม์
เสียก่อนได้รับพระรำชทำนก็ให้สอบสวนและรำยงำนด้วยว่ำ ทำยำทคนใดสมควรจะได้รับพระรำชทำนและอยู่
ที่ไหน 
 

 
 
 
 
 

  

แพรแถบย่อ 
  

 

  แพรแถบย่อเหรียญกล้ำหำญ 

 
 

แพรแถบย่อเหรียญกล้ำหำญ 
ประดับช่อชัยพฤกษ์ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Bravery_Medal_(Thailand)_ribbon.svg
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Bravery_Medal_with_wreath_(Thailand)_ribbon.svg
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กำรขอเหรียญกล้ำหำญ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เมื่อมีผู้สมควรได้รับกำรพิจำรณำกำรเสนอขอ

พระรำชทำนเหรียญกล้ำหำญ 

หน่วยงำนต้นสังกัดของผู้สมควรได้รับเหรียญ

กล้ำหำญ พิจำรณำคุณสมบัติ ในรูปของ คณะ

กรรมำกำรฯ  

เสนอตำมล ำดับชั้น ถึง 

ผบ.ตร.(ผ่ำน สกพ.) 

สกพ. ตรวจสอบ และประมวลเรื่องเสนอ คณะอนุกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรอง 
กำรเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

คณะอนุกรรมกำรฯ เสนอคณะกรรมกำรกำรเสนอขอพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ของ ตร. เพื่อพิจำรณำ เสนอไปยัง ผบ.ตร. 

เสนอ ปลัดกระทรวงกลำโหม 

พิจำรณำ 

 คณะกรรมกำรซึ่งรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกลำโหมได้แต่งตั้งขึ้น 

พิจำรณำ 

ตร. แจ้งให้ผู้สมควรได้รับเหรียญกล้ำหำญ หรือ

ทำยำทผู้สมควรได้รับเหรียญกล้ำหำญ ทรำบ 
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กฎหมำย/ระเบียบค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

 1. พ.ร.บ.เหรียญกล้ำหำญ พ.ศ.2521 

 2. ระเบียบทหำร ที่ 
4/9213

2484
 ลง 26 ก.พ.2484 ว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเหรียญกล้ำหำญและ

เหรียญชัยสมรภูมิ (เฉพำะวงกำรภำยในกระทรวงกลำโหม) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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กำรขอรับเหรียญตรำต่ำงประเทศ 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กฎหมำย / ระเบียบค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
 - ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรประดับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ไทย พ.ศ.2541 หมวด 9  
ข้อ 31 – 33 

กระทรวงกำรต่ำงประเทศพิจำรณำควำมเหมำะสมของชั้นตรำเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

เสนอไปยังส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 

 กระทรวงกำรต่ำงประเทศ แจ้งส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ

ทรำบ 

เมื่อรัฐบำลประเทศใดจะมอบเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่

ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ใด ตร. เสนอเรื่องขอรับ

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ไปยังกระทรวงกำรต่ำงประเทศ 

ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีเสนอเรื่องให้

นำยกรัฐมนตรีพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ

เมื่อเห็นชอบแล้วแจ้งกระทรวงกำร

ต่ำงประเทศทรำบ 

ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แจ้งผู้ขอรับ 

เหรียญตรำต่ำงประเทศทรำบ 
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กำรขอพระบรมรำชำนุญำตประดับเหรียญตรำต่ำงประเทศ 
 
 

 
 

 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กฎหมำย/ระเบียบและค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
 - ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรประดับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ไทย พ.ศ.2541 หมวด 9 
 

เอกสำร หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 
 1. ค ำร้องของผู้ได้รับเหรียญตรำต่ำงประเทศซึ่งเสนอขอพระบรมรำชำนุญำตประดับเหรียญตรำ
ต่ำงประเทศ 
 2.  ส ำเนำประกำศนียบัตรก ำกับเหรียญตรำต่ำงประเทศ 

 

ประมวลเรื่องเสนอ ตร. ลงนำมในหนังสือถึง 

ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
 

เมื่อมีพระบรมรำชำนุญำตให้ประดับแล้ว ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
เสนอเรื่องลงนำมรับสนองพระบรมรำชโองกำรในประกำศ 

 

รับเรื่องขอพระบรมรำชำนุญำตประดับเหรียญตรำ

ต่ำงประเทศ 

ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี เสนอเรื่องไปยังส ำนัก

รำชเลขำธิกำร 

เพ่ือน ำควำมกรำบบังคมทูลขอพระบรมรำชำนุญำตให้

ประดับ 

แจ้งผู้ขอพระบรมรำชำนุญำตประดับเหรียญตรำ

ต่ำงประเทศทรำบ 
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กำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ชำวต่ำงประเทศ 
 
 

 
 

 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กฎหมำย / ระเบียบค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
 - ระเบยีบส ำนักนำยกรฐัมนตร ีว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสรยิำภรณ์อันเป็นที่เชิดชยูิ่งช้ำงเผือก 
และเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.2564 

ประมวลเรื่องเสนอ ตร. พิจำรณำควำมเหมำะสมของชั้นตรำเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

แล้วเสนอไปยังกระทรวงกำรต่ำงประเทศ 

 เมื่อรัฐบำลของประเทศผู้ที่ขอพระรำชทำนฯ เห็นชอบแล้ว  
สถำนเอกอัครรำชทูตฯ แจ้งให้กระทรวงกำรต่ำงประเทศทรำบ 

 กระทรวงกำรต่ำงประเทศแจ้งส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ

ทรำบ 

  

หน่วยเสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ชำวต่ำงประเทศ 
 ผู้มีส่วนช่วยเหลือสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจให้แก่ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

กระทรวงกำรต่ำงประเทศ ทำบทำมขอควำม

เห็นชอบกำรเสนอขอพระรำชทำน

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ จำกรัฐบำลของประเทศผู้ที่

จะขอพระรำชทำนฯ 

ประมวลเรื่องเสนอ ผบ.ตร.ลงนำมไปยังส ำนัก

เลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
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กำรควบคุมและกำรแจกจ่ำยเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญรำชอิสริยำภรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กฎหมำย/ระเบียบค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
 1. หนังสือเวียนส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ด่วนมำกที่ นร.0207/ว 168 ลง 13 ก.ย.2544 
 2. หนังสือ สกพ.ที่ 0009.224/3611 ลง 22 เม.ย.57 แจ้งอนุมัติ ตร. เรื่องกำรจัดสรร
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นต ่ำกว่ำสำยสะพำยตั้งเป็นกองกลำงของหน่วยเพ่ือยืมใช้ประดับ 
 3. หนังสือ สกพ. ด่วนที่สุด ที่ 0009.224/6311 ลง 24 ต.ค.66 เรื่องให้หน่วยตรวจสอบยอด
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์คงคลังที่หน่วย  
 
 
 
 
 

มีหนังสือแจ้งให้หน่วยที่เสนอขอพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ และเหรียญรำช

อิสริยำภรณ์ มำรับและท ำหนังสือแจ้งชื่อผู้ที่รับด้วย 

กรณีเหรียญจักรมำลำ จ่ำยให้แก่ผู้ได้รับทุกคน 

ตรวจสอบต ำแหน่งของผู้ได้รับจำกฐำน Polis 

กรณีเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ จัดสรรเป็น

กองกลำงไว้ที่หน่วยเพ่ือยืมใช้ประดับ 

ให้หน่วยตรวจสอบยอดคงคลัง
ที่หน่วย ส่ง ตร.  
ทุกวันที่ 1 ก.ค. 

ของทุกปี 

 

รับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญรำช
อิสริยำภรณ์ 

จำกส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 

จัดท ำทะเบียนควบคุมกำรจ่ำย
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของแต่ละหน่วย 
และรวบรวมหลักฐำนกำรรับเหรียญจักร

มำลำจำกหน่วยต่ำงๆ ส่งให้ สลค. 
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เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 
 1. กำรควบคุมกำรแจกจ่ำยเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และเหรียญจักรมำลำ   
  1.1 บัญชีกำรจ่ำยเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ที่จ่ำยให้แต่ละหน่วย 
  1.2 หนังสือแจ้งรำยชื่อผู้มำรับของแต่ละหน่วย 
  1.3 บัญชีรำยชื่อตำมประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
 2. หลักฐำนกำรได้รับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  เหรียญจักรมำลำ   
  2.1 ลำยมือชื่อของผู้ได้รับพระรำชทำนฯ ตำมแบบที่ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีก ำหนด 
  2.2 กรณีหน่วยส่งตัวแทนมำรับ จะต้องมีหนังสือส่งตัวระบุ  ยศ  ชื่อ  ชื่อสกุลของผู้นั้นมำด้วย 
  2.3 น ำข้อมูลที่ได้รับจำกหน่วยต่ำง ๆ มำลงบันทึกลงในโปรแกรม Polis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



243 

 

กำรควบคุมและกำรแจกจ่ำยใบประกำศนียบัตรก ำกับเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ 
และเหรียญรำชอิสริยำภรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 
 1 หนังสือแจ้งรำยชื่อผู้มำรับของแต่ละหน่วย 
 2. บัญชีรำยชื่อตำมประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ 
 3 น ำข้อมูลผู้ได้รับใบประกำศนียบัตรฯ ที่แยกสังกัดแล้วมำลงบันทึกลงในโปรแกรม Access 
 

ท ำหนังสือแจ้งหน่วยต้นสังกัดขอผู้ได้รับใบประกำศนียบัตรฯ ให้มำรับ โดยมี

หนังสือแจ้งผู้รับให้ทรำบด้วย  

ตรวจสอบต ำแหน่งผู้ได้รับใบประกำศนียบัตรก ำกับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์/

เหรียญรำชอิสริยำภรณ์ จำกฐำน Polis 

สกพ.รับใบประกำศนียบัตรก ำกับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์/

เหรียญรำชอิสริยำภรณ์ จำกส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 

จัดท ำทะเบียนรำยชื่อผู้ได้รับใบประกำศนียบัตร

ก ำกับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  ไว้ในฐำน Access 
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ส่วนที่ 26 
 กำรส่งคืน หรือเรียกคืนเคร่ีองรำชอิสริยำภรณ์ 

กำรส่งคืนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
กฎหมำย/ระเบียบค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
 1.  พ.ร.บ.เครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้ำงเผือก พุทธศักรำช 2484  
 2.  พ.ร.บ.เครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พุทธพุทธศักรำช 2484  
 3.  ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตเรียกคืน พ.ศ.2548 
 

ผู้ได้รับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ส่งคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์หรือหำกไม่สำมำรถ

ส่งคืนให้ชดใช้เงินแทนรำคำเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ที่ไม่สำมำรถส่งคืนตำมกฎหมำยได้ 

ตรวจสอบเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ที่ส่งคืนหรือจ ำนวนเงินชดใช้แทนรำคำเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

ออกหนังสือตอบรับกำรส่งคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้แก่ผู้ส่งคืน 

สกพ. มีหนังสือแจ้งเวียนหน่วยให้ส่งคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  

ที่หมดควำมจ ำเป็นในกำรประดับ  

หรือมีพระบรมรำชำนุญำตให้เรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์   

ประมวลเรื่องเสนอผู้บังคับบัญชำลงนำมส่งคืน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์และ/หรือเงินชดใช้แทนรำคำ

เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ไปยัง สลค. 

บันทึกข้อมูลกำรส่งคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และ/หรือ 
เงินชดใช้แทนรำคำเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ในฐำน Access ไว้เป็น

หลักฐำนหรือมีพระบรมรำชำนุญำตให้เรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์   
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เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 
 1. หนังสือเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์จำกส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี หรือ ตร. 
 2. หนังสือส่งคืนเครื ่องรำชอิสริยำภรณ์ของผู ้ได ้ร ับพระรำชทำน หรือทำยำทกรณีผ ู ้ได้รับ
พระรำชทำนฯ ถึงแก่กรรม 
 3.  หนังสือส่งเครื่องรำชอิสริยำภรณ์คืนจำกส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
 4.  หลักฐำนใบรับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์คืนและ/หรือใบเสร็จรับเงินจำก สลค. 

กำรส่งคืนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ 
1. ให้ ผู้ส่งคืนถ่ำยรูปเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ที่ส่งคืนเก็บไว้เป็นหลักฐำน ทุกรำย  
2. กรณีท่ีต้องส่งคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ตำมกฎหมำย 
      พระรำชบัญญัติเครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้ำงเผือก พุทธศักรำช 2484 และ พระรำชบัญญัติ
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกฎไทย พุทธศักรำช ๒๔๘๔ กฎหมำยบัญญัติกำรที่ต้องส่งคืนไว้ 3 
กรณีคือ กรณีวำยชนม์  กรณีได้รับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ชั้นสูงขึ้น และกรณีทรงพระกรุณำโปรด
เกล้ำฯ ให้เรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
3. กำรส่งคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์กรณีอ่ืนๆ  
      ผู้ได้รับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ท่ีมีควำมประสงค์ส่งคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ โดยไม่ใช่กรณีที่
ต้องส่งคืนตำมกฎหมำย เช่น กรณีเกษียณอำยุรำชกำร ลำออก หรือพ้นจำกต ำแหน่ง หรือไม่ประสงค์จะเก็บไว้
เนื่องจำกไม่ได้ใช้ประดับแล้ว สำมำรถส่งคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ได้ ทั้งโดยกำรส่งคืนผ่ำนหน่วยงำนต้นสังกัด 
และกำรส่งคืนโดยตรงที่ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
4. กำรตรวจสอบเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ที่จะรับคืน 
      ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีจะพิจำรณำรับคืนเฉพำะเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ที่มีสภำพที่สมบูรณ์เท่ำนั้น 
หำกเป็นกรณีเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ช ำรุดหรือเสียหำยตำมสภำพอันเกิดจำกกำรใช้เพียงเล็กน้อย เช่น ลงยำสี
แตกหรือกะเทำะหรือ สึกหรอ ส่วนหนึ่งส่วนใด ห่วงขอข้อต่อระหว่ำงชฎำกับดวงดำรำ หรือดวงตรำ ช ำรุด เป็น
ต้น ตัวอย่ำง  
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ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีอำจพิจำรณำรับคืนได้ ทั้งนี้ จะไม่รับคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ที่ไม่ครบตำม
ลักษณะหรือองค์ประกอบของเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ที่กฎหมำยเครื่องรำชอิสริยำภรณ์แต่ละตระกูลบัญญัติไว้ 

 

 กรณีเคร ื ่องรำชอิสร ิยำภรณ์ท ี ่จะส ่งค ืนม ีองค ์ประกอบไม ่ครบถ้วน เน ื ่องจำกบำงส ่วนของ
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์สูญหำย ผู้ได้รับพระรำชทำนหรือส่วนรำชกำรต้นสังกัดของผู้นั้นสำมำรถท ำหนังสือถึง
ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีแจ้งควำมประสงค์ขอให้พิจำรณำด ำเนินกำรซ่อม (จัดสร้ำงส่วนที่ สูญหำย) ได้ 
โดยให้ระบุด้วยว่ำผู้ได้รับพระรำชทำนจะเป็นผู้ออกค่ำใช้จ่ำย และเม่ือส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีส่งให้ส ำนัก
กษำปณ์ กรมธนำรักษ์ หรือองค์กำรสงเครำะห์ทหำรผ่ำนศึก ด ำเนินกำรซ่อมเรียบร้อยแล้ว จะแจ้งให้ผู้ที่ได้รับ
พระรำชทำนไปช  ำระรำคำค ่ำซ ่อมแซมและจะด  ำ เน ินกำ รร ับค ืนต ่อไป  หากไม ่สามารถส ่ งคืน
เครื ่องราชอิสริยาภรณ์ได้ เช่น สูญหาย ถูกโจรกรรม ไฟไหม้หรือกรณีอื ่น ๆ จะต้องชดใช้ราคาของ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตามท่ีทางราชการก าหนด  
 

       4.1  กำรตรวจสอบควำมแท้จริงของเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ในเบื้องต้น  
 4.1.1 ในอดีต ส ำนักเลขำธิกำร ครม. ได้จ้ำงให้เอกชน เป็นผู้สร้ำง เช่น ท.ประดิษฐ์  ไทยนคร ธีระ

ชัยกำรช่ำง  ประเสริฐศิลป  รัตนกำญจน์  สหศิลป  สัมพันธ์อำภรณ์  แสงมณี  เฮงหลี เป็นต้น (บริษัท 
ซัฟไฟร์  เจมส์ จ ำกัด ทำงส ำนักเลขำธิกำร ครม. ไม่รับ) ตั้งแต่ปี 2540 ส ำนักเลขำธิกำร ครม. เป็นผู้จัดสร้ำง 
จะมีอักษรย่อ  สลค  และ เลข พ.ศ.  ที่ผลิต  และให้องค์กำรทหำรผ่ำนศึกเป็นผู้จัดสร้ำง จะมีอักษรย่อ อผศ.    

     4.1.2 ให้พิจำรณำวัสดุที่ใช้สร้ำง  น ้ำหนัก  สี  และขนำดของเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
       4.1.2.1  สี เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ที่ส ำนักเลขำธิกำรรับคืน จะมีเนื้อวัสดุ เป็นโลหะเงิน  (เงิน

แท้ ใช้ไปนำนๆ ตัวเครื่องรำชจะเปลี่ยนเป็นสีด ำ) 
       4.1.2.2  ขนำด ให้ตรวจสอบว่ำเป็นเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของบุรุษ หรือ สตรี 
 

  หำกผู้ได้รับพระรำชทำน  เป็น  บุรุษ  ส่งคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของ สตรี  ไม่ได้ 
  หำกผู้ได้รับพระรำชทำน  เป็น   สตรี  ส่งคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของ บุรุษ  ได้ 
                       ฝำหลังของเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

 

 
 
 
 
 

 
 
                      ✓รับคืน                                                          ไม่รับคืน 
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สถำนที่ส่งคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ หรือเงินชดใช้รำคำฯ 
1. สำมำรถส่งคืนได้ท่ี หน่วยงำนต้นสังกัด 
2. งำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ฝ่ำยประวัติบุคคล กองทะเบียนพล ส ำนักงำนก ำลังพล อำคำร 5 
ชั้น 8 ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ โทร. 0 2205 2483 
3. ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี (ท ำเนียบรัฐบำล) โทร. 0 2280 9000 ต่อ 1865 
 

แนวทำงปฏิบัติและข้ันตอนในกำรด ำเนินกำรเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
1. เหตุแห่งกำรเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ (ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรขอ

พระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ พ.ศ.2548)  ข้อ 7 ก ำหนดว่ำเหตุแห่งกำรเรียก
คืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ มีดังต่อไปนี้ 
 1.1  เป็นผู้ต้องค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้ประหำรชีวิต 
 1.2  เป็นผู้ต้องค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก  เว้นแต่ในควำมผิดอันได้กระท ำโดยประมำทหรือ
ควำมผิดลหุโทษ 
 1.3  เป็นผู้ต้องค ำพิพำกษำหรือค ำสั่งของศำลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพรำะร ่ำรวยผิดปกติ
หรือมีทรัพย์สินเพ่ิมขึ้นผิดปกติ  หรือเพรำะกระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรฟอกเงิน 
 1.4  เป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกเพรำะกระท ำผิดวินัยตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ
ข้ำรำชกำรพลเรือนหรือตำมกฎหมำยอื่น  โดยค ำสั่งอันถึงท่ีสุด 
 1.5  เป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออก  ปลดออก หรือให้ออกเพรำะกระท ำผิดวินัยจำกรัฐวิสำหกิจหรือ
หน่วยงำนอื่นของรัฐ  โดยค ำสั่งอันถึงท่ีสุด 
 1.6  เป็นผู้ถูกถอดถอนออกจำกต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่เพรำะมีพฤติกำรณ์ร ่ำรวยผิดปกติ  ส่อไป
ในทำงทุจริตต่อหน้ำที่  ส่อว่ำกระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร  ส่อว่ำกระท ำควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่
ในกำรยุติธรรม  หรือจงใจใช้อ ำนำจหน้ำที่ขัดต่อรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย   
 1.7  เป็นผู้ต้องค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลำยทุจริตตำมกฎหมำยว่ำด้วยล้มละลำย 
 1.8  เป็นผู้ประพฤติตนไม่สมเกียรติหรือน ำเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ไปใช้ในกรณีไม่สมควร 

2.  กรณีเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์  ต้องเรียกคืนทุกชั้นตรำ รวมทั้งประกำศนียบัตรก ำกับ
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์  เว้นแต่ กรณีที่ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ  ให้เรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์แต่เพียง
บำงชั้นตรำ 

3.  ข้ำรำชกำรต ำรวจที ่มีกรณีเข้ำเงื ่อนไขเหตุแห่งกำรเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้ หน่วย
ตรวจสอบให้ชัดเจนว่ำ  เหตุเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ต้องเป็นกรณีถึงที่สุดแล้ว 
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4.  เมื่อตรวจสอบแล้วมีเหตุต้องเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ให้หน่วยรำชกำรต้นสังกัดตรวจสอบ
ประวัติกำรได้รับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และประกำศนียบัตรก ำกับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และรวบรวม
เอกสำรหลักฐำนและประวัติกำรได้รับพระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของผู้นั้นทุกชั้นตรำ  ส่งมำยัง ตร. (ผ่ำน สกพ.) 
เพ่ือด ำเนินกำรขอพระบรมรำชำนุญำตเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ส่งไปยังส ำนัก เลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี  

5.  เมื่อส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีได้รับเรื่องแล้ว จะตรวจสอบว่ำเข้ำเกณฑ์ตำมระเบียบส ำนัก  - 
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ พ.ศ.2548  ข้อ 7 
หรือไม่  ถ้ำเข้ำหลักเกณฑ์จะท ำหนังสือถึงนำยกรัฐมนตรีพิจำรณำเห็นชอบก่อน เมื่อนำยกรัฐมนตรีเห็นชอบจึง
ส่งเรื่องไปยังส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีเพื่อน ำควำมกรำบบังคมทูลพระกรุณำขอพระรำชทำนพระบรมรำ
ชำนุญำตเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

6.  เมื ่อทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตให้เร ียกคืนเครื ่องรำช - 
อิสริยำภรณ์แล้ว ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีจะจัดท ำประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรีเสนอนำยกรัฐมนตรีลงนำมรับ
สนองพระบรมรำชโองกำรและประกำศในกิจจำนุเบกษำ พร้อมทั้งแจ้งให้หน่วยงำนที่เสนอเรื่องรับทรำบและ
ด ำเนินกำรเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
 7.  เมื่อหน่วยงำนได้รับแจ้งจำกส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีแล้ว  ให้ด ำเนินกำรเรียกคืนเครื่องรำช- 
อิสริยำภรณ์และประกำศก ำกับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์จำกผู้ที่ต้องส่งคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ผู้รับมรดกหรือ
ทำยำทแล้วแต่กรณี หำกไม่สำมำรถส่งคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ได้ ให้ชดใช้รำคำแทนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์
ตำมรำคำท่ีส ำนักนำยกรัฐมนตรีประกำศก ำหนด   
 8.  เมื่อได้รับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์หรือเงินชดใช้รำคำแทนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์แล้ว ให้ส่งส ำนัก-
เลขำธิกำรนำยกรัฐมนตรีต่อไป 
 9.  ทั้งนี้หำกมีกรณีต้องขอพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตถอดยศ ให้เสนอขอพระรำชทำนพระ
บรมรำชำนุญำตถอดยศพร้อมกับกำรขอพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ด้วย  
เพ่ือเป็นกำรลดพระรำชภำระ 
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หน่วยงำนระดับ บช. และ บก.ในสังกัด สง.ผบ.ตร. พิจำรณำกำรด ำเนินกำร

เรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ตำมระเบียบฯ หำกมีเหตุ  ที่ต้องด ำเนินกำร

เรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ให้ส่งเรื่องไปยัง ตร. (ผ่ำน สกพ.) 

ท ำหนังสือตรวจสอบกำรด ำเนินกำรทำงวินัย คดีอำญำ  ไป
ยังหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
- วน. เพื่อตรวจสอบกำรด ำเนินกำรทำงวินัย ว่ำถึงที่สุด
แล้วหรือไม่ 
- คพ. เพื่อตรวจสอบว่ำมีกำรฟ้องคดีปกครองต่อ ตร. 
ก.ตร. หรือหน่วยงำนต้นสังกัดหรือไม่ 
- อธ. เพื่อตรวจสอบว่ำมีกำรอุทธรณ์ค ำสั่งลงโทษทำงวินัย
หรือไม่ 
- หน่วยต้นสังกัด เพื่อตรวจสอบว่ำมีกำรอุทธรณ์ กำรฟ้อง
คดีปกครอง หรือไม่ 

ท ำหนังสือตรวจสอบกำรได้รับพระรำชทำน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ไปยังหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
- สลค. เพ่ือตรวจสอบกำรได้รับ
พระรำชทำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
- มท. เพื่อตรวจสอบกำรได้รับเหรียญ
รำชกำรชำยแดน และเหรียญพิทักษ์เสรีชน 

กำรเรียกคืนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์ 

เสนอ ผบ.ตร.ลงนำมในหนังสือกำรขอพระรำชทำนพระบรม

รำชำนุญำตเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ไปยัง เลขำธิกำร

คณะรัฐมนตรี เพ่ือน ำควำมกรำบบังคมทูลพระกรุณำฯ 

สกพ.(ทพ.) ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรทำงวินัย คดีอำญำ และตรวจสอบกำรได้รับ

พระรำชทำน 

เมื่อ สลค. มีหนังสือแจ้งว่ำทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้เรียกคืนเครื่องรำชฯ  
สกพ.จะมีหนังสือแจ้งหน่วยให้ด ำเนินกำรเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์และ
ประกำศก ำกับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์จำกผู้ที่ต้องส่งคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 

ผู้รับมรดกหรือทำยำทแล้วแต่กรณี หำกไม่สำมำรถส่งคืน
เครื่องรำชอิสริยำภรณ์ได้ ให้ชดใช้รำคำแทนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ตำมรำคำ

ที่ส ำนักนำยกรัฐมนตรีประกำศก ำหนด   
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กฎหมำย/ระเบียบค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
 1.  พ.ร.บ.เครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้ำงเผือก พุทธศักรำช 2484  
 2.  พ.ร.บ.เครื่องรำชอิสริยำภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พุทธพุทธศักรำช 2484  
 3.  ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรขอพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตเรียกคืน พ.ศ.2548 
 4. หนังสือ ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0508/ว 553 ลง 28 พฤศจิกำยน 2561 เรื่องกำร
จัดท ำแบบประวัติผู้ที่สมควรเสนอขอให้น ำควำมกรำบบังคมทูลพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้พ้นจำกต ำแหน่ง ถอดยศ 
และเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
 

เอกสำรหลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 
 1. หนังสือเรียกคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์จำกส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี หรือ ตร. 
 2. หนังสือส่งคืนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ของผู้ได้รับพระรำชทำน หรือทำยำทกรณีผู้ได้รับพระรำชทำนฯ 
ถึงแก่กรรม 
 3.  หนังสือส่งเครื่องรำชอิสริยำภรณ์คืนจำกส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 
 4.  หลักฐำนใบรับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์คืนและ/หรือใบเสร็จรับเงินจำก สลค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โทร 02 280 9000 โทรสำร 02 280 9046 
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งำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ กองทะเบียนพล ส ำนักงำนก ำลังพล 

           ที่อยู่ : ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ อำคำร 5 ชั้น 8 ถนนพระรำมที่ 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
   กรุงเทพมหำนคร 10330 

          Tel :  02 205 2483  โทรสำร 02 205 2723 
          E-mail : Floorkrach@gmail.com 

 

ส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี 

          ที่อยู่ : ท ำเนียบรัฐบำล เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 10300 

          Tel : 02 280 9000  โทรสำร 02 280 9046 

           E-mail : saraban@soc.go.th 

 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงมหำดไทย (เหรียญรำชกำรชำยแดน / เหรียญพิทักษ์เสรีชน) 

       ที่อยู่ : ถ.อัษฎำงค์ รำชบพิธ พระนคร กรุงเทพฯ 10200      

       Tel : 0 2222 1143 , 0 2221 0823 

       E-mail : saraban@moi.go.th 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:saraban@soc.go.th
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ส่วนที่ 27 
 กำรลำออกจำกรำชกำร
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ส่วนที่ 28  
กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจออกจำกรำชกำร (มิใช่โทษทำงวินัย) 

 
1. กรณีขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำม หรือขำดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง ตั้งแต่ก่อนได้รับกำรบรรจุ
เข้ำรับรำชกำร ตำมมำตรำ 134 แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565  
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  

1. ผ ู ้ท ี ่ได ้ร ับบรรจุเข้ำเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ หำกภำยหลังปรำกฏว่ำ  มีกรณีดังต่อไปนี้                     
ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 105 พิจำรณำสั่งให้ออกจำกรำชกำรได้ 

1.1 ขำดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 71 ตั้งแต่ก่อนได้รับกำรบรรจุ 
1.2 ขำดคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรำ 69 ตั้งแต่ก่อนได้รับกำรบรรจุ 

2. เมื่อหน่วยต้นสังกัดตรวจสอบพบว่ำข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด มีกรณีอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดตำมข้อ 
1 ให้หน่วยต้นสังกัดด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง เพื่อด ำเนินกำรสอบสวนข้อเท็จจริง 
และรวบรวมเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องและจ ำเป็นส ำหรับกำรพิจำรณำ 

3. เมื่อคณะกรรมกำรฯ สอบสวนข้อเท็จจริงเสร็จสิ้น ให้เสนอส ำนวนกำรสอบสวนข้อเท็จจริง 
พร้อมทั้งสรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรฯ เสนอต่อผู้บังคับบัญชำซึ่งเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ 

4. เสนอรำยงำนผลสอบสวนข้อเท็จจริง ให้ผ ู ้บ ังคับบัญชำซึ ่งมีอ  ำนำจตำมมำตรำ 105                        
เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำสั่งให้ออกจำกรำชกำร 

5. เมื่อผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 105 ได้รับรำยงำนผลสอบสวนข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนต่ำง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องแล้ว หำกพิจำรณำแล้วเห็นว่ำควรให้ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นออกจำกรำชกำร ให้มีค ำสั่งให้ออกจำก
รำชกำร                

6. เมื่อมีค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชำที่มีอ ำนำจสั่งให้ออกจำกรำชกำรรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำร พร้อมทั้งส่งส ำนวนสอบสวนข้อเท็จจริงไปยัง ก.ตร.  

7. แจ้งค ำสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรทรำบโดยเร็ว และหำกผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร
ประสงค์จะอุทธรณ์ค ำสั่งให้ยื่นอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค.ตร. ภำยใน 30 วัน นับแต่วันรับทรำบค ำสั่ง 

8. แจ้งค ำสั ่งให้ออกจำกรำชกำรไปยังหน่วยงำนอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้องทรำบ เพื ่อด ำเนินกำร                   
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 มำตรำ 127,134,141  
2. พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติรำชกำรทำงกำรปกครอง พ.ศ.2539 มำตรำ 40 
3. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 และ 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567 
4. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรสืบสวนข้อเท็จจริง พ.ศ.2556 
5. ระเบียบ ก.ตร.ว่ำด้วยวันออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2547 
6. ระเบียบ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัย และกำรออกจำกรำชกำรของ

ข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2547 
7. ระเบียบ ก.ต.ช. ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บัญชำกำรในฐำนะเป็นอธิบดีหรือ

แทนผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565  
8. หนังสือ สกพ. ที่ 0006.325/560 ลง 28 ม.ค.2542 เรื่อง กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสั่งให้

ข้ำรำชกำรต ำรวจออกจำกรำชกำร 
9. หนังสือ ตร.ที่ 0006.325/12765 ลง 26 พ.ย.2542 เรื่อง แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรสั่งให้

ข้ำรำชกำรต ำรวจออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบัติก่อนได้รับกำรบรรจุ 
10. หนังสือ ตร. ที่ 0006.325/7737 ลง 12 ก.ย. 2543 เรื ่อง กำรพิจำรณำสั่งให้ข้ำรำชกำร

ต ำรวจออกจำกรำชกำร 
 

เอกสำร / หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 
1. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง 
2. ส ำนวนกำรสอบสวนข้อเท็จจริง พร้อมทั ้งสรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรสอบสวนฯ                  

ที่มีควำมเห็นสมควรให้ออกจำกรำชกำร 
3. เอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องและจ ำเป็นส ำหรับกำรพิจำรณำ เช่น ใบรับรองผล                

กำรตรวจเลือกทหำรกองเกินเข้ำรับรำชกำรทหำรกองประจ ำกำร (แบบ สด.43), ใบรับรองผลกำรศึกษำ,               
ค ำพิพำกษำของศำลถึงที่สุดให้จ ำคุก, ค ำพิพำกษำของศำลให้เป็นบุคคลล้มละลำย ฯลฯ   

4. ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น 
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2. กรณีเจ็บป่วยไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของตนได้โดยสม ่ำเสมอตำมมำตรำ 136 (1) แห่ง พ.ร.บ.
ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565  
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

1. เม ื ่อปรำกฏว ่ำม ีข ้ำรำชกำรต ำรวจเจ ็บป่วยไม่อำจปฏิบ ัต ิหน ้ำท ี ่รำชกำรของตนได้                         
โดยสม ่ำเสมอ ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 105 พิจำรณำสั่งให้ออกจำกรำชกำรได้ 

2. เมื่อหน่วยต้นสังกัดตรวจสอบพบว่ำข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด มีกรณีตำมข้อ 1 ให้หน่วยต้นสังกัด
ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง เพ่ือด ำเนินกำรสอบสวนข้อเท็จจริง และรวบรวมเอกสำร
หลักฐำนต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องและจ ำเป็นส ำหรับกำรพิจำรณำ 

3. เมื่อคณะกรรมกำรฯ สอบสวนข้อเท็จจริงเสร็จสิ้น ให้เสนอส ำนวนกำรสอบสวนข้อเท็จจริง 
พร้อมทั้งสรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรฯ เสนอต่อผู้บังคับบัญชำซึ่งเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ 

4. เสนอรำยงำนผลสอบสวนข้อเท็จจริง ให้ผ ู ้บ ังคับบัญชำซึ ่งมีอ  ำนำจตำมมำตรำ 105                        
เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำสั่งให้ออกจำกรำชกำร 

5. เมื่อผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 105 ได้รับรำยงำนผลสอบสวนข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนต่ำง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องแล้ว หำกพิจำรณำแล้วเห็นว่ำสมควรให้ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นออกจำกรำชกำร ให้มีค ำสั่งให้ออก
จำกรำชกำร                

6. เมื่อมีค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชำที่มีอ ำนำจสั่งให้ออกจำกรำชกำรรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำร พร้อมทั้งส่งส ำนวนสอบสวนข้อเท็จจริงไปยัง ก.ตร.  

7. แจ้งค ำสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรทรำบโดยเร็ว และหำกผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร
ประสงค์จะอุทธรณ์ค ำสั่งให้ยื่นอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค.ตร. ภำยใน 30 วัน นับแต่วันรับทรำบค ำสั่ง 

8. แจ้งค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรไปยังหน่วยงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทรำบ เพื่อด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 มำตรำ 127, 136 (1), 141 
2. พ.ร.บ.บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ.2494 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติรำชกำรทำงกำรปกครอง พ.ศ.2539 มำตรำ 40 
4.กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรสืบสวนข้อเท็จจริง พ.ศ.๒๕56 
5. ระเบียบ ก.ตร.ว่ำด้วยวันออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ  พ.ศ.2547 
6. ระเบียบ ก.ต.ช. ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บัญชำกำรในฐำนะเป็นอธิบดี         

หรือแทนผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565  
7. หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ ที ่ สร 0601/393 ลง 23 มี.ค. 2526  เรื ่อง          

หำรือปัญหำข้อกฎหมำย เกี่ยวกับกำรแปลควำมตำมมำตรำ 41 (5) และมำตรำ 50 (3) แห่ง พ.ร.บ.ข้ำรำชกำร
ต ำรวจ พ.ศ. 2521 

8. หนังสือ ตร. ที่ มท 0621.13/2794 ลง 24 มี.ค. 2530 เรื่อง ก ำชับกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรให้
ข้ำรำชกำรต ำรวจออกจำกรำชกำร 

9. หนังสือ ตร. ที่ 0557.125/8607 ลง 15 มิ.ย. 2535 เรื่อง  แนวทำงด ำเนินกำรต่อข้ำรำชกำร
ต ำรวจ ซึ่งได้รับอันตรำยหรือป่วยเจ็บจนพิกำรหรือทุพพลภำพเพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำร 

 
เอกสำร / หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

1. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง 
2. ส ำนวนกำรสอบสวนข้อเท็จจริง พร้อมทั ้งสรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรสอบสวนฯ                      

มีควำมเห็นควรให้ออกจำกรำชกำร 
3. บันทึกปำกค ำผู้บังคับบัญชำ แพทย์ผู้ให้กำรรักษำ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
4. หลักฐำนกำรได้รับอนุญำตให้ลำป่วย 
5. รำยงำนแพทย์ที่ทำงรำชกำรรับรองโดยระบุอำกำรบำดเจ็บ/ป่วยเจ็บโดยละเอียด พร้อมทั้ง

ระบุสำเหตุของกำรบำดเจ็บ/ป่วยเจ็บด้วย 
6. ควำมเห็นผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น 
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3. กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจออกจำกรำชกำรกรณีสมัครไปปฏิบัติงำนใด ๆ ตำมควำมประสงค์ของทำง
รำชกำรตำมมำตรำ 136 (2) แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565  
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

1. ข้ำรำชกำรต ำรวจสมัครไปปฏิบัติงำนใดๆ ตำมควำมประสงค์ของทำงรำชกำร มีหลักเกณฑ์             
กำรพิจำรณำดังต่อไปนี้ 

1.1 ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ประสงค์จะออกจำกรำชกำรนั้น ต้องสมัครใจไปปฏิบัติงำนใด ๆ 
นั้นเอง มิใช่เป็นกรณีทำงรำชกำรสั่งให้ไปตำมควำมจ ำเป็นหรือเพ่ือรักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร 

1.2 เป็นกำรไปปฏิบัต ิงำนใด ๆ ที ่ม ิใช ่หน่วยงำนรำชกำร เช ่น องค์กำรมหำชน หรือ 
รัฐวิสำหกิจ เป็นต้น  

1.3 เป็นไปตำมควำมประสงค์ของ ตร. และหน่วยงำนที่ประสงค์จะรับตัวข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้น 
มีหนังสือแสดงควำมประสงค์มำยังต้นสังกัด เพ่ือขอรับตัวข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้น ไปปฏิบัติงำนยังหน่วยงำนนั้น 

1.4 เป็นกำรไปปฏิบัติงำนที่จะเป็นประโยชน์แก่ส่วนรำชกำรด้วย ซึ่งอำจจะเป็นประโยขน์แก่ 
ตร. รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนของรัฐก็ได้ 

2. ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นยื่นหนังสือแสดงควำมสมัครใจไปปฏิบัติงำนใด ๆ ในหน่วยงำนนั้น 
แก่หน่วยต้นสังกัด 

3. เมื่อหน่วยงำนที่ประสงค์จะรับตัวข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นไปปฏิบัติงำน ได้มีหนังสือแจ้งควำม
ประสงค์มำยังหน่วยต้นสังกัดแล้ว ให้หน่วยต้นสังกัดตรวจสอบรำยละเอียดของข้ำรำชกำรต ำรวจดังกล่ำว                     
และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องดังนี้  

3.1 ยศ ชื่อตัว ชื่อสกุล ต ำแหน่ง พร้อมเลขที่ต ำแหน่งที่ถูกต้อง 
3.2 ขณะนี้ได้รับอัตรำเงินเดือนระดับใด ขั้นใด มีเงินเพ่ิมพิเศษอ่ืนหรือไม่ อย่ำงไร 
3.3 มีคุณวุฒิใด จำกสถำนศึกษำใด      
3.4 ม ีควำมประพฤต ิ  ควำมร ู ้ ควำมสำมำรถในกำรปฏ ิบ ัต ิ รำชกำรเป ็นประกำรใด                                         

มีควำมสำมำรถพิเศษอย่ำงไรหรือไม่  
3.5 เคยหรืออยู่ระหว่ำงต้องโทษ หรือต้องหำคดีอำญำ หรือถูกฟ้องในคดีอำญำ หรือคดีแพ่ง 

หรือถูกด ำเนินกำรทำงวินัยหรือไม่ อย่ำงไร 
3.6 มีหนี้สินหรือข้อผูกพัน หรือมีเงื่อนไขที่ต้องอยู่ปฏิบัติรำชกำรใน ตร. หรือไม่ อย่ำงไร 
3.7 เจ้ำตัวสมัครใจหรือไม่ อย่ำงไร  
3.8 หน่วยงำนที่ประสงค์จะรับตัวข้ำรำชกำรต ำรวจไปปฏิบัติงำน ต้องกำรรับตัวข้ำรำชกำร

ต ำรวจไปปฏิบัติงำนเมื่อใด 
3.9 กำรไปปฏิบัติงำนดังกล่ำวจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ ตร. หรือหน่วยงำนที่ประสงค์จะรับ

ตัวข้ำรำชกำรต ำรวจไปปฏิบัติงำนอย่ำงไร  
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4. ให้หน่วยต้นสังกัดส่งเอกสำรที ่เก ี ่ยวข้องกับรำยละเอียดตำมข้อ 3 และหลักฐำนกำร
ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่ประสงค์จะรับตัวข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดไปปฏิบัติงำน  เสนอไปยัง ตร.                  
(ผ่ำน สกพ.(ทพ.)) เพื ่อประกอบกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบว่ำ กำรสั ่งให้ไปปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำว                
จะเป็นประโยชน์แก่ ตร. หรือจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่ ตร. หรือไม่ เป็นรำยกรณีไป 

5. หำก ตร. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบแล้ว ให้เสนอคณะรัฐมนตรี เพ่ืออนุมัติให้ออกจำกรำชกำร 
เพ่ือไปปฏิบัติงำนใด ๆ                 

6. เมื่อคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นออกจำกรำชกำรแล้ว แจ้งค ำสั่งให้ผู้ถูกสั่ง
ให้ออกจำกรำชกำรและหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทรำบ เพ่ือด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 

1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 มำตรำ 136 (2) 
2. พ.ร.บ.บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ.2494 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ระเบียบ ก.ตร.ว่ำด้วยวันออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2547 
4. หนังสือ กรมบัญชีกลำง ด่วนมำก ที่ กค 0526.5/4382 ลง 11 ต.ค. 2542 เรื่อง ตอบข้อหำรือ

กรณีข้ำรำชกำรมีสิทธิได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติด้วยเหตุทดแทน 
5. หนังสือ ส ำนักงำน ก.พ.ด่วนมำก ที ่ นร 0703/1086 ลง 1 พ.ย. 2542 เรื ่อง กำรสั ่งให้

ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำรเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญทดแทน 
6. หนังสือ ที่ 0004.15/7185 ลง 24 ส.ค.50 ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรสั่งให้ข้ำรำชกำร

ต ำรวจออกจำกรำชกำร กรณีสมัครไปปฏิบัติงำนใด ๆ ตำมควำมประสงค์ของทำงรำชกำร 
 

เอกสำร / หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 
1. หนังสือสมัครใจและยินยอมที่จะออกจำกรำชกำร เพื่อไปปฏิบัติงำนตำมควำมประสงค์ของ

ทำงรำชกำร 
2. หนังสือของหน่วยงำนที่ประสงค์รับข้ำรำชกำรไปปฏิบัติงำน 
3. หนังสือที่หน่วยต้นสังกัดตรวจสอบรำยละเอียดและข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น 
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4. กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจออกจำกรำชกำรกรณีเป็นผู้ขำดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ำม
ในขณะเข้ำรับรำชกำรตำมมำตรำ 136 (3) แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565  
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

1. เมื่อปรำกฏว่ำข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ใดมีเหตุดังต่อไปนี้ ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 105 พิจำรณำสั่ง
ให้ออกจำกรำชกำรได้ 

1.1 ขำดคุณสมบัติทั่วไปตำมมำตรำ 71 (1) ต้องมีสัญชำติไทยโดยกำรเกิด  
1.2 ขำดคุณสมบัติทั ่วไปตำมมำตรำ 71 (4) ต้องไม่เป็นผู ้ด  ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง                 

หรือด ำรงต ำแหน่งใด ๆ ในพรรคกำรเมือง  
1.3 ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดในกฎ ก.ตร ได้แก่ 

1.3.1 เป็นผู้ต้องค ำพิพำกษำของศำลถึงที่สุดให้เป็นบุคคลล้มละลำยทุจริต 
1.3.2 เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ หรือจิตฟั่นเฟือน     

ไม่สมประกอบ  
1.3.3 เป็นโรคหรือมีอำกำรตำมข้อ 4 (3) ถึง (7) ที่ก ำหนดในกฎ ก.ตร. 

2. เมื่อหน่วยต้นสังกัดตรวจสอบพบว่ำข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด มีกรณีอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดตำมข้อ 
1 ให้หน่วยต้นสังกัดด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง เพื่อด ำเนินกำรสอบสวนข้อเท็จจริง 
และรวบรวมเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องและจ ำเป็นส ำหรับกำรพิจำรณำ 

3. เมื่อคณะกรรมกำรฯ สอบสวนข้อเท็จจริงเสร็จสิ้น ให้เสนอส ำนวนกำรสอบสวนข้อเท็จจริง 
พร้อมทั้งสรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรฯ เสนอต่อผู้บังคับบัญชำซึ่งเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ 

4. เสนอรำยงำนผลสอบสวนข้อเท็จจริง ให้ผ ู ้บ ังคับบัญชำซึ ่งมีอ  ำนำจตำมมำตรำ 105                        
เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำสั่งให้ออกจำกรำชกำร 

5. เมื่อผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ 105 ได้รับรำยงำนผลสอบสวนข้อเท็จจริงและพยำนหลักฐำนต่ำง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องแล้ว หำกพิจำรณำแล้วเห็นว่ำสมควรให้ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นออกจำกรำชกำร ให้มีค ำสั่งให้ออก
จำกรำชกำร                

6. เมื่อมีค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชำที่มีอ ำนำจสั่งให้ออกจำกรำชกำรรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำร พร้อมทั้งส่งส ำนวนสอบสวนข้อเท็จจริงไปยัง ก.ตร.  

7. แจ้งค ำสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรทรำบโดยเร็ว และหำกผู้ถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำร
ประสงค์จะอุทธรณ์ค ำสั่งให้ยื่นอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค.ตร. ภำยใน 30 วัน นับแต่วันรับทรำบค ำสั่ง 

8. แจ้งค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรไปยังหน่วยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทรำบ เพื่อด ำเนินกำรในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
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กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 มำตรำ 127, 136 (3), 141 
2. พ.ร.บ.บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ.2494 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติรำชกำรทำงกำรปกครอง พ.ศ.2539 มำตรำ 40 
4. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 และ 

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2567 
5. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยกำรสืบสวนข้อเท็จจริง พ.ศ.2556 
6. ระเบียบ ก.ตร.ว่ำด้วยวันออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ  พ.ศ.2547 
7. ระเบียบ ก.ต.ช. ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บัญชำกำรในฐำนะเป็นอธิบดีหรือ

แทนผู้บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 
8. บันทึก ตร. ลง 20 ส.ค.51 ท้ำยหนังสือ กพ. ด่วน ที่ 0004.15/17195ลง 18 ส.ค.51 ให้ควำม

เห็นชอบแนวทำงกำรตอบข้อหำรือของ กพ. เกี ่ยวกับกำรสั ่งให้ออกจำกรำชกำรตำมมำตรำ 100(3)                     
แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ. 2547 

9. หนังสือ ตร. ที่ มท 0621.13/2794 ลง 24 มี.ค. 2530 เรื่อง ก ำชับกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรให้
ข้ำรำชกำรต ำรวจออกจำกรำชกำร 

 
เอกสำร / หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

1. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนข้อเท็จจริง 
2. ส ำนวนกำรสอบสวนข้อเท็จจริง พร้อมทั ้งสรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรสอบสวนฯ                    

ที่มีควำมเห็นสมควรให้ออกจำกรำชกำร 
3. เอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องและจ ำเป็นส ำหรับกำรพิจำรณำ เช่น ค ำพิพำกษำของศำล

ให้เป็นบุคคลล้มละลำย, รำยงำนแพทย์ที่ทำงรำชกำรรับรองโดยระบุอำกำรบำดเจ็บ/ป่วยเจ็บโดยละเอียด 
พร้อมทั้งระบุสำเหตุของกำรบำดเจ็บ/ป่วยเจ็บด้วย ฯลฯ   

4. ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น 
 

 
 
ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  
ฝ่ำยประวัติบุคคล ทพ. อำคำร 5 ชั ้น 8 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งช ำติ แขวงปทุมวัน                   
เขตปทุมวัน กทม. 10330  

- งำนกำรลำและให้ออก โทร. 0-2205-2462-3 
 
 



264 

 

 

ส่วนที ่29  
กำรสงเครำะหต์ำม พ.ร.บ.สงเครำะห์ฯ พ.ศ.2546 กรณีป่วยเจบ็/ บำดเจ็บจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ 

กำรขอสงเครำะห์ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจลำป่วยโดยได้รับเงินเดือนเตม็ระหว่ำงลำ และกำรขอ
สงเครำะห์ใหค้งอยู่รับรำชกำรกรณีเป็นผู้ได้รับอันตรำยหรือป่วยเจ็บเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร   

“ข้ำรำชกำร” ซึ่งได้รับอันตรำย/ป่วยเจ็บ (หำกกล่ำวอย่ำงสำมัญ คือ บำดเจ็บ/ป่วยเจ็บ) เนื่องจำก  
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมหน้ำที่ รัฐจะให้กำรดูแลช่วยเหลือเป็นพิเศษหลำยรูปแบบ ได้แก่ กำรให้บ ำเหน็จควำมชอบ
เป็นกรณีพิเศษตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้บ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.2521, กำรให้
บ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษรวมถึงกำรสงเครำะห์ช่วยเหลือตำมระเบียบ ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยบ ำเหน็จ
ควำมชอบ ค่ำทดแทน และกำรช่วยเหลือเจ้ำหน้ำที่และประชำชนผู้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือช่วยเหลือรำชกำร
เนื่องในกำรป้องกันอธิปไตยและรักษำควำมสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.2521 (เรียกโดยย่อว่ำ ระเบียบ บ.ท.ช.), 
กำรสงเครำะห์ช่วยเหลือโดยให้เงินท ำขวัญ (ค่ำทดแทนอวัยวะ) ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยเงินท ำขวัญ
ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง พ.ศ.2546, กำรสงเครำะห์ช่วยเหลือ (กำรให้บ ำนำญพิเศษเหตุพิกำร/ทุพพลภำพจนไม่
สำมำรถรับรำชกำรต่อไปได้) ตำม พ.ร.บ.บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ.2494 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

นอกจำกนี้ ยังจะได้รับกำรสงเครำะห์ช่วยเหลือในรูปแบบต่ำง ๆ ตำม พ.ร.บ.สงเครำะห์ข้ำรำชกำร ผู้
ได้รับอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำร พ.ศ.2546 (เดิม คือ ฉบับปี 2498) อีกส่วนหนึ่งด้วย 
ได้แก ่

1.1 กำรได้รับกำรรักษำพยำบำลจนกว่ำกำรรักษำจะถึงที่สุด (แม้ต่อมำจะได้เกษียณอำยุรำชกำร ก็
ตำม) โดยรัฐเป็นผู้ออกค่ำใช้จ่ำย ทั้งนี้ ตำมระเบียบที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด (ม.6 และ ม.7 วรรคสอง) 

1.2 กำรอน ุญำตให้ลำป่วย เพ ื ่อหย ุดพ ักร ักษำตัว เก ินกว่ำเวลำที ่ระเบ ียบว ่ำด ้วยกำรลำ                      
ของข้ำรำชกำรปกติก ำหนดไว้ โดยให้มีสิทธิรับเงินเดือนเต็มระหว่ำงลำ ทั้งนี้ ให้เสนอรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด 
(นำยกรัฐมนตรีเป็นรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดของ ตร.) เป็นผู้พิจำรณำและอนุญำต (ม.7 วรรคหนึ่ง)  

1.3 กำรให้คงอยู่รับรำชกำรต่อไปในต ำแหน่งหน้ำที่ที่เหมำะสมกับสภำพร่ำงกำยที่พิกำร/ ทุพพลภำพ 
โดยรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเป็นผู้พิจำรณำและอนุมัติ (ม.๘) 

1.4 เมื่อได้รับอนุมัติจำกรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดให้คงอยู่รับรำชกำรต่อไปได้ตำมข้อ 1.3 แล้ว ต่อมำ      
เมื่อออกจำกรำชกำรไป เช่น เกษียณอำยุ ลำออก ถูกไล่ออก(ด้วยเหตุอ่ืนในเวลำต่อมำ) เป็นต้น จะมีสิทธิได้รับ
บ ำนำญพิเศษเหตุทุพพลภำพ (ม.9) (เป็นบ านาญพิเศษเฉพาะตามกฎหมายนี้นอกเหนือจากบ าเหน็จบ านาญ
ปกติ แต่จะใช้เงินเดือนขณะเกิดเหตุเป็นฐานค านวณ มิใช่เงินเดือนสุดท้ายก่อนพ้นจากราชการ เหมือนดั่ง
บ านาญพิเศษเหตุทุพพลภาพจนไม่สามารถรับราชการต่อไปได้ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ)  

1.5 ตำมข้อ 1.3 หำกเจ้ำตัวเสียชีวิตลง ทำยำทจะได้รับบ ำเหน็จตกทอดเป็นจ ำนวน 30 เท่ำ        
ของบ ำนำญพิเศษดังกล่ำว (ม.10)  
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ส ำหรับในส่วนต่อ ๆ ไป จะได้กล่ำวถึงแนวทำง ตลอดจนกระบวนกำร/ขั้นตอนกำรขอรับกำรสงเครำะห์
ตำมข้อ 1.2 และ 1.3 ซึ่งเป็นงำนในหน้ำที่รับผิดชอบของ สกพ. ในกำรควบคุมก ำกับดูแลกำรปฏิบัติของ หน่วย
ต่ำง ๆ ส่วนกำรขอรับสิทธิในข้อ 1.1 และ 1.4 ให้ประสำนกำรปฏิบัติกับทำง สงป. ซึ่งมีหน้ำที่ควบคุมก ำกับ
ดูแลกำรปฏิบัติของหน่วยต่อไป 

2. แนวทำงกำรขอสงเครำะห์ให้ลำป่วยโดยได้รับเงินเดือนเต็มระหว่ำงลำ และกำรขอสงเครำะห์
ให้ คงอยู่รับรำชกำรต่อไปในต ำแหน่งหน้ำที่ที่เหมำะสมกับสภำพร่ำงกำยที่พิกำร/ทุพพลภำพ
ตำม พ.ร.บ.สงเครำะห์ฯ พ.ศ.2546 

   2.1 กำรขออนุญำตลำป่วยในส่วนที่เกิน 120 วันท ำกำร โดยมีสิทธิได้รับเงินเดือนเต็มระหว่ำงลำ (ปกติการลา
ป่วยตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ ประกอบกับ พ.ร.ฎ.การจ่ายเงินเดือน เงินปีฯ 
พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จะมีสิทธิได้รับเงินเดือนในระหว่างลาป่วยในปีหนึ่งได้ไม่เกิน 120 วันท าการ) และ
กำรขอสงเครำะห์ให้คงอยู่รับรำชกำรต่อไปในต ำแหน่งหน้ำที่ที่เหมำะสมกับสภำพร่ำงกำย ที่พิกำร/ทุพพลภำพ
ตำม พ.ร.บ.สงเครำะห์ฉบับนี้ จะต้องเป็นกรณีได้รับอันตรำยหรือป่วยเจ็บ (บำดเจ็บ/ป่วยเจ็บ) “เนื่องมำจำกกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมหน้ำที่” โดยกรณีถูกท ำร้ำย/ถูกประทุษร้ำยหรือกำรป่วยเจ็บต้องมีสำเหตุมำจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ของผู้นั้น ไม่ว่ำขณะเกิดเหตุจะก ำลังปฏิบัติหน้ำที่อยู่หรือไม่ก็ตำม และแม้จะก ำลังปฏิบัติหน้ำที่ใด 
ๆ อยู่แล้วถูกประทุษร้ำยแต่มีสำเหตุมำจำกเรื่องส่วนตัวหรือเรื่องอื่น ๆ ก็จะมิใช่เนื่องมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
นอกจำกนี้ ในกรณีถูกประทุษร้ำยขณะที่ก ำลังปฏิบัติหน้ำที ่ใด ๆ แต่ไม่ทรำบสำเหตุ ก็ให้ถือเป็นกำรถูก
ประทุษร้ำยโดยมีสำเหตุมำจำกหน้ำที่ที่ก ำลังปฏิบัติอยู่นั้นโดยอนุโลม ส ำหรับกรณีกำรประสบอุบัติเหตุจะต้อง
เกิดขึ้นในขณะหรือในระหว่ำงปฏิบัติหน้ำที่เท่ำนั้นโดยหมำยควำมรวมถึงห้วงเวลำเดินทำงไปและกลับจำก
กำรเดินทำงไปรำชกำรด้วย แต่ไม่หมำยควำมรวมถึงห้วงเวลำเดินทำงไปกลับจำกกำรไปปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร
ตำมปกติของผู้นั้น (เทียบเคียงมาจากแนวทางการพิจารณาบ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 
    2.2 กรณีตกเป็นผู้พิกำร/ทุพพลภำพจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมข้อ 2.1 จะขอรับกำรสงเครำะห์ ให้คงอยู่รับ
รำชกำรต่อไปในต ำแหน่งหน้ำที่ที่เหมำะสมกับสภำพร่ำงกำยได้ จะต้องเป็นไปตำมเงื่อนไขเพ่ิมเติมดังต่อไปนี้ 
       2.2.1 กำรได้รับบำดเจ็บ/ป่วยเจ็บจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่นั้นเป็นเหตุให้พิกำรหรือทุพพลภำพจนถึงขั้นไม่
สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ตำมต ำแหน่งที่ปฏิบัติอยู่ในขณะเกิดเหตุได้ ส่งผลให้เป็นผู้ขำดคุณสมบัติในกำรรับรำชกำร
ต ำรวจตำม กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566 ซึ่ง
จะต้องถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรเพรำะขำดคุณสมบัติในกำรรับรำชกำรต ำรวจ ทั้งนี้ กรณี ไม่สำมำรถปฏิบัติ
หน้ำที่ตำมต ำแหน่งหน้ำที่ในขณะเกิดเหตุได้นั ้น ให้พิจำรณำตำมขอบเขตหน้ำที่ของต ำแหน่งดังกล่ำวว่ำมี
ขอบเขตหน้ำที่รับผิดชอบอย่ำงไรบ้ำง หำกไม่สำมำรถปฏิบัติได้ตำมขอบเขตหน้ำที่ที่ก ำหนดไว้ส ำหรับต ำแหน่งก็
จะถือเป็นกำรเข้ำเงื่อนไขที่ท ำให้ขำดคุณสมบัติในกำรรับรำชกำรต ำรวจแล้วจึงไปพิจำรณำประเด็น ตำมข้อ 
2.2.2 - 2.2.3 ต่อไปได้  
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       2.2.2 ยังอำจปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในต ำแหน่งหน้ำที่อื่นใดที่เหมำะสมกับสภำพร่ำงกำยได้เช่น งำน
ธุรกำร เป็นต้น  
   2.2.3 เจ้ำตัวสมัครใจที่จะรับรำชกำรต่อไปในต ำแหน่งหน้ำที่ที่เหมำะสมกับสภำพร่ำงกำยนั้น 
   2.3 กำรขอสงเครำะห์ตำมกฎหมำยฉบับนี้มีเจตนำรมณ์ให้กำรสงเครำะห์ช่วยเหลือบรรเทำ ควำมเดือดร้อน 
มิใช่กำรปูนบ ำเหน็จควำมดีควำมชอบ ด้วยเหตุนี้ จึงไม่ต้องน ำประเด็นเหตุเกิดจำกควำมผิดหรือควำมประมำท
เลินเล่ออย่ำงร้ำยแรงของตนมำเป็นเงื่อนไขในกำรพิจำรณำเหมือนดั่งกำรเสนอเรื่อง ขอบ ำเหน็จควำมชอบเป็น
กรณีพิเศษตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีที่ได้กล่ำวมำแล้วแต่อย่ำงใด (หนังสือกรมบัญชีกลาง  ที่ กค 
0406.5/24620 ลง 24 ส.ค.53)  
 2.4 กำรขอสงเครำะห์ตำมกฎหมำยสงเครำะห์นี้ แม้ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้นั้นจะได้พ้นจำกรำชกำร ไปแล้ว ก็
สำมำรถเสนอเรื่องขอสงเครำะห์ย้อนหลังไปได้ (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0408.3/6878 ลง 5 ก.พ.64) โดยให้
ต้นสังกัดสุดท้ำยเป็นผู้ด ำเนินกำร 
 2.5 กำรขอสงเครำะห์ให้ลำป่วยโดยมีสิทธิได้รับเงินเดือนเต็มระหว่ำงลำ และกำรขอสงเครำะห์ให้คงอยู่รับ
รำชกำรต่อไปได้ ในกรณีเหตุที่เกิดก่อน พ.ร.บ.สงเครำะห์ฯ พ.ศ.2546 ใช้บังคับ ให้ด ำเนินกำรตำม พ.ร.บ.
สงเครำะห์ข้ำรำชกำรผู้ได้รับอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำร พ.ศ.2498  โดยให้เสนอเรื่อง
ตำมล ำดับชั้นไปยังรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด (ส ำหรับข้ำรำชกำรต ำรวจคือ นำยกรัฐมนตรี) เพ่ือพิจำรณำอนุญำตหรืออนุมัติ 
แล้วแต่กรณี แทนคณะรัฐมนตรีตำม พ.ร.บ.สงเครำะห์ฯ พ.ศ.2498 (มติ ครม. เมื่อ 20 ก.ค.47) 

3. ขั้นตอนกำรขอสงเครำะห์ให้ลำป่วยโดยได้รับเงินเดือนเต็มระหว่ำงลำ และกำรสงเครำะห์              
ให้คงอยู่รับรำชกำรต่อไปตำม พ.ร.บ.สงเครำะห์ฯ และเอกสำรประกอบกำรด ำเนินกำร 

 3.1 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 

    เมื่อมีเหตุข้ำรำชกำรต ำรวจได้รับอันตรำย/ป่วยเจ็บเนื่องมำจำกกำรปฏิบัติรำชกำร ตำมหน้ำที่และ

เข้ำรับกำรรักษำใน รพ. หรือสถำนพยำบำล ให้เป็นหน้ำที่ของผู้บังคับบัญชำชั้นต้นด ำเนินกำร ดังนี้  

  3.1.1 ด ำเนินกำรเสนอขออนุญำตลำป่วยตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำ ของข้ำรำชกำร 
ทั้งนี้ หำกเป็นกำรลำป่วยเกิน 60 วันท ำกำร ให้เสนอผู้บังคับบัญชำต้นสังกัดเพื่อพิจำรณำอนุมัติจ่ำยเงินเดือนใน
ส่วนที่เกิน 60 วันท ำกำร แต่ไม่เกิน 120 วันท ำกำร ด้วย ตำมที่ก ำหนดไว้ใน ม.27 แห่ง พ.ร.ฎ.กำรจ่ำยเงินเดือน 
เงินปีฯ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม    

 3.1.2 กรณีต้องรักษำตัวเกินกว่ำ 120 วันท ำกำร (ทั้งใน รพ. และนอก รพ. ตำมค ำสั่งแพทย์) ให้หน่วยต้น
สังกัดแต่งตั้งคณะกรรมกำรขึ้น เพื่อตรวจสอบและรวบรวมข้อเท็จจริงตลอดจนหลักฐำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
แล้วพิจำรณำให้ได้ข้อยุติว่ำ เป็นกรณีได้รับอันตรำย(บำดเจ็บ) หรือป่วยเจ็บเนื่องมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
หรือไม่ อย่ำงไร หำกใช่ ให้เสนอเรื่องขอลำป่วยโดยให้มีสิทธิได้รับเงินเดือนเต็มระหว่ำงลำ ในส่วนที่เกิน120 
วันท ำกำร (ตาม พ.ร.บ.สงเคราะห์ฯ ม.7 วรรคหนึ่ง) ตำมล ำดับชั้นไปยัง ตร.(ผ่ำน สกพ.) พร้อมเอกสำร
หลักฐำนที่ก ำหนดในข้อ 3.2 เพื่อ ตร. จะได้พิจำรณำเสนอนำยกรัฐมนตรี (รัฐมนตรีเจ้ำสังกัด) พิจำรณำ
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อนุญำตให้ลำป่วยโดยได้รับเงินเดือนเต็มระหว่ำงลำต่อไป  แต่หำกมิได้เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ให้สั่งยุติ
เรื่องและเก็บเป็นหลักฐำนไว้เพ่ือป้องกันปัญหำที่อำจเกิดข้ึนได้ในภำยหลังเมื่อเวลำผ่ำนไป 

 3.1.3 ตำมข้อ 3.1.1 - 3.1.2 หำกกำรได้รับอันตรำยหรือป่วยเจ็บนั้นท ำให้ตกเป็นผู้พิกำรหรือทุพพลภำพ 
และกำรรักษำสิ้นสุดเป็นที่ยุติชัดเจนแล้ว(ตำมควำมเห็นแพทย์) ให้หน่วยต้นสังกัดแต่งตั้งคณะกรรมกำรขึ้น
ตรวจสอบรวบรวมข้อเท็จจริงตลอดจนหลักฐำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วพิจำรณำให้ได้ควำม เป็นที่ยุติว่ำ เป็น
กรณีพิกำรทุพพลภำพเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่หรือไม่ อย่ำงไร และสอบสวนแพทย์ ผู้ให้กำรรักษำเพิ่มเติม
เกี่ยวกับสมรรถนะหรือควำมสำมำรถในกำรที่จะปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรต่อไปโดยละเอียด อีกส่วนหนึ่งด้วย แล้ว
พิจำรณำด ำเนินกำรต่อไปตำมข้อเท็จจริงอันเป็นที่ยุติในแต่ละกรณี ดังนี้  

   (1) หำกกำรพิกำร/ทุพพลภำพนั้นมิได้เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่และเป็นเหตุให้ ไม่สำมำรถปฏิบัติ
หน้ำที่ในต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ขณะเกิดเหตุได้ ให้เสนอเรื่องตำมล ำดับชั้นไปยังผู้มีอ ำนำจ ตำม ม.105 เพ่ือ
พิจำรณำมีค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรเพรำะขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำม ในกำรรับรำชกำรต ำรวจ 
กรณีตกเป็นผู้พิกำรหรือทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ตำม ม.136(3) แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ 
พ.ศ.2565 ประกอบกับ กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.
2566 โดยเร็ว โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่แพทย์ลงควำมเห็นว่ำไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ตำมต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่
นั้นได้อีกต่อไป 

   (2) หำกกำรพิกำร/ทุพพลภำพนั้นเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่และเป็นเหตุให้ ไม่สำมำรถที่จะปฏิบัติ
หน้ำที่ใด ๆ ได้อีกเลย หรือเป็นกรณีไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ในขณะเกิดเหตุต่อไปได้
และเจ้ำตัวไม่ประสงค์ที่จะรับรำชกำรต่อไปในหน้ำที่อื ่น ๆ ที่เหมำะสมกับ สภำพร่ำงกำย ให้เสนอเรื่อง
ตำมล ำดับชั้นไปยังผู้มีอ ำนำจตำม ม.105 เพื่อพิจำรณำมีค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรเพรำะขำดคุณสมบัติหรือมี
ลักษณะต้องห้ำมในกำรรับรำชกำรต ำรวจ โดยเร็วท ำนองเดียวกับข้อ 3.1.3(1) โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่แพทย์     
ลงควำมเห็นว่ำไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ใด ๆ ได้อีกเลย หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ตำมต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ 
ในขณะเกิดเหตุนั้นได้อีกต่อไป แล้วแต่กรณี 

   (3) หำกกำรพิกำร/ทุพพลภำพนั้นเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และยังสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง
หน้ำที่อื่น ๆ ที่เหมำะสมกับสภำพร่ำงกำยได้ โดยเจ้ำตัวประสงค์ที่จะรับรำชกำรต่อไป ในต ำแหน่งหน้ำที่ที่
เหมำะสมนั้น ให้เสนอขอสงเครำะห์ให้คงอยู่รับรำชกำร (ตาม พ.ร.บ.สงเคราะห์ฯ ม.8) ตำมล ำดับชั้น ไปยัง ตร.
(ผ่ำน สกพ.) พร้อมเอกสำรหลักฐำนที่ก ำหนดในข้อ 3.2 ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่กลับมำปฏิบัติรำชกำร    
เพื่อ ตร. จะได้พิจำรณำเสนอนำยกรัฐมนตรี (รัฐมนตรีเจ้ำสังกัด) พิจำรณำอนุมัติ ให้คงอยู่รับรำชกำร ทั้งนี้ 
ตั้งแต่วันที่กลับมำปฏิบัติรำชกำร เป็นต้นไป 

 3.1.4 ที่ผ่ำนมำ พบว่ำ มีกรณีข้ำรำชกำรต ำรวจได้ตกเป็นผู้พิกำรหรือทุพพลภำพมำเป็นเวลำนำน แต่หน่วย
ต้นสังกัดยังไม่มีกำรพิจำรณำด ำเนินกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำร หรือขอสงเครำะห์ให้คงอยู่ รับรำชกำรต่อไป
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ตำมข้อเท็จจริงแต่อย่ำงใด กรณีเช่นนี้ ให้หน่วยต้นสังกัดรีบแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงและ
พิจำรณำด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแนวทำงปฏิบัติที่กล่ำวไว้ในข้อ 3.1.3 โดยเคร่งครัด  

 3.1.5 เมื่อมีค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมข้อ 3.1.3(2) แล้ว ให้หน่วยต้นสังกัดรีบเสนอ ขอบ ำเหน็จ
ควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ (ขอเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ) ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วย กำรให้
บ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ พ.ศ.2521 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (กรณีเหตุเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ที่มิใช่
ด้านการป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ) หรือเสนอขอบ ำเหน็จควำมชอบค่ำทดแทน
และกำรช่วยเหลือตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยบ ำเหน็จควำมชอบ ค่ำทดแทนและกำรช่วยเหลือ
เจ้ำหน้ำที่และประชำชนผู้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือช่วยเหลือรำชกำรเนื่องในกำรป้องกันอธิปไตยและรักษำ
ควำมสงบเรียบร้อยของประเทศ พ.ศ.2521 (เรียกโดยย่อว่ำ ระเบียบ บ.ท.ช.) (กรณี เหตุเกิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ด้านการป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ) โดยเร็ว แต่หำกเป็นผู้ได้รับอนุมัติ
จำกนำยกรัฐมนตรีให้คงอยู่รับรำชกำรต่อไปได้ตำมข้อ 3.1.3(3) ให้เสนอขอบ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษ
ค่ำทดแทนและกำรช่วยเหลือเหมือนดั่งผู้ที่ยังคงรับรำชกำรอยู่ต่อไป ได้แก่ พ.ป.ผ. หรือ พ.ส.ร. รวมทั้งค่ำ
ทดแทนและกำรช่วยเหลือต่ำง ๆ ตำมที่ระเบียบแต่ละฉบับดังกล่ำวได้ก ำหนดสิทธิไว้ 

 3.1.6 เมื่อมีค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำรตำมข้อ 3.1.3(1) หรือ (2) แล้ว ให้หน่วยต้นสังกัดบันทึกข้อมูลลงใน
ระบบฐำนข้อมูลก ำลังพลอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร.(polis)  แล้วรำยงำนผลกำรบันทึกข้อมูล ไปยัง ตร.(ผ่ำน 
สกพ.) ตำมแบบที่ก ำหนดไว้ตำมหนังสือ ตร. ที่ 0009.222/2088 ลง 15 ก.ค.64  

 ส ำหรับผลกำรสงเครำะห์กรณีอนุญำตให้ลำป่วยโดยมีสิทธิได้รับเงินเดือนเต็มระหว่ำงลำ และอนุมัติ              
ให้คงอยู่รับรำชกำรต่อไป โดยนำยกรัฐมนตรี ให้หน่วยต้นสังกัดจัดเก็บไว้ในแฟ้มประวัติกำรรับรำชกำร                  
ฉบับต้นสังกัดให้เรียบร้อย เพื่อใช้เป็นหลักฐำนประกอบกำรยื่นเรื่องขอรับบ ำนำญพิเศษเหตุทุพพลภำพ      
ตำม พ.ร.บ.สงเครำะห์ฯ นี้ เมื่อต่อมำผู้นั้นได้พ้นจำกรำชกำรไป เช่น เกษียณ ตำย ลำออก หรือแม้กระทั่ง     
ถูกไล่ออกด้วยเหตุอื่นในเวลำต่อมำ เป็นต้น นอกจำกนี้ ให้ กองทะเบียนพล โดยฝ่ำยประวัติบุคคล บันทึก
ข้อมูลลงในระบบฐำนข้อมูลก ำลังพลดังกล่ำวให้เรียบร้อย เพ่ือเป็นหลักฐำนอ้ำงอิงอีกทำงหนึ่งด้วย 

 3.2 เอกสำรประกอบกำรด ำเนินกำรกรณีกำรขอสงเครำะห์ฯ ตำมข้อ 3.1 

    3.2.1 กรณีกำรขออนุญำตลำป่วยโดยได้รับเงินเดือนเต็มระหว่ำงลำ 

    (1) ส ำนวนกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง พร้อมทั้งสรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำร 

    (2) ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง 

    (3) ส ำเนำค ำสั่งมอบหมำยกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง 

    (4) รำยงำนประจ ำวันกำรออกไปปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง 

    (5) บันทึกปำกค ำผู้บังคับบัญชำ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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    (6) หลักฐำนกำรได้รับอนุญำตให้ลำป่วยเพื่อรักษำพยำบำลตำมระเบียบว่ำด้วยกำรลำของ
ข้ำรำชกำร ตั้งแต่วันแรกที่เริ่มลำป่วยจนถึงวันปัจจุบันที่ขอลำป่วย และหลักฐำนกำรได้รับอนุญำตให้ลำป่วย
โดยมีสิทธิได้รับเงินเดือนเต็มระหว่ำงลำตำม พ.ร.บ.สงเครำะห์ฯ ในครั้งก่อน (กรณีเสนอขอลำป่วยโดยให้มีสิทธิ
รับเงินเดือนเต็มระหว่ำงลำต่อเนื่อง)  
    (7) รำยงำนแพทย์ที่ทำงรำชกำรรับรองโดยให้ระบุอำกำรบำดเจ็บ/ป่วยเจ็บ โดยละเอียด 
พร้อมทั้งระบุสำเหตุของกำรบำดเจ็บ/ป่วยเจ็บด้วย 
    (8) ส ำเนำส ำนวนกำรสอบสวนคดีอำญำ/จรำจร ที่เกี่ยวข้อง และหำกเป็นกรณี ถูกประทุษร้ำย
โดยยังไม่ทรำบสำเหตุที่ชัดเจน ให้น ำผลคดีถึงที่สุดมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 
    (9) ส ำเนำค ำสั่งให้ออกจำกรำชกำร (กรณีถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรเนื่องจำกพิกำรหรือทุพพลภำพ) 
    (10) ส ำเนำใบมรณบัตร (กรณีเสียชีวิต) 
    (11) ส ำเนำหลักฐำนกำรอนุมัติบ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษตำมระเบียบที่กล่ำวไว้ ในข้อ 
3.1.5 (ถ้ำมี) 
    (12) ส ำเนำหลักฐำนกำรอนุมัติเงินช่วยเหลือจำกกองทุนสวัสดิกำร ตร. ซึ่งอนุมัติจ่ำยให้กรณี
บำดเจ็บเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
    (13) หลักฐำนยืนยันว่ำผู้นั้นได้กลับมำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรแล้ว 
    (14) หนังสือชี้แจงกรณีขอสงเครำะห์ฯ ล่ำช้ำ  
    (15) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืนๆ (ถ้ำมี) ที่เกี่ยวข้องและจ ำเป็นส ำหรับกำรพิจำรณำ 
   3.2.2 กรณีกำรขอสงเครำะห์ให้คงอยู่รับรำชกำรต่อไป 
    (1) ส ำนวนกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง พร้อมทั้งสรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำร 
    (2) ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง 
    (3) ส ำเนำค ำสั่งมอบหมำยกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง 
    (4) รำยงำนประจ ำวันกำรออกไปปฏิบัติหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง 
    (5) บันทึกปำกค ำผู้บังคับบัญชำ แพทย์ผู้ให้กำรรักษำ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    (6) หลักฐำนกำรได้รับอนุญำตให้ลำป่วยโดยได้รับเงินเดือนเต็มระหว่ำงลำตำม พ.ร.บ.
สงเครำะห์ฯ (ถ้ำมี)  
    (7) รำยงำนแพทย์ที่ทำงรำชกำรรับรองโดยให้ระบุอำกำรบำดเจ็บ/ป่วยเจ็บ โดยละเอียด 
พร้อมทั้งระบุสำเหตุของกำรบำดเจ็บ/ป่วยเจ็บด้วย 
    (8) ส  ำเนำส ำนวนกำรสอบสวนคดีอำญำ/จรำจร ที ่ เก ี ่ยวข้อง และหำกเป็นกรณี ถูก
ประทุษร้ำยโดยยังไม่ทรำบสำเหตุที่ชัดเจน ให้น ำผลคดีถึงท่ีสุดมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 
    (9) ส ำเนำหลักฐำนกำรอนุมัติบ ำเหน็จควำมชอบเป็นกรณีพิเศษตำมระเบียบที ่กล่ำวไว้             
ในข้อ 3.1.5 (ถ้ำมี) 
    (10) ส ำเนำหลักฐำนกำรอนุมัติเงินช่วยเหลือจำกกองทุนสวัสดิกำร ตร. ซึ ่งอนุมัติจ่ำยให้        
กรณีบำดเจ็บเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
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    (11) บันทึกแสดงควำมสมัครใจที่จะคงอยู่รับรำชกำรต่อไป 
    (12) หลักฐำนยืนยันว่ำผู้นั้นได้กลับมำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหลังจำกกำรรักษำสิ้นสุดเป็นที่ยุติแล้ว 
    (13) หลักฐำนที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ท่ีเหมำะสมกับสภำพร่ำงกำย 
    (14) หนังสือชี้แจงกรณีขอสงเครำะห์ฯ ล่ำช้ำ 
    (15) ส ำเนำค ำสั่งให้พ้นจำกรำชกำร เช่น ลำออก ให้ออก เกษียณอำยุ แล้วแต่กรณี   
    (16) ส ำเนำหลักฐำนอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) ที่เกี่ยวข้องและจ ำเป็นส ำหรับกำรพิจำรณำ  

4. กำรควบคุมก ำกับดูแลกำรปฏิบัติ 
 ให้ หน. หน่วยระดับ กก. หรือสถำนีต ำรวจขึ ้นไป ตรวจสอบและควบคุมกำรปฏิบัติให้เป็นไป               
ตำมแนวทำงที่ก ำหนดไว้ในข้อ 3 อย่ำงต่อเนื่องทุกเดือน หำกพบข้อบกพร่องจะพิจำรณำด ำเนินกำรทำงวินัย
ผู้บังคับบัญชำและผู้ที่เกี่ยวข้อง ตำมควรแก่กรณี ต่อไป 
รำยกำรเอกสำรประกอบแนวทำงปฏิบัติในกำรขอสงเครำะห์ตำม พ.ร.บ.สงเครำะห์ฯ  

1. พ.ร.บ.สงเครำะห์ข้ำรำชกำรผู้ได้รับอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำร พ.ศ.2556   
2. พ.ร.บ.สงเครำะห์ข้ำรำชกำรผู้ได้รับอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำร พ.ศ.2498   
3. กฎ ก.ตร.ว่ำด้วยคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ำมของกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566  
4. มติคณะรัฐมนตรีเมื่อ 20 ก.ค.47 ก ำหนดเป็นหลักกำรมอบหมำยให้รัฐมนตรี เจ้ำสังกัดเป็นผู้พิจำร

แทนคณะรัฐมนตรีกรณีเรื่องที่เป็นอ ำนำจของคณะรัฐมนตรี ตำม พ.ร.บ.สงเครำะห์ข้ำรำชกำรผู้ได้รับอันตรำยหรือ
กำรป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำร พ.ศ.2498 ก่อนที่ พ.ร.บ.สงเครำะห์ข้ำรำชกำรผู้ได้รับอันตรำยหรือกำรป่วย
เจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำร พ.ศ.2546 จะมีผลใช้บังคับ 

5. หนังสือกรมบัญชีกลำง ที่ กค 0406.5/24620 ลง 24 ส.ค.53 เรื่อง ขอหำรือกำรได้รับอันตรำยหรือ
ป่วยเจ็บที่เกิดจำกควำมผิดของตนเอง  

6. หนังสือกรมบัญชีกลำง ที่ กค 0408.3/6878 ลง 5 ก.พ.64 เรื่อง ตอบข้อหำรือกรณีนำยกรัฐมนตรีจะมี
ค ำสั่งอนุมัติให้ข้ำรำชกำรต ำรวจคงอยู่รับรำชกำรตำม พ.ร.บ.สงเครำะห์ข้ำรำชกำรผู้ได้รับอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บ
เพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำร พ.ศ.2546 ย้อนหลัง 

7. หนังสือกรมบัญชีกลำง ที่ กค 0406.5/28350 ลง 20 ก.ย.54 เรื่อง ขอหำรือกำรได้รับอันตรำยเพรำะ
เหตุปฏิบัติรำชกำรในหน้ำที่  
8. หนังสือกรมบัญชีกลำง ที่ กค 0406.5/47277 ลง 25 พ.ย.58 เรื่อง ตอบข้อหำรือกรณีอดีตข้ำรำชกำรต ำรวจซึ่ง
ถูกไล่ออกจำกรำชกำรขอรับกำรสงเครำะห์ฯ 

 
 
ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  
ฝ่ำยประวัติบุคคล ทพ. อำคำร 5 ชั ้น 8 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งช ำติ แขวงปทุมวัน                   
เขตปทุมวัน กทม. 10330  

- งำนกำรลำและให้ออก โทร. 0-2205-2462-3 
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ส่วนที่ 30 
 กำรลำ 

ตำมระเบียบ ส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ.2555  
 กำรลำของข้ำรำชกำรจัดเป็นสวัสดิกำรประเภทหนึ่ง ที่ข้ำรำชกำรได้รับนอกเหนือจำกเงินเดือน ซึ่งเป็น
ค่ำตอบแทนในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งได้ก ำหนดไว้ในระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ.
2555 โดยแบ่งเป็น 11 ประเภท และสำระส ำคัญในระเบียบได้กล่ำวถึงสิทธิกำรลำของข้ำรำชกำรในแต่ละ
ประเภทกำรลำ หลักเกณฑ์ในกำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ ผู้มีอ ำนำจอนุญำตกำรลำแต่ละระดับ รูปแบบใบลำที่ใช้
ส ำหรับกำรลำแต่ละประเภท รวมถึงกำรก ำหนดให้ส่วนรำชกำรสำมำรถน ำระบบอิเล็กทรอนิกส์มำประยุกต์ใช้
ในกำรเสนอใบลำ อนุญำตให้ลำ และยกเลิกวันลำได้ (ส ำหรับกำรลำป่วย ลำพักผ่อน หรือลำกิจส่วนตัวซึ่งมิใช่
ลำกิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร) และเพื่อให้ข้ำรำชกำรต ำรวจของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
และทรำบถึงเรื่องดังกล่ำว ส ำนักงำนก ำลังพลจึงได้จัดท ำคู่มือกำรลำ กำรได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ ส ำหรับ
ข้ำรำชกำรต ำรวจ ซึ่งเป็นกำรรวบรวมกฎหมำย ระเบียบ ค ำสั่ง หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทำงกำร
ตอบข้อหำรือของส ำนักนำยกรัฐมนตรีที่ได้วำงแนวทำงกำรวินิจฉัยไว้ 
 ส ำนักงำนก ำลังพล หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคู่มือนี้ จะเป็นแนวทำงให้ข้ำรำชกำรต ำรวจของส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ ในกำรศึกษำ ท ำควำมเข้ำใจ และรับทรำบถึงสิทธิของตนเองเกี่ยวกับกำรลำ และกำรได้รับเงินเดือน
ระหว่ำงลำได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งยังเป็นคู่มือส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ งำนในเรื่องดังกล่ำว เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจ
และปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง  
 
 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
 

พล.ต.ต. 
(บริสุทธ์ิ  นุศรีวอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ผบก.ทพ 
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ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ.2555 
 

 ตำมมำตรำ 9 แห่ง พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 บัญญัติไว้ว่ำ วัน เวลำท ำงำน วันหยุดรำชกำร
ตำมประเพณี วันหยุดรำชกำรประจ ำปี และกำรลำหยุดรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ  ให้เป็นไปตำมที่
คณะรัฐมนตรีก ำหนดส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน แต่ในกรณีจ ำเป็นเพื่อประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ก.ต.ช. จะ
ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรต ำรวจต้องปฏิบัติหน้ำที่ตำมวัน  เวลำ ที่แตกต่ำงจำกที่คณะรัฐมนตรีก ำหนดก็ได้ซึ่ง
คณะร ัฐมนตร ี ได ้ม ีกำรก  ำหนดระเบ ียบเก ี ่ยวก ับเร ื ่องน ี ้ ไว ้ตำม ระเบ ียบ ส  ำน ักนำยกร ัฐมนตรี   
ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ.๒๕๕๕ ซึ่งแบ่งประเภทกำรลำไว้ 11 ประเภท1  
 ผู ้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตกำรลำจะมอบหมำยหรือมอบอ ำนำจโดยท ำเป็นหนังสือให้แก่             
ผู้ด ำรงต ำแหน่งอ่ืน เป็นผู้พิจำรณำหรืออนุญำตแทนก็ได้ โดยให้ค ำนึงถึงระดับต ำแหน่งและควำมรับผิดชอบของ
ผู้รับมอบอ ำนำจเป็นส ำคัญ 
 กำรลำของข้ำรำชกำรในช่วงก่อนและหลังวันหยุดรำชกำรประจ ำสัปดำห์หรือวันหยุดรำชกำรประจ ำปี
เพื่อให้มีวันหยุดต่อเนื่องกัน ให้ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำตใช้ดุลพินิจตำมควำมเหมำะสมและจ ำเป็นที่จะ
อนุญำตให้ลำได้ โดยมิให้เสียหำแก่กำรปฏิบัติรำชกำร 
 ข้ำรำชกำรผู ้ใดได้ร ับค ำสั ่งให้ไปช่วยรำชกำร ณ หน่วยงำนอื ่นของทำงรำชกำร หำกประสงค์                
จะลำป่วย ลำคลอดบุตร ลำกิจส่วนตัว ลำพักผ่อน หรือลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล                
ในระหว่ำงเวลำที่ไปช่วยรำชกำร แล้วให้หน่วยงำนนั้นรำยงำนจ ำนวนวันลำให้หน่วยงำนต้นสังกัดของผู้นั้น
ทรำบอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 ให้ส่วนรำชกำรจัดท ำบัญชีลงเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรในสังกัด โดยมีสำระส ำคัญตำม
ตัวอย่ำงท้ำยระเบียบ หรือจะใช้เครื่องบันทึกเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรแทนก็ได้ 
 กำรลำ ให้ใช้ใบลำตำมแบบท้ำยระเบียบ เว้นแต่กรณีจ ำเป็นหรือรีบด่วนจะใช้ใบลำที่มีข้อควำม              
ไม่ครบถ้วนตำมแบบหรือจะลำโดยวิธีกำรอย่ำงอื่นก็ได้ แต่ต้องส่งใบลำตำมแบบในวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร
 ส่วนรำชกำรอำจน ำระบบอิเล็กทรอนิกส์มำประยุกต์ใช้ในกำรเสนอใบลำ อนุญำตให้ลำและยกเลิกวัน
ลำ ส ำหรับกำรลำป่วย ลำพักผ่อน หรือลำกิจส่วนตัวก็ได้ ระบบอิเล็กทรอนิกส์จะต้องเป็นระบบที่ มี                  
ควำมปลอดภัย รัดกุมสำมำรถตรวจสอบตัวบุคคล และเก็บข้อมูลเกี่ยวกับกำรลำเป็นหลักฐำนในรำชกำรได้
 ข้ำรำชกำรซึ่งประสงค์จะไปต่ำงประเทศในระหว่ำงกำรลำตำมระเบียบนี้ หรือในระหว่ำงวันหยุดรำชกำร 
ให้เสนอขออนุญำตต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
1 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ.2555 

กำรขออนุญำตไปต่ำงประเทศซึ่งอยู่ติดเขตแดนประเทศไทย ให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดและนำยอ ำเภอ
ในท้องที่ที่มีอำณำเขตติดต่อกับประเทศนั้น มีอ ำนำจอนุญำตให้ข้ำรำชกำรในรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำคในสังกัด
จังหวัดหรืออ ำเภอนั้นๆ ไปประเทศนั้นได้ครั้งหนึ่งไม่เกิน 7 วัน และ 3 วัน ตำมล ำดับ 

กำรให้ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ ให้เป็นไปตำมพระรำชกฤษฎีกำเกี่ยวกับกำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี 
บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน2 
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กำรนับวันลำตำมระเบียบนี้ให้นับตำมปีงบประมำณ 
กำรนับวันลำเพื่อประโยชน์ในกำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ อนุญำตให้ลำ และค ำนวณวันลำให้นับ

ต่อเนื่องกันโดยนับวันหยุดรำชกำรที่อยู่ระหว่ำงวันลำประเภทเดียวกันรวมเป็นวันลำด้วย  
กำรค ำนวณวันลำ ส ำหรับกำรลำคลอดบุตร ลำอุปสมบทหรือลำไปประกอบพิธีฮัจย์ ลำเข้ำรับ              

กำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล ลำศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน ลำไปปฏิบัติงำน                 
ในองค์กำรระหว่ำงประเทศ และลำติดตำมคู่สมรส ให้นับต่อเนื่อง   

กำรค ำนวณวันลำป่วย ให้นับเฉพำะวันท ำกำร ส ำหรับวันลำป่วยตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำร
สงเครำะห์ข้ำรำชกำรผู้ได้รับอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำร ให้นับต่อเนื่อง 

กำรค ำนวณวันลำ ส ำหรับวันลำไปช่วยเหลือภรรยำที่คลอดบุตร วันลำกิจส่วนตัว และวันลำ
พักผ่อน ให้นับเฉพำะวันท ำกำร 

กำรลำป่วยหรือลำกิจส่วนตัวซึ ่งมีระยะเวลำต่อเนื่องกัน จะเป็นในปีเดียวกันหรือไม่ก็ตำม           
ให้นับเป็นกำรลำครั้งหนึ่ง ถ้ำจ ำนวนวันลำครั้งหนึ่งรวมกันเกินอ ำนำจของผู้มีอ ำนำจอนุญำตระดับใด ให้น ำ
ใบลำเสนอข้ึนไปตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต  

กำรลำของข้ำรำชกำรที่ถูกเรียกกลับมำปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงกำรลำ ให้ถือว่ำสิ้นสุดก่อนวันมำ
ปฏิบัติรำชกำร เว้นแต่เห็นว่ำกำรเดินทำงต้องใช้เวลำ ให้ถือว่ำสิ้นสุดก่อนวันเดินทำงกลับ  

กำรลำครึ่งวันในตอนเช้ำหรือตอนบ่ำย ให้นับเป็นกำรลำครึ่งวันตำมประเภทของกำรลำนั้น ๆ 
ข้ำรำชกำรซึ่งได้รับอนุญำตให้ลำ หำกประสงค์จะยกเลิกวันลำที่ยังไม่ได้หยุดรำชกำร ให้เสนอขอ

ยกเลิกวันลำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำตให้ลำ และให้ถือว่ำกำรลำเป็นอันสิ้นสุดก่อนวันมำปฏิบัติรำชกำร  
กำรลำกรณีจ ำเป็นหรือเร่งด่วน มีหลักเกณฑ์ คือ มำยื่นใบลำไม่ได้ ให้ลำโดยใช้วิธีอื่นแทน เช่น 

โทรศัพท์ หรือโทรสำร แต่เมื่อกลับมำปฏิบัติหน้ำที่แล้วให้ยื่นใบลำตำมแบบในวันแรกที่กลับมำปฏิบัติรำชกำร 
 

2 พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
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              ตำมระเบียบ ส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ.2555 หมวด 2 ประเภทกำรลำ 
ตำมข้อ 17 แบ่งประเภทกำรลำไว้ 11 ประเภท คือ  

1. กำรลำป่วย  
2. กำรลำคลอดบุตร  
3. กำรลำไปช่วยเหลือภรรยำที่คลอดบุตร 
4. กำรลำกิจส่วนตัว 
5. กำรลำพักผ่อน  
6. กำรลำอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์  
7. กำรลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล  
8. กำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน  
9. กำรลำไปปฏิบัติงำนองค์กำรระหว่ำงประเทศ 
10. กำรลำติดตำมคู่สมรส 
11. ลำไปฟ้ืนฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ 
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การลาประเภทที่ 1 - 7 และ 11 อยู่ในความรับผิดชอบของ งานการลาและให้ออก ฝ่ายประวัติบุคคล ทพ. 
 

ตำรงหมำยเลข 3 ท้ำยระเบียบฯ 
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ค ำสั่ง ตร. มอบอ ำนำจเพ่ิมเติม 564/2565 ลง 25 พ.ย.65 
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บัญชีลงเวลำกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำร 
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1. กำรลำป่วย 

กำรลำป่วย เป็นกำรลำหยุดรำชกำรเพื่อรักษำตัวเมื่อมีอำกำรป่วยไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้  
หรือเข้ำรับกำรรักษำตัวกับแพทย์ 

ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ.2555 ไม่ได้ก ำหนดไว้ว่ำลำได้กี่วัน 
แต่ก ำหนดไว้ใน พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 
พ.ศ.2535 ตำมมำตรำ 27 ก ำหนดไว้ว่ำ ภำยใต้บังคับกฎหมำยว่ำด้วยกำรสงเครำะห์ข้ำรำชกำรผู้ได้รับอันตรำย 
หรือป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำร3 ให้ข้ำรำชกำรที่ลำป่วยได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำได้ในปีหนึ่งไม่เกิน 60 
วันท ำกำร แต่ถ้ำผู้บังคับบัญชำเห็นสมควรจะให้จ่ำยเงินเดือนต่อไปอีกก็ได้ แต่ไม่เกิน 60 วัน ท ำกำร2 (หำกเกิน 
120 วันท ำกำร จะไม่ได้รับเงินเดือน) 

 

หลักเกณฑ์ 
1. กำรลำป่วยที่มีระยะเวลำติดต่อกันตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้     

ขึ ้นทะเบียนและรับใบอนุญำตเป็นผู ้ประกอบวิชำชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลำด้วย ในกรณีจ ำเป็นหรือ
เห็นสมควร ผู้มีอ ำนำจอนุญำตจะสั่งให้ใช้ใบรับรองแพทย์อ่ืน ซึ่งผู้มีอ ำนำจอนุญำตเห็นชอบแทนก็ได้ 

2. กำรลำป่วยที่มีระยะเวลำไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่ำจะเป็นกำรลำครั้งเดียวหรือหลำยครั้งติดต่อกัน   
ถ้ำผู้มีอ ำนำจอนุญำตเห็นสมควร จะสั่งให้มีใบรับรองแพทย์ประกอบใบลำ หรือสั่งให้ผู ้ลำไปรับกำรตรวจ       
จำกแพทย์ของทำงรำชกำรเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำอนุญำตก็ได้ 

3. กรณีมีใบนัดแพทย์เพ่ือเข้ำรับกำรรักษำ สำมำรถเสนอใบลำป่วยก่อนวันที่ลำได้ 
4. ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่และอยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติรำชกำร เจ็บป่วยหรือจะต้องเข้ำรับกำรรักษำ 

โดยมีใบนัดจำกแพทย์ สำมำรถขออนุญำตลำป่วยได้โดยมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำตำมพระรำชกฤษฎีกำ
กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 

กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ  
1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต 
2. โดยจะเสนอหรือจัดส่งใบลำก่อนหรือในวันที่ลำ แต่ในกรณีจ ำเป็น จะเสนอหรือจัดส่งใบลำใน

วันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำรก็ได้ แต่ในทำงปฏิบัติควรแจ้งให้ผู้บังคับบัญชำทรำบถึงกำรลำป่วยดังกล่ำว เช่น ทำง
โทรศัพท์ ทำงไลน์ เป็นต้น 

3. กรณีป่วยจนไม่สำมำรถจะลงชื่อในใบลำได้ จะให้ผู้อื่นลำแทนก็ได้ แต่เมื่อสำมำรถลงชื่อได้
แล้ว ต้องเสนอหรือจัดส่งใบลำโดยเร็ว 
2 พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3 พระรำชบัญญตัิ สงเครำะห์ข้ำรำชกำรผู้ได้รับอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัตริำชกำร พ.ศ.2546 
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ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำป่วย (ตำมตำรำงหมำยเลข 3) ที่หน้ำ 263 

 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต ผู้ลำ ลำป่วย หมำยเหตุ 

ผบ.ตร. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด ตำมท่ีเห็นสมควร  
ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด 120 วัน  

ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด 60 วัน  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด 60 วัน  

สว.สภ./สว.ตม.จว./สว.ด่ำน ตม. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด 30 วัน  

สว.หัวหน้ำงำน ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด 30 วัน  
 

ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำป่วย เพิ่มเติม ตำมค ำสั่ง ตร. ที่ 564/2565 ลง 25 พ.ย.2565 
 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต ผู้ลำ ลำป่วย หมำยเหตุ 

ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด ตำมท่ีเห็นสมควร  

ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  
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แบบใบลำป่วย 
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3. กำรลำคลอดบุตร 
 กำรลำคลอดบุตร เป็นกำรลำหยุดรำชกำรของข้ำรำชกำรสตรีซึ่งมีครรภ์ สำมำรถลำในวันที่คลอด ก่อน 

หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลำแล้ว ต้องไม่เกิน 90 วัน 

 ตำม พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.

2535 ตำมมำตรำ 28 ก ำหนดไว้ว่ำ ข้ำรำชกำรลำเนื่องจำกกำรคลอดบุตร ให้ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ ได้ ไม่

เกิน 90 วัน2  
 

หลักเกณฑ์ 
1. มีสิทธิลำคลอดบุตรครั ้งหนึ ่งได้ 90 วัน จะลำในวันที ่คลอด ก่อน หรือหลังคลอดก็ได้           

แต่รวมระยะเวลำแล้วไม่เกิน 90 วัน (นับต่อเนื่องรวมวันหยุดรำชกำร)  
2. ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์แนบท้ำยใบลำ 
3. ข้ำรำชกำรที่ได้รับอนุญำตให้ลำคลอดบุตรและได้หยุดรำชกำรไปแล้ว แต่ไม่ได้คลอดบุตรตำม

ก ำหนด หำกประสงค์จะขอยกเลิกวันลำคลอดบุตรที่หยุดไป ให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตให้ยกเลิกได้ โดยให้ถือว่ำวันที่
ได้หยุดรำชกำรไปแล้วเป็นวันลำกิจส่วนตัว 

4. กำรลำคลอดบุตรคำบเกี ่ยวกับกำรลำประเภทใดซึ ่งยังไม่ครบก ำหนดวันลำประเภทนั้น                 
ให้ถือว่ำกำรลำประเภทนั้นสิ้นสุดลง และให้นับเป็นกำรลำคลอดบุตรตั้งแต่วันเริ่มวันลำคลอดบุตร 

5. กำรลำคลอดบุตร หำกเด็กที่คลอดออกมำแล้วเสียชีวิต ก็ไม่กระทบสิทธิของกำรลำคลอดบุตร 
กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ  

1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต 
2. จะเสนอหรือจัดส่งใบลำก่อนหรือในวันที่ลำก็ได้ 
3. ในกรณีที่ไม่สำมำรถลงชื่อในใบลำได้ จะให้ผู้อื่นลำแทนก็ได้ แต่เมื่อสำมำรถลงชื่อได้แล้ว                

ต้องเสนอหรือจัดส่งใบลำโดยเร็ว 
 

2 พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำคลอดบุตร (ตำมตำรำงหมำยเลข 3) ที่หน้ำ 263 
 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต ผู้ลำ ลำคลอดบุตร หมำยเหตุ 
ผบ.ตร. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  

ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  
ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  

สว.สภ./สว.ตม.จว./สว.ด่ำน ตม. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  
สว.หัวหน้ำงำน ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  
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แบบใบลำคลอดบุตร 
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3. กำรลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร 
 กำรลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร เป็นกำรลำหยุดรำชกำรของข้ำรำชกำรชำย เพ่ือไปช่วยเหลือ
ภริยำโดยชอบด้วยกฎหมำยที่คลอดบุตร มีสิทธิลำได้ครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 วันท ำกำร 
 ตำม พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.
2535 ตำมมำตรำ 28/1 ก ำหนดไว้ว่ำ ข้ำรำชกำรซึ่งลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตรภำยใน 30 วัน นับแต่
วันที่ภริยำคลอดบุตร ให้ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำได้ไม่เกิน 15 วันท ำกำร แต่ถ้ำเป็นกำรลำเมื่อพ้น 30 วัน นับ
แต่วันที่ภริยำคลอดบุตร ไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ เว้นแต่ผู้บังคับบัญชำต ำแหน่งอธิบดีหรือต ำแหน่ง
เทียบเท่ำข้ึนไปเห็นสมควรจะให้จ่ำยเงินเดือนระหว่ำงลำนั้นก็ได้ แต่ไม่เกิน 15 วันท ำกำร2 

 

หลักเกณฑ์ 
1. ลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตรและต้องเป็นภริยำที่ชอบด้วยกฎหมำย 
2. ลำได้ครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ ไม่เกิน 15 วันท ำกำร (จะลำเป็นช่วงๆ หรือเว้นระยะไม่ได้) 
3. ให้ได้รับเงินเดือนระหว่ำลำได้ ไม่เกิน 15 วันท ำกำร  
 

กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ  
1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต 
2. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำก่อนหรือในวันที่ลำ ภำยใน 90 วัน นับแต่วันที่ภริยำได้คลอดบุตร 
3. ให้แนบส ำเนำทะเบียนสมรส และส ำเนำสูติบัตรเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ 
 

ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร (ตำมตำรำงหมำยเลข 3) 
 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต ผู้ลำ 
ลำไปช่วยเหลือ

ภริยำที่คลอดบุตร 
หมำยเหตุ 

ผบ.ตร. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  

ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  
ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

สว.สภ./สว.ตม.จว./สว.ด่ำน ตม. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

สว.หัวหน้ำงำน ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

 
 
2 พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร เพิ่มเติม 
ตำมค ำสั่ง ตร. ที่ 564/2565 ลง 25 พ.ย.2565 

 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต ผู้ลำ 
ลำไปช่วยเหลือ

ภริยำที่คลอดบุตร 
หมำยเหตุ 

ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  

ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  
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แบบใบลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร 
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4. กำรลำกิจส่วนตวั 
 กำรลำกิจส่วนตัว เป็นกำรลำหยุดรำชกำรเพ่ือท ำธุระต่ำงๆ เช่น ลำหยุดเพ่ือดูแลบุคคล ในครอบครัว 
หรือไปติดต่อท ำธุรกรรมต่ำงๆ รวมถึงกำรลำกิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร ต่อเนื่องจำกกำรลำคลอดบุตรด้วย
 ข้ำรำชกำรที่ลำคลอดบุตรแล้ว หำกประสงค์จะลำกิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร ให้มีสิทธิลำต่อเนื่องจำก
กำรลำคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันท ำกำร (โดยนับต่อเนื่องจำกกำรลำคลอดบุตร) 
 ตำม พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.
2535 ตำมมำตรำ 29 ก ำหนดไว้ว่ำ ให้ข้ำรำชกำรลำกิจส่วนตัวโดยได้รับเงินเดือนในปีหนึ่ง    ไม่เกิน 45 วันท ำ
กำร แต่ในปีที่เริ่มรับรำชกำร ให้ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ ได้ไม่เกิน 15 วันท ำกำร 
 ตำม พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.
2535 ตำมมำตรำ 29/1 ก ำหนดไว้ว่ำ ข้ำรำชกำรซึ่งลำกิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจำกกำรลำคลอดบุตร 
ไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ2 

หลักเกณฑ์ 
1. ปีที่เริ่มรับรับรำชกำร ลำกิจส่วนตัวได้ไม่เกิน 15 วันท ำกำร โดยให้ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ 
2. ปีต่อไปข้ำรำชกำรมีสิทธิลำกิจส่วนตัวได้ไม่เกิน 45 วันท ำกำร โดยได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ 
3. ข้ำรำชกำรที่ลำคลอดบุตรแล้ว มีสิทธิลำกิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่อง จำกกำรลำคลอดบุตร

ได้ไม่เกิน 150 วันท ำกำร โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือน 
4. ได้รับอนุญำตให้ลำกิจส่วนตัวแล้ว หำกมีรำชกำรจ ำเป็น ผู้บังคับบัญชำหรือผู้มีอ ำนำจอนุญำต 

จะเรียกตัวกลับมำปฏิบัติรำชกำรก็ได้ ยกเว้น ลำกิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร 
กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ  

1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต เมื่อได้รับอนุญำต
แล้วจึงจะหยุดรำชกำรได้ 

2. ต้องได้รับอนุญำตก่อนจึงจะหยุดรำชกำรได้ เว้นแต่ 
2.1 มีเหตุจ ำเป็นไม่สำมำรถรอรับอนุญำตได้ทัน ให้จัดส่งใบลำพร้อมด้วยระบุเหตุผลจ ำเป็นไว้ 

แล้วหยุดรำชกำรไปก่อนได้ แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้มีอ ำนำจอนุญำตทรำบโดยเร็ว 
หำกผู้มีอ ำนำจอนุญำตกำรลำไม่อยู่หรือไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้ จะต้องเสนอหรือจัดส่ง

ใบลำต่อผู้มีอ ำนำจอนุญำตเหนือชั้นขึ้นไปเพื่อพิจำรณำ เว้นแต่จะมีผู้รักษำรำชกำรแทน ก็ให้เสนอต่อผู้รักษำ
รำชกำรแทน และเม่ือได้รับอนุญำตแล้วจึงจะหยุดรำชกำรได้ 

2.2 มีเหตุพิเศษที่มีอำจเสนอหรือจัดส่งใบลำก่อนหยุดรำชกำรได้ เมื่อหยุดรำชกำรไปแล้ว ให้
เสนอหรือจัดส่งใบลำพร้อมกับเหตุผลควำมจ ำเป็นต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ จนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำตทรำบ
ทันทีในวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร 

 
2 พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำกิจส่วนตัว (ตำมตำรำงหมำยเลข 3) ที่หน้ำ 263 
 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต ผู้ลำ ลำกิจส่วนตัว หมำยเหตุ 
ผบ.ตร. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด ตำมท่ีเห็นสมควร  

ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด 45 วัน  
ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด 30 วัน  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด 30 วัน  

สว.สภ./สว.ตม.จว./สว.ด่ำน ตม. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด 15 วัน  
สว.หัวหน้ำงำน ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด 15 วัน  

 
ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำกิจส่วนตัว เพิ่มเติม 
ตำมค ำสั่ง ตร. ที่ 564/2565 ลง 25 พ.ย.2565 

 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต ผู้ลำ ลำกิจส่วนตัว หมำยเหตุ 

ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด ตำมท่ีเห็นสมควร  

ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  
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แบบใบลำกิจส่วนตัว 
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5. กำรลำพักผ่อน 
 กำรลำพักผ่อน เป็นกำรลำหยุดรำชกำรเพ่ือพักผ่อนประจ ำปี หรือเพ่ือไปท ำกิจธุระต่ำงๆ 
 ตำม พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.
2535 ตำมมำตรำ 30 ให้ข้ำรำชกำรที่ลำพักผ่อนประจ ำปีได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำไม่เกินระยะเวลำที่ก ำหนด
ในระเบียบว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร2 

หลักเกณฑ์ 
1. มีสิทธิลำพักผ่อนปีหนึ่งได้ 10 วันท ำกำร 
2. ข้ำรำชกำรดังต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิลำพักผ่อนประจ ำปี ในปีแรกท่ีได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรยัง

ไม่ถึง 6 เดือน 
2.1 ผู้ที่ได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นครั้งแรก 
2.2 ผู้ที่ลำออกจำกรำชกำรเพรำะเหตุส่วนตัว แล้วต่อมำได้รับบรรจุเข้ำรับรำชกำรอีก 
2.3 ผู้ซึ่งลำออกจำกรำชกำรเพ่ือด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้งแล้ว

ต่อมำได้บรรจุเข้ำรับรำชกำรอีกหลังจำก ๖ เดือนนับแต่วันที่ออกจำกรำชกำร 
2.4 ผ ู ้ท ี ่ถ ูกส ั ่ งให ้ออกจำกรำชกำรในกรณีอ ื ่น  ยกเว ้นกรณีไปร ับรำชกำรทหำร                      

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร และไปปฏิบัติงำนใด ๆ ตำมควำมประสงค์ของทำงรำชกำร                 
(มีสิทธิลำพักผ่อนในปีงบประมำณท่ีได้รับกำรบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำรตั้งแต่วันแรกท่ีบรรจุกลับ) 

3. ผู้ที่รับรำชกำรติดต่อกันไม่ถึง 10 ปี สำมำรถสะสมวันลำพักผ่อนได้ โดยวันลำพักผ่อนสะสม
กับวันลำพักผ่อนในปีปัจจุบัน รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 20 วันท ำกำร 

4. ผู้ที ่รับรำชกำรติดต่อกันมำ ตั้งแต่ 10 ปีขึ ้นไป สำมำรถสะสมวันลำพักผ่อนได้ โดยวันลำ
พักผ่อนสะสมกับวันลำพักผ่อนในปีปัจจุบัน รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 30 วันท ำกำร (เม่ือนับระยะเวลำครบ 10 ปี 
แล้ว ในปีงบประมำณใดถัดไปจึงจะสะสมะวันลำพักผ่อนได้ 30 วันท ำกำร) 

5. ให้ข้ำรำชกำรที่ประจ ำกำรในต่ำงประเทศในเมืองที่ก ำลังพัฒนำซึ่งตั้งอยู่ในภูมิภำคแอฟริกำ 
ลำตินอเมริกำ และอเมริกำกลำง หรือเมืองที่มีควำมเป็นอยู่อยำกล ำบำก เมืองที่มีภำวะควำม เป็นอยู่ไม่ปกติ 
และเมืองที่มีสถำนกำรณ์พิเศษ มีสิทธิลำพักผ่อนประจ ำปีในปีหนึ่งได้เพิ่มขึ้นอีก 10 วันท ำกำร ส ำหรับวันลำตำม
ข้อนี้  มิให้น ำวันที่ยังมิได้ลำในปีนั้นรวมเข้ำกับปีต่อไป 

 

กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ  
1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต  
2. ต้องได้รับอนุญำตก่อนจึงจะหยุดรำชกำรได้ 
3. ผู้มีอ ำนำจอนุญำต จะอนุญำตให้ลำครั้งเดียวหรือหลำยครั้งก็ได้ โดยมิให้เสียหำยแก่รำชกำร 

 

2 พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำพักผ่อน (ตำมตำรำงหมำยเลข 3) ที่หน้ำ 263 
 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต ผู้ลำ ลำพักผ่อน หมำยเหตุ 
ผบ.ตร. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  

ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  
ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  

สว.สภ./สว.ตม.จว./สว.ด่ำน ตม. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  
สว.หัวหน้ำงำน ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  
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แบบใบลำพักผ่อน 
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6. กำรลำอุปสมบทหรือกำรลำไปประกอบพิธีฮัจย์ 
 กำรลำไปอุปสมบท หมำยถึง กำรบวชเป็นภิกษุในพระพุทธศำสนำ (ของข้ำรำชกำรชำย) และต้องปฏิบัติ 
ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำดว้ยกำรพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตให้ข้ำรำชกำรลำอุปสมบท พ.ศ.25214 
 กำรลำไปประกอบพิธีฮัจย์ หมำยถึง ข้ำรำชกำรที่นับถือศำสนำอิสลำม และประสงค์จะลำไปประกอบ
พิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดิอำระเบีย 
 ตำม พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.
2535 ตำมมำตรำ 31 ตั้งแต่เริ่มรับรำชกำร ข้ำรำชกำรผู้ใดยังไม่เคยอุปสมบทในพระพุทธศำสนำ หรือเคย
อุปสมบทในพระพุทธศำสนำโดยกำรอุปสมบทนั้นมีมติคณะรัฐมนตรีก ำหนด ไม่ให้ถือเป็นวันลำของข้ำรำชกำร 
หรือยังไม่เคยประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดิอำระเบีย ให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นลำอุปสมบท หรือลำ
ไปประกอบพิธีฮัจย์ แล้วแต่กรณี โดยได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำได้ ไม่เกิน 120 วัน ทั้งนี้ ต้องรับรำชกำรมำแล้ว
ไม่น้อยกว่ำสิบสองเดือน2 

 

หลักเกณฑ์ 
1. จะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทำงไปประกอบพิธีฮัจย์ภำยใน 10 วัน นับแต่วันเริ ่มลำ                 

และเมื่อลำสิกขำ หรือเดินทำงกลับจำกไปประกอบพิธีฮัจย์แล้ว ต้องกลับมำรำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติรำชกำร
ภำยใน 5 วันนับแต่วันที่ลำสิกขำหรือวันที่เดินทำงกลับถึงประเทศไทยหลังจำกเดินทำงไปประกอบพิธีฮัจย์ โดย
จะต้องนับรวมอยู่ภำยในระยะเวลำที่ได้รับอนุญำตให้ลำ 

2. กรณีได้รับพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตให้ลำอุปสมบท และได้หยุดรำชกำรไปแล้ว แต่มี
ปัญหำหรืออุปสรรคท ำให้ไม่สำมำรถอุปสมบทตำมที่ขอลำได้ ให้มำรำยงำนตัวกลับเข้ำปฏิบัติรำชกำรตำมปกติ
และขอยกเลิกวันลำ และหำกผู้มีอ ำนำจพิจำรณำเห็นควรอนุญำตให้ยกเลิกวันลำอุปสมบทได้แล้ว ให้ถือว่ำวันที่
ได้หยุดรำชกำรไปแล้วเป็นวันลำกิจส่วนตัว 

 

กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ  
1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต  
2. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำก่อนวันอุปสมบทไม่น้อยกว่ำ 60 วัน 
3. กรณีมีเหตุพิเศษไม่อำจเสนอหรือจัดส่งใบลำก่อนวันอุปสมบทไม่น้อยกว่ำ 60 วันได้             

ให้ชี้แจงเหตุผลควำมจ ำเห็นประกอบกำรลำ และกรณีเช่นนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้มีอ ำนำจที่จะพิจำรณำให้ลำ
หรือไม่ก็ได ้
 
2 พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4 พระรำชกฤษฎีกำ ว่ำด้วยกำรพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตให้ข้ำรำชกำรลำอุปสมบท พ.ศ.2521 
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ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำอุปสมบทหรือลำไปประกอบพิธีฮัจย์ (ตำมตำรำงหมำยเลข 3) ที่หน้ำ 263 
 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต ผู้ลำ 
ลำอุปสมบทหรือลำ
ไปประกอบพิธีฮัจย์ 

หมำยเหตุ 

ผบ.ตร. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  
ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

สว.สภ./สว.ตม.จว./สว.ด่ำน ตม. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

สว.หัวหน้ำงำน ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  
 

ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำอุปสมบทหรือลำไปประกอบพิธีฮัจย์ เพิ่มเติม 
ตำมค ำสั่ง ตร. ที่ 564/2565 ลง 25 พ.ย.2565 

 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต ผู้ลำ 
ลำอุปสมบทหรือลำ
ไปประกอบพิธีฮัจย์ 

หมำยเหตุ 

ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  

ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  
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แบบใบลำอุปสมบท 
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แบบใบลำไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดิอำระเบีย 
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กำรลำถอืศีลและปฏบิัติธรรมของข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำงของหนว่ยงำนภำครัฐ ที่เป็นสตรี 

 โดยที่คณะรัฐมนตรี ในกำรประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธ.ค.2550 ได้มีมติเห็นชอบตำมที่ส ำนักงำน
ข้ำรำชกำรพลเรือน(ก.พ.) เสนอเรื่อง กำรให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำงของหน่วยงำนภำครัฐ ที่เป็นสตรีไป
ถือศีลและปฏิบัติธรรม ทั้ง 4 ข้อ ดังนี้ 

1. ให้ถือเป็นหลักกำรให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสตรี มีสิทธิไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ณ สถำนปฏิบัติ
ธรรมที่ได้รับกำรรับรองจำกส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ ครั้งหนึ่งตลอดอำยุรำชกำร เป็นระยะเวลำไม่ต ่ำ
กว่ำ 1 เดือน แต่ไม่เกิน 3 เดือน โดยไม่ถือเป็นวันลำ ทั้งนี้ ต้องได้รับอนุญำตจำกผู้บังคับบัญชำก่อน 

2. ให้น ำหลักกำรตำมข้อ 1 ไปใช้กับข้ำรำชกำรทหำร ต ำรวจ พนักงำนรำชกำร พนักงำนรำชกำร 
พนักงำนรัฐวิสำหกิจ ลูกจ้ำงส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐที่เป็นสตรีด้วย 

3. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับหลักกำรตำมข้อ 1 ไปพิจำรณำปรับใช้กับข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นสตรีด้วย 

4. ให้ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติเป็นหน่วยงำนหลักรับผิดชอบด ำเนินกำร ตลอดจน
ติดตำมประเมินผลเพ่ือน ำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจำรณำต่อไป 

ดังนั ้น ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ ในฐำนะที่เป็นหน่วยงำนหลักในกำรรับผิดชอบ
ด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรีดังกล่ำว จึงได้ก ำหนดแนวทำงและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรี
ในกำรให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำงของหน่วยงำนภำครัฐไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ในส ำนักปฏิบัติธรรมที่
ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติรับรองโดยกำรพิจำรณำคัดเลือก เพ่ือประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน5 
 

หลักเกณฑ์ 
1. ถือศีลและปฏิบัติธรรม เป็นเวลำไม่ต ่ำกว่ำ 1 เดือน แต่ไม่เกิน 3 เดือน ให้อยู่ในดุลยพินิจของ

ผู้บังคับบัญชำในกำรพิจำรณำอนุญำตตำมควำมเหมำะสม และให้ถือเป็นวันปฏิบัติรำชกำร ทั้งนี้ จะต้องยื่นค ำ
ขออนุญำตต่อผู้บังคับบัญชำล่วงหน้ำอย่ำงน้อย ๓๐  วัน ในกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่อำจเสนอ    ขออนุญำต
ล่วงหน้ำได้ ให้ชี้แจงแสดงเหตุผลควำมจ ำเป็นประกอบกำรขออนุญำต และให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้มีอ ำนำจที่
จะพิจำรณำให้หรือไม่ให้ก็ได้ 

2. ถือศีลแล้วต้องอยู่ในส ำนักปฏิบัติธรรม 
3. ถือศีล 8 
4. นุ่งขำว ห่มขำว 
5. กำรปฏิบัติธรรม 2 ลักษณะ 

5.1 โกนผม เรียกว่ำ นักบวช (แม่ชี สตรีผู้ถือศีลนุ่งขำว ห่มขำว ปฏิบัติธรรมที่วัด/ส ำนักสงฆ์) 
5.2 ไม่โกนผม เรียกว่ำ บวชศีลจำริณี 

5 ประกำศส ำนักพระพุทธศำสนำแห่งชำติ เรื่อง แนวทำงและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรีในกำรให้ข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำงของหน่วยงำนภำครัฐที่เป็นสตรีไปถือศีลและปฏิบัติธรรมในส ำนักปฏิบัติธรรมที่ส ำนักงำพระพุทธศำสนำ
แห่งชำติรับรอง 
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กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ  

1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต  
2. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำก่อนวันลำไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 30 วัน 

 
ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำไปถือศีลและปฏิบัติธรรม (ตำมตำรำงหมำยเลข 3) 

 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต ผู้ลำ 
ลำไปถือศีลและ 

ปฏิบัติธรรม 
หมำยเหตุ 

ผบ.ตร. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  

ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  
ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

สว.สภ./สว.ตม.จว./สว.ด่ำน ตม. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  
สว.หัวหน้ำงำน ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

 
ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำไปถือศีลและปฏิบัติธรรม เพิ่มเติม 

ตำมค ำสั่ง ตร. ที่ 564/2565 ลง 25 พ.ย.2565 
 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต ผู้ลำ 
ลำไปถือศีลและ 

ปฏิบัติธรรม 
หมำยเหตุ 

ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  
ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  
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แบบใบลำไปถือศีลและปฏิบัติธรรมของข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำงของหน่วยงำนภำครัฐ ที่เป็นสตรี 
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7. กำรลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล 

 กำรลำเข้ำรับกำรตรวจเลือก เป็นกำรลำหยุดรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ได้รับหมำยเรียกให้ไปรับกำรตรวจ
เลือกเพ่ือเข้ำรับรำชกำรเป็นทหำรกองประจ ำกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร 
 กำรลำเข้ำรับกำรเตรียมพล เป็นกำรลำหยุดรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ได้รับหมำยเรียกให้ไป เข้ำรับกำร
ระดมพล เข้ำรับกำรตรวจสอบพล เข้ำรับกำรฝึกวิชำทหำร หรือเข้ำรับกำรทดลองควำมพรั่งพร้อมตำมกฎหมำย
ว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำร 
 ตำม พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.
2535 ตำมมำตรำ 32 ข้ำรำชกำรซึ่งลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล ให้ได้รับเงินเดือนระหว่ำง
นั้นได้ แต่ถ้ำพ้นระยะเวลำดังกล่ำวแล้ว ไม่รำยงำนตัวเพื่อเข้ำปฏิบัติรำชกำรภำยใน 7 วัน ให้งดจ่ำยเงินเดือน
หลังจำกนั้นไว้จนถึงวันเข้ำปฏิบัติรำชกำร เว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุจ ำเป็น ผู้บังคับบัญชำตั้งแต่ต ำแหน่งอธิบดีหรือ
เทียบเท่ำข้ึนไปจะให้จ่ำยเงินเดือนระหว่ำงนั้นต่อไปอีกก็ได้ แต่ไม่เกิน 15 วัน2 

 

หลักเกณฑ์ 
1. ต้องเป็นผู้ได้รับหมำยเรียกเข้ำรับกำรตรวจเลือก 
2. เมื่อพ้นจำกกำรเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพลแล้ว ให้มำรำยงำนตัวกลับ               

เข้ำปฏิบัติรำชกำรตำมปกติ ต่อผู้บังคับบัญชำภำยใน 7 วัน ยกเว้นเมื่อมีเหตุจ ำเป็น รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดอำจขยำย
เวลำให้ได้ แต่รวมแล้ว ไม่เกิน 15 วัน 

 

กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ  
1. กรณีลำเข้ำรับกำรตรวจเลือก ให้รำยงำนลำต่อผู้บังคับบัญชำก่อนวันเข้ำรับกำรตรวจเลือก              

ไม่น้อยกว่ำ 48 ชั่วโมง  
2. กรณีลำเข้ำรับกำรเตรียมพล ให้รำยงำนลำต่อผู้บังคับบัญชำ ภำยใน 48 ชั่วโมง นับแต่เวลำรับ

หมำยเรียกเป็นต้นไป 
3. รำยงำนแล้วให้ไปเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล ตำมวันเวลำในหมำยเรียก 

โดยไม่ต้องรอรับค ำสั่งอนุญำต 
4. ผู้บังคับบัญชำที่ได้รับรำยงำนลำ มีหน้ำที่ต้องรำยงำนลำไปตำมล ำดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้ำสังกัด 

 
 
2 พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล (ตำมตำรำงหมำยเลข 3) ที่หน้ำ263 

 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรือ
อนุญำต 

ผู้ลำ 
ลำเข้ำรับกำรตรวจเลือก 
หรือเข้ำรับกำรเตรียมพล 

หมำยเหตุ 

ผบ.ตร. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่ง 
ในสังกัด 

√  

ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่ง 
ในสังกัด 

√  

ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่ง 
ในสังกัด 

-  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่ง 
ในสังกัด 

-  

สว.สภ./สว.ตม.จว. 
/สว.ด่ำน ตม. 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่ง 
ในสังกัด 

-  

สว.หัวหน้ำงำน ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่ง 
ในสังกัด 

-  
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แบบรำยงำนลำเข้ำรับกำรตรวจเลือก หรือเข้ำรับกำรเตรียมพล 
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8. กำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัตกิำรวิจัย หรือดงูำน 

 กำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน เป็นกำรลำหยุดรำชกำรเพ่ือไปศึกษำ ฝึกอบรม 
ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน ซึ่งตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม 
ปฏิบัติกำรวิจัย และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ พ.ศ.2549 ให้ค ำนิยำมไว้6 ดังนี้ 
 “ข้ำรำชกำร” หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำรที่อยู่ในสังกัดส่วนรำชกำร ยกเว้น ข้ำรำชกำรทหำรและ
ข้ำรำชกำรพลเรือนสังกัดกระทรวงกลำโหม 
 “ศึกษำ” หมำยควำมว่ำ กำรเพ่ิมพูนควำมรู้ด้วยกำรเรียน หรือกำรวิจัย ตำมหลักสูตรของ
สถำบันกำรศึกษำหรือสถำบันวิชำชีพ เพ่ือให้ได้มำซึ่งปริญญำหรือประกำศนียบัตรวิชำชีพที่ ก.พ. รับรอง และ
หมำยควำมรวมถึงกำรฝึกฝนภำษำและกำรรับค ำแนะน ำก่อนเข้ำศึกษำ และ กำรฝึกอบรมหรือกำรดูงำนที่เป็น
ส่วนหนึ่งของกำรศึกษำหรือต่อจำกกำรศึกษำนั้นด้วย 
 “ฝึกอบรม” หมำยควำมว่ำ กำรเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมช ำนำญ หรือประสบกำรณ์ด้วยกำรเรียนหรือกำร
วิจัยตำมหลักสูตรของกำรฝึกอบรม หรือกำรสัมมนำอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรแลกเปลี่ยน
กับต่ำงประเทศ กำรไปเสนอผบงำนทำงวิชำกำรและกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ทั้งนี้ โดยยมิได้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ได้มำซึ่งปริญญำหรือประกำศนียบัตรวิชำชีพ ที่ ก.พ. รับรอง และหมำยควำมรวมถึงกำรฝึกฝนภำษำและ
กำรรับค ำแนะน ำก่อนเข้ำฝึกอบรมหรือดูงำนที่เป็นส่วนหนึ่งของกำรฝึกอบรมหรือต่อจำกกำรฝึกอบรมนั้นด้วย
 “ปฏิบัติกำรวิจัย” หมำยควำมว่ำ กำรท ำงำนวิจัยเพ่ือน ำผลที่ได้รับมำใช้ประโยชน์ของส่วนรำชกำร
โดยตรง ซึ่งไม่รวมถึงกำรวิจัยตำมลักษณะของกำรศึกษำหรือฝึกอบรม  
 “ดูงำน” หมำยควำมว่ำ กำรเพิ่มพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ ด้วยกำรสังเกตกำรณ์ และกำร
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
 ประกอบ ระเบียบส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะ
ที่ 11 กำรศึกษำ กำรฝึกและอบรม7  

กำรลำประเภทนี้ ติดต่อประสำนงำนโดยตรง กับหน่วยงำน ตท. และ อต. 
ตำม พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

พ.ศ.2535 ตำมมำตรำ 33 ข้ำรำชกำรซึ่งได้รับอนุญำตให้ลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ดูงำน หรือปฏิบัติกำรวิจัยให้
ได้รับเงินเดือนในระหว่ำลำไม่เกิน 4 ปี นับแต่วันไปศึกษำ ฝึกอบรม ดูงำน หรือปฏิบัติกำรวิจัย จนถึงวันก่อนวัน
มำรำยงำนตัวเพ่ือเข้ำปฏิบัติรำชกำร2 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชำผู้มีอ ำนำจอนุญำตกำรลำ เห็นสมควรให้ข้ำรำชกำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม 
ดูงำน หรือปฏิบัติกำรวิจัยเกิน 4 ปี ก็ให้ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำได้ แต่ทั้งนี้ เมื่อรวมทั้งสิ้นจะต้องไม่เกิน 6 ปี 

 

6 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย และดูงำน ณ ต่ำงประเทศ                    
พ.ศ.2549 
7 ระเบียบส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ว่ำด้วยประมลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 11 กำรศึกษำ กำร
ฝึกและอบรม 
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ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน (ตำมตำรำงหมำยเลข 3)ที่หน้ำ 263 
 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต ผู้ลำ 
ลำไปศึกษำ ฝึกอบรม 

ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน 
หมำย
เหตุ 

ต่ำงประเทศ ในประเทศ 
ผบ.ตร. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √ √  

ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด - -  

ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด - -  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด - -  

สว.สภ./สว.ตม.จว./สว.ด่ำน 
ตม. 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด - -  

สว.หัวหน้ำงำน ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด - -  
 

ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน เพิ่มเติม 
ตำมค ำสั่ง ตร. ที่ 564/2565 ลง 25 พ.ย.2565 

 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต ผู้ลำ 
ลำไปศึกษำ ฝึกอบรม 

ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน 
หมำย
เหตุ 

ต่ำงประเทศ ในประเทศ 

ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √ √  
ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด - -  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด - -  

 

 

 

 

2 พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 
แบบใบลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน 
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9. กำรลำไปปฏิบัตงิำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ 
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 กำรลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ เป็นกำรลำหยุดรำชกำรของข้ำรำชกำร                
ซึ่งประสงค์จะไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ 

ตำม พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 
พ.ศ.2535 ตำมมำตรำ 34 ข้ำรำชกำรที่ลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ ไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ 
เว้นแต่อัตรำเงินเดือนที่ได้รับจำกองค์กำรระหว่ำงประเทศต ่ำกว่ำอัตรำเงินเดือนของทำงรำชกำรที่ผู้นั้นได้รับอยู่
ในขณะนั้น ให้ได้รับเงินเดือนจำกทำงรำชกำรสมทบ ซึ่งเมื่อรวมกับเงินเดือนจำกองค์กำรระหว่ำงประเทศแล้ว 
ไม่เกินอัตรำเงินเดือนของทำงรำชกำรที่ข้ำรำชกำรผู้นั้นได้รับอยู่ในขณะนั้น2 

 

หลักเกณฑ์ 
1. มีควำมประสงค์ที ่จะไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ และให้ถือปฏิบัติตำม

หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในพระรำชกฤษฎีกำเกี่ยวกับกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรไปท ำกำรซึ่งให้
นับเวลำระหว่ำงนั้นเหมือนเต็มเวลำรำชกำร 

2. กำรลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศที่มีระยะเวลำไม่เกิน 1 ปี เมื่อปฏิบัติงำนแล้ว
เสร็จให้รำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติหน้ำที่ภำยใน 15 วัน นับแต่วันครบก ำหนดเวลำและให้รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน
ให้รัฐมนตรีเจ้ำสังกัดทรำบภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่กลับมำปฏิบัติรำชกำร โดยใช้แบบรำยงำนตำมที่ก ำหนดไว้
ท้ำยระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ.2555 
กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ  

1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเพื่อพิจำรณำ
อนุญำต และมีค ำสั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นลำไปปฏิบัติงำนได้ 

2. กำรขออยู ่ปฏิบ ัต ิงำนต่อ ให้ย ื ่นเรื ่องพร้อมด้วยเหตุผลควำมจ ำเป็นและประโยชน์ที่               
ทำงรำชกำรจะได้รับตำมแบบท้ำยระเบียบ ต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นจนถึงรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเพ่ือพิจำรณำ
อนุญำต 

 
กำรลำประเภทนี้ ติดต่อประสำนงำนโดยตรง กับหน่วยงำน ตท. และ อต. 
 

2 พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 



307 

 

ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ (ตำมตำรำงหมำยเลข 3) หน้ำ263 
 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรือ
อนุญำต 

ผู้ลำ 
กำรลำไปปฏิบัติงำนใน

องค์กำรระหว่ำงประเทศ 
หมำยเหตุ 

นำยกรัฐมนตรี ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  
ผบ.ตร. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

สว.สภ./สว.ตม.จว./ 
สว.ด่ำน ตม. 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

สว.หัวหน้ำงำน ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  
 

ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ เพิ่มเติม 
ตำมค ำสั่ง ตร. ที่ 564/2565 ลง 25 พ.ย.2565 

 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรือ
อนุญำต 

ผู้ลำ 
กำรลำไปปฏิบัติงำนใน

องค์กำรระหว่ำงประเทศ 
หมำยเหตุ 

ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  
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แบบใบลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ
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แบบรำยงำนผลเกี่ยวกับกำรลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ 
 

 



314 
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10. กำรลำติดตำมคู่สมรส 
  กำรลำติดตำมคู่สมรส เป็นกำรลำหยุดรำชกำรของข้ำรำชกำรเพื่อติดตำมสำมีหรือภริยำโดยชอบด้วย
กฎหมำยที่เป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนรัฐวิสำหกิจซึ่งไปปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือไปปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศ
เป็นระยะเวลำติดต่อกัน หรือทำงรำชกำรสั่งให้ไปปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป แต่ไม่รวมถึงกรณีท่ี
คู่สมรสลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัย หรือดูงำน ณ ต่ำงประเทศ 
 ตำม พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.
2535 ตำมมำตรำ 35 ข้ำรำชกำรที่ลำติดตำมคู่สมรส ไม่ให้ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำ2 

 

หลักเกณฑ์ 
1. คู่สมรส 

1.1 เป็นคู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมำย 
1.2 คู่สมรสเป็นข้ำรำชกำรหรือพนักงำนรัฐวิสำหกิจ 
1.3 คู่สมรสไปต่ำงประเทศ เพ่ือไปปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือไปปฏิบัติงำน 
1.4 กรณีคู่สมรสลำไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัยหรือดูงำน ณ ต่ำงประเทศ ไม่ถือเป็น

กำรไปปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือปฏิบัติงำน ไม่สำมำรถลำติดตำมคู่สมรสได้ 
2. ขอลำได้ครำวหนึ่ง (ช่วงระยะเวลำที่คู่สมรสอยู่ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรืออยู่ปฏิบัติงำนใน

ต่ำงประเทศ เป็นระยะเวลำติดต่อกันไม่ว่ำจะเป็นประเทศเดียวกันหรือไม่ก็ตำม) ไม่เกิน 2 ปี และขอลำต่อได้
อีก แต่รวมแล้วต้องไม่เกิน 4 ปี ถ้ำเกิน 4 ปี ต้องลำออกจำกรำชกำร 

3. จะลำติดตำมคู่สมรสได้ใหม่อีก เมื่อคู่สมรสได้กลับมำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือปฏิบัติงำน
ประจ ำในประเทศไทยแล้ว และต่อมำได้รับค ำสั่งให้ไปปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศอีก 
 

กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ  
 ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้ำสังกัดเพ่ือพิจำรณำอนุญำต  
 

กำรลำประเภทนี้ ติดต่อประสำนงำนโดยตรง กับหน่วยงำน ตท. และ อต. 
 

 
2 พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
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ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำติดตำมคู่สมรส (ตำมตำรำงหมำยเลข 3) ที่หน้ำ 263 

 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต ผู้ลำ 
กำรลำติตำมคู่

สมรส 
หมำยเหตุ 

ผบ.ตร. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  
ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

สว.สภ./สว.ตม.จว./สว.ด่ำน ตม. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

สว.หัวหน้ำงำน ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

 
ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำติดตำมคู่สมรส เพิ่มเติม 
ตำมค ำสั่ง ตร. ที่ 564/2565 ลง 25 พ.ย.2565 

 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต ผู้ลำ 
กำรลำติตำมคู่

สมรส 
หมำยเหตุ 

ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √  

ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  
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แบบใบลำติดตำมคู่สมรส 
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11. กำรลำไปฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ 

 กำรลำไปฟ้ืนฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ เป็นกำรลำหยุดรำชกำรของข้ำรำชกำรที่ได้ปฏิบัติรำชกำรและ
ได้รับอันตรำยหรือเจ็บป่วยเพรำะเหตุปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือถูกประทุษร้ำยเพรำะเหตุกระท ำกำรตำมหน้ำที่
จนตกเป็นผู้ทุพพลภำพหรือพิกำร อันเนื่องมำจำกเหตุปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือกระท ำกำรตำมหน้ำที่นั้น และ
ประสงค์จะเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือ
ที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชีพ 
 ตำม พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.
2535 ตำมมำตรำ 35/1 ข้ำรำชกำรซึ่งได้รับอนุญำตให้ลำเพื่อไปเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับกำรฟ้ืนฟู
สมรรถภำพที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชีพ แล้วแต่กรณี ให้ได้รับ
เงินเดือนระหว่ำงลำได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดในหลักสูตร แต่ไม่เกิน 12 เดือน2 

 

หลักเกณฑ์ 
1. ต้องเป็นผู้ทุพพลภำพหรือพิกำรจำกกำรได้รับอันตรำยหรือเจ็บป่วยเพรำะเหตุปฏิบัติหน้ำที่

รำชกำรในหน้ำที่หรือถูกประทุษร้ำยเพรำะเหตุกระท ำกำรตำมหน้ำที่ หรือ 
2. เป็นผู้ทุพพลภำพหรือพิกำรจำกกำรได้รับอันตรำยหรือเจ็บป่วยเพรำะเหตุอื่น และผู้มีอ ำนำจ

สั่งบรรจุพิจำรณำแล้วเห็นว่ำยังสำมำรถรับรำชกำรต่อไปได้ 
3. มีควำมประสงค์จะลำไปเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับกำรฟื้นฟูสมรรถภำพที่จ ำเป็น

ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร หรือที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชีพ 
4. บุคคลตำมข้อ 1 จะเลือกลำไปเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับกำรฟื้นฟูสมรรถภำพที่

จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือที่จ ำเป็นต่อกำรประกอบอำชีพก็ได้ 
5. บุคคลตำมข้อ 2 มีสิทธิลำเฉพำะกำรลำเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับกำรฟื ้นฟู

สมรรถภำพท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
6. ลำได้ครั้งหนึ่งตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตร แต่ไม่เกิน 12 เดือน 
7. ต้องเป็นหลักสูตรที่ส่วนรำชกำร หน่วยงำนอื่นของรัฐ องค์กรกำรกุศลอันเป็นสำธำรณะหรือ

สถำบันที่ได้รับกำรรับรองจำกหน่วยงำนของทำงรำชกำร เป็นผู้จัดหรือร่วมจัด 
 

กำรเสนอหรือจัดส่งใบลำ  
1. ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต 
2. แสดงหลักฐำนเกี่ยวกับหลักสูตรที่ประสงค์จะลำและเอกสำรที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจำรณำอนุญำต 
3. ต้องได้รับอนุญำตก่อนจึงจะหยุดรำชกำรได้ 
 

2 พระรำชกฤษฎีกำ กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
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ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำไปฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ (ตำมตำรำงหมำยเลข 3) หน้ำที่ 263 

 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต ผู้ลำ 
กำรลำไปฟ้ืนฟู

สมรรถภำพดำ้นอำชีพ 
หมำยเหตุ 

ผบ.ตร. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √ 
(12 เดือน) 

 

ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √ 
(6 เดือน) 

 

ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

สว.สภ./สว.ตม.จว./สว.ด่ำน ตม. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

สว.หัวหน้ำงำน ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  
 

ผู้มีอ ำนำจอนุญำต กำรลำไปฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ เพิ่มเติม 
ตำมค ำสั่ง ตร. ที่ 564/2565 ลง 25 พ.ย.2565 

 

ผู้มีอ ำนำจพิจำรณำหรืออนุญำต ผู้ลำ 
กำรลำไปฟ้ืนฟู

สมรรถภำพดำ้นอำชีพ 
หมำยเหตุ 

ผบช. ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด √ 
(12 เดือน) 

 

ผบก./รอง ผบก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  

ผกก./รอง ผกก.  
ซึ่งท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วยงำน 

ข้ำรำชกำรทุกต ำแหน่งในสังกัด -  
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แบบใบลำไปฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ 
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รำยกำรเอกสำรประกอบแนวทำงกำรลำ 

ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ.2555 

1. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ.2555 

2. พ.ร.ฎ.กำรจ่ำยเงินเดือน เงินปี บ ำเหน็จ บ ำนำญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535  

3. พ.ร.บ.สงเครำะห์ข้ำรำชกำรผู้ได้รับอันตรำยหรือกำรป่วยเจ็บเพรำะเหตุปฏิบัติรำชกำร พ.ศ.2546 

4. พ.ร.ฎ.ว่ำด้วยกำรพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตให้ข้ำรำชกำรลำอุปสมบท พ.ศ.2521 

5. ประกำศส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ เรื่อง แนวทำงและขั้นตอนกำรด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรี 
ในกำรให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำงของหน่วยงำนภำครัฐที่เป็นสตรี 
6. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรม ปฏิบัติกำรวิจัยและดูงำน ณ 
ต่ำงประเทศ พ.ศ.2549 

7. ระเบียบส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 11 กำรศึกษำ กำร
ฝึกอบรม 
 
 
ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่  
ฝ่ำยประวัติบุคคล ทพ. อำคำร 5 ชั ้น 8 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งช ำติ แขวงปทุมวัน                   
เขตปทุมวัน กทม. 10330  

- งำนกำรลำและให้ออก โทร. 0-2205-2462-3 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ส่วนที่ 31 
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 กำรเกษียณอำยุรำชกำร 

 เกษียณอำยุรำชกำร คือ กำรที่ข้ำรำชกำรต้องพ้นจำกรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญ

ข้ำรำชกำร เป็นกำรออกจำกรำชกำรโดยผลของกฎหมำย ซึ่งปัจจุบันข้ำรำชกำรที่มีอำยุครบ 60 ปีบริบูรณ์

จะต้องพ้นจำกรำชกำรเมื่อสิ้นปีงบประมำณที่มีอำยุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 

ก่อนปี 2549 กำรควบคุมเกษียณอำยุของข้ำรำชกำรต ำรวจ ตร. ได้ด ำเนินกำรตำมระเบียบ ก.ตร. ว่ำ
ด้วยทะเบียนประวัติและกำรควบคุมเกษียณอำยุของข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2547 และระเบียบ ส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด ในทะเบียนประวัติ ข้ำรำชกำร พ.ศ.2547 โดย  ตร. จะต้อง
เสนอรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจที่จะมีอำยุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ต่อ ก.ตร. เพื่อตรวจสอบและรับรอง  2 ครั้งคือ 
เสนอรำยชื่อผู้ที่มีอำยุครบ 60 ปีบริบูรณ์ และจะเกษียณอำยุรำชกำรในปีงบประมำณนั้น  ตำมระเบียบ ก.ตร. 
ครั้งหนึ่ง ส่วนอีกครั้งหนึ่งจะเป็นกำรเสนอรำยชื่อผู้ที่จะมีอำยุครบ 60 ปีบริบูรณ์และ จะเกษียณอำยุในอีก 5 ปี
ข้ำงหน้ำ ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีฯ ซึ่งแนวทำงปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  กับกำรเสนอรำยชื่อผู้ที่จะมีอำยุ
ครบ 60 ปีบริบูรณ์และครบเกษียณอำยุในอีก 5 ปีข้ำงหน้ำ ต่อ ก.ตร. มีกำรด ำเนินกำรดังนี้  

1. ประมำณเดือน ก.ย.ของทุกปี ตร.จะมีหนังสือแจ้งให้ทุกหน่วยงำนส ำรวจและแจ้งรำยชื่อและวัน เดือน 
ปีเกิด ตำมหลักฐำนในทะเบียนประวัติของข้ำรำชกำรต ำรวจที่จะพ้นจำกรำชกำรเพรำะเกษียณอำยุก่อนพ้น
จำกรำชกำรเป็นเวลำ 5 ปี  

2. ประมำณเดือน มี.ค. ของปีถัดไป ตร.จะรวบรวมรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจตำมข้อ 1 เสนอให้ ก.ตร.  
ตรวจสอบและรับรอง ซึ่งก่อนกำรพิจำรณำของ ก.ตร.ตป. ในฐำนะหน่วยงำนผู้เก็บรักษำ ก.พ.7 ฉบับ  ที่เก็บ
รักษำไว้ที่ ก.ตร. จะเป็นเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบและกลั่นกรองก่อน  

3. เมื่อ ก.ตร. ตรวจสอบและรับรองแล้ว ตร.จะจัดท ำบัญชีรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจที่จะพ้นจำกรำชกำร
เพรำะเกษียณอำยุตำมรำยชื่อที่ ก.ตร. รับรอง แล้วเวียนแจ้งไปยังหน่วยงำนต่ำงๆเพื่อแจ้งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ
ในสังกัดทรำบ หำกข้ำรำชกำรต ำรวจรำยใดเห็นว่ำ วัน เดือน ปีเกิด ที่ปรำกฏในบัญชีดังกล่ำวไม่ถูกต้องก็
สำมำรถด ำเนินกำรแก้ไขได้ หรือหำกผู้ใดที่จะครบเกษียณอำยุแต่ไม่ปรำกฏชื่อในบัญชี  รำยชื่อดังกล่ำว ให้
หน่วยงำนแจ้งขอเพ่ิมเติมได้เช่นกัน 

4. จัดท ำบัญชีรำยชื่อที่ได้จำกหน่วยงำนที่แจ้งเวียนส ำรวจ เสนอบัญชีรำยชื่อ ต่อ ตป. ตรวจสอบ วัน เดือน ปี
เกิด ของข้ำรำชกำรต ำรวจ 

   - กรณีท่ีไม่มีชื่อในบัญชี ของ ตป. ให้หน่วยต้นสังกัดขอเพ่ิมเติมรำยชื่อ  
   - กรณีวัน เดือน ปีเกิด ไม่ตรงกับ ตป. หน่วยต้นสังกัดแจ้งวัน เดือน ปีเกิด พร้อมหลักฐำน  
   - กรณียศ ชื่อ ชื่อสกุลและต ำแหน่งไม่ตรงกับ ตป. หน่วยต้นสังกัดรวบรวมรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจ            

ที่ขอแก้ไข พร้อมเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เสนอต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับขั้นส่งให้ สกพ. แก้ไขเปลี่ยนแปลง
สถำนภำพ  
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 5. ตป. แจ้งผลกำรตรวจสอบ สกพ.เวียนแจ้งให้ต้นสังกัดแจ้งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจลงลำยมือชื่อรับทรำบ      
วัน เดือน ปีเกิด และให้แจ้งกำรเปลี่ยนแปลงสถำนภำพของผู้ที่มีรำยชื่อทุกครั้งจนกว่ำผู้นั้นจะพ้นจำกรำชกำร
เพรำะเกษียณอำยุ  
 6. แจ้งรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจที่จะมีอำยุครบ 60 ปี บริบูรณ์และจะพ้นจำกรำชกำรเพรำะเกษียณอำยุ     
ในปีงบประมำณถัดไปต่อ ก.ตร. เพื่อตรวจสอบและยื่นบัญชีรำยชื่อต่อนำยกรัฐมนตรีและกระทรวงกำรคลังตำม
กฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 
 7. ก.ตร. แจ้งผลกำรตรวจสอบให้ สกพ. ทรำบ  
 8. สกพ. เสนอ ตร. เวียนแจ้งหน่วยต่ำงๆเพื่อตรวจสอบควำมถูกต้อง ก่อนจัดท ำประกำศเกษียณอำยุ    
(เวียนก่อนประกำศ) 
 9. สกพ. ออกประกำศ ตร. เรื่องรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจที่มีอำยุครบ 60 ปี บริบูรณ์ และจะพ้นจำก
รำชกำรเพรำะเกษียณอำยุรำชกำร 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรควบคมุเกษียณอำยุ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำยในเดือน ต.ค.-ธ.ค.ของทุกปี สกพ. มีหนังสือเวียนแจ้งให้หน่วยงำนต่ำงๆ  
ส ำรวจรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจที่จะพ้นจำกรำชกำรเพรำะเกษียณอำยุ 

ตำมหลักฐำนในทะเบียนประวัติล่วงหน้ำ 5 ปี 

และภำยในเดือน มี.ค. สกพ. จะต้องเสนอบัญชีรำยชื่อฯ ต่อ ตป.สง.ก.ตร. เพื่อตรวจสอบวัน เดือน ปีเกิดของข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 

รับแจ้งผลกำรตรวจสอบจำก สง.ก.ตร.(ตป.) แล้วเวียนแจ้ง
ต้นสังกัดแจ้งให้ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้มีชื่อลงนำมรับทรำบผล
กำรตรวจสอบจำก สง.ก.ตร.(ตป.) และแจ้งกำรเปลี่ยนแปลง

สถำนภำพของผู้มีรำยชื่อทุกครั้งจนกว่ำผู้นั้นจะพ้นจำก
รำชกำรเพรำะเกษียณอำยุ 

 

กรณีไม่มีชื่อในบัญชีฯ
ของ สง.ก.ตร.(ตป.) 

 

กรณีท่ีวัน เดือน ปีเกิด 
ไม่ตรงกับ สง.ก.ตร.(ตป.) 

 

กรณีถูกต้องตรงกันกับ 
สง.ก.ตร.(ตป.) 

 

กรณีท่ียศ ชื่อ ชื่อสกุล 
และต ำแหน่งไม่ตรงกับ  

สง.ก.ตร.(ตป.) 

 หน่วยต้นสังกัดขอเพ่ิมเติม
รำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 

 

หน่วยต้นสังกัดแจ้งวัน 
ดือน ปีเกิด พร้อมหลักฐำน 

 

 

หน่วยต้นสังกัดรวบรวมรำยชื ่อข้ำรำชกำร
ต ำรวจที่ขอแก้ไขยศ ชื่อ ชื่อสกุลและต ำแหน่ง
พร้อมเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เสนอผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับชั้นส่งให้ สกพ. และ สกพ. สำมำรถ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงสถำนภำพได้เลย 

 

หน่วยต้นสังกัดเสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น 
 

สกพ. รวบรวมรำยชื่อผู้ที่ไม่มีชื่อ/ขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด 
ขอตรวจสอบวัน เดือน ปีเกิด ฉบับที่เก็บรักษำไว้ที่  สง.ก.ตร.(ตป.)
ว่ำระบุอย่ำงไร/แจ้งต้นสังกัดทรำบและถ้ำข้ำรำชกำรต ำรวจรำยใดมี

วัน เดือน ปีเกิด ไม่ตรงกับที่ สง.ก.ตร. 
ก็ให้ด ำเนินกำรขอแก้ไขตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี พ.ศ.2548 
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ข้อกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 มำตรำ 23 (12) และมำตรำ 32  
2. พ.ร.บ.บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ.2494 มำตรำ 19 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย พ.ร.บ.บ ำเหน็จบ ำนำญ 

ข้ำรำชกำร (ฉบับที่ 25 ) พ.ศ.2551 
3. ระเบียบ ก.ตร.ว่ำด้วยทะเบียนประวัติและกำรควบคุมเกษียณอำยุของข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2547 
4.  ข้ำ 6 และข้อ 7   
5. ระเบียบส ำนักนำยกรฐัมนตร ีวำ่ด้วยกำรแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด ในทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร พ.ศ. 2548    

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติม ฝ่ำยประวัติบุคคล กองทะเบียนพล (งำนดรรชนีและบันทึกข้อมูล) โทร. 0 2205 1226,          
0 2205 2492 

ภำยหลังจำกได้รับทรำบผลกำรตรวจสอบจำก ก.ตร. สกพ.จะเสนอ ตร. เวียนแจ้ง
หน่วยต่ำงๆ ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล 

 

ส่งประกำศ ตร. ให้หน่วยงำนต่ำงๆ ทรำบพร้อมกับให้หน่วยต้นสังกัดพิจำรณำใน

เบื้องต้นว่ำเป็นผู้สมควรได้รับประกำศฯ ในวำระครบเกษียณอำยุ 

 

แจ้งรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับ ผกก. ขึ้นไป ให้ สลก.ตร. 

ทรำบ 

ภำยในเดือน พ.ค. สกพ.จะต้องแจ้งรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจที่จะมีอำยุครบ 60 ปีบริบูรณ์และจะพ้น
จำกรำชกำรเพรำะเกษียณอำยุในปีงบประมำณถัดไปต่อ ก.ตร. เพื่อตรวจสอบและยื่นบัญชีรำยชื่อต่อ 

นำยกรัฐมนตรีและกระทรวงกำรคลังตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 
 

ภำยในเดือน มี.ค.ของทุกปี ออกประกำศ ตร. เรื่องให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ 
พ้นจำกรำชกำรเพรำะเกษียณอำยุ 

 

เสร็จสิ้น 
Gสร 

จัดท ำประกำศเกียรติคุณให้กับข้ำรำชกำรต ำรวจที่เกษียณอำยุรำชกำร 
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ส่วนที่ 32  
กำรขอแก้ไข วันเดือน ปีเกิด ในทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 ตำม พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.2540 มำตรำ 25 ก ำหนดว่ำ ถ้ำบุคคลใดเห็นว่ำข้อมูล
ข่ำวสำรส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับตนส่วนใดไม่ถูกต้องตำมที่เป็นจริง ให้มีสิทธิยื่นค ำขอเป็นหนังสือให้หน่วยงำน  
ของรัฐที่ควบคุมดูแลข้อมูลข่ำวสำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูลข่ำวสำรส่วนนั้นได้ ประกอบกับระเบียบ
ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ในทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร พ.ศ.2548 ข้อ 8 ก ำหนดว่ำ 
ข้ำรำชกำรผู ้ใดที ่ได้ร ับแจ้งบัญชีรำยชื ่อผู ้มีส ิทธิจะได้ร ับบ ำเหน็จบ ำนำญ เนื ่องจำกกำรเกษียณอำยุ  
ในปีงบประมำณใดเห็นว่ำ วัน เดือน ปีเกิดของตนตำมที่ได้รับแจ้งนั้นไม่ถูกต้องและประสงค์จะขอแก้ไข  
ให ้ข ้ำรำชกำรผ ู ้น ั ้นย ื ่นค  ำขอแก ้ ไขว ัน เด ือน ป ี เก ิดตำมแบบท ้ำยระเบ ียบน ี ้ภำยในเด ือนธ ันวำคม  
ของปีงบประมำณนั้น ดังนั้น ข้ำรำชกำรต ำรวจรำยใดที่ประสงค์จะขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ในทะเบียนประวัติ
ข้ำรำชกำร ก็สำมำรถด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงท่ีก ำหนดไว้ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด  
       1. ข้ำรำชกำรต ำรวจรำยใดประสงค์จะขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ในทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร  
ให้ยื ่นค ำขอแก้ไขพร้อมหลักฐำนต้นฉบับสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิดเสนอผู ้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น  
ถ้ำไม่สำมำรถหำหลักฐำนต้นฉบับสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิดได้ ให้ส่งหนังสือรับรองจำกส่วนรำชกำร 
หรือหน่วยงำนที ่มีหน้ำที ่เก็บรักษำสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิดซึ ่งแจ้งเหตุขัดข้องที ่ไม่อำจหำสูติบัตร 
หรือทะเบียนคนเกิดได ้พร้อมด้วยหลักฐำนต่ำง ๆ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำ ดังต่อไปนี้ 
          1.1 ทะเบียนส ำมะโนครัวหรือส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
            1.2 หลักฐำนกำรศึกษำอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งที่แสดงวัน เดือน ปีเกิดจำกสถำนศึกษำทุกแห่งที่ผู้นั้นเคยศึกษำ 
            1.3 หลักฐำนทำงทหำรในกรณีที่ผู้ยื่นค ำขอเป็นข้ำรำชกำรชำย ได้แก่ ใบส ำคัญทหำรกองเกิน (แบบ สด.9) 
หรือใบส ำคัญทหำรกองหนุน (แบบ สด.8) หรือทะเบียนทหำรกองประจ ำกำร (แบบ สด.3) หรือสมุดประจ ำตัวทหำร
กองหนุน 
          1.4 หลักฐำนทำงรำชกำรที่แสดงวัน เดือน ปีเกิดของพี่น้องร่วมมำรดำ ในกรณีที่มีพี่น้องร่วมมำรดำ 
ได้แก่ ส ำเนำทะเบียนบ้ำน หรือส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 
          1.5 หลักฐำนอื่นของทำงรำชกำรที่ระบุวัน เดือน ปีเกิด โดยชัดแจ้ง (ถ้ำมี) 
          หลักฐำนต่ำง ๆ ให้ใช้ต้นฉบับ หำกไม่สำมำรถส่งต้นฉบับได้ให้ใช้ส ำเนำซึ่งผู้มีอ ำนำจหน้ำที่รับรองควำม
ถูกต้องแทน และในกรณีที่ไม่อำจส่งหลักฐำนตำม 1.2 หรือ 1.3 ได้ ให้ส่งหนังสือรับรองจำกส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนที่มีหน้ำที่เก็บรักษำ แจ้งเหตุขัดข้องที่ไม่อำจหำหลักฐำนดังกล่ำวได้ 
       2. เมื่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นจนถึง ผบช. ได้รับค ำขอแก้ไขพร้อมหลักฐำนแล้ว ให้ตรวจสอบ  
ค ำขอแก้ไขและหลักฐำน หำกเห็นว่ำค ำขอแก้ไขหรือหลักฐำนไม่ถูกต้องครบถ้วน ให้แจ้งผู้ยื ่นค ำขอแก้ไข  
จัดท ำให้ถูกต้องครบถ้วน เมื่อเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้จัดส่งเอกสำรไปยัง ตร. (สกพ.) 
เพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 



330 

 

       3. เมื่อ สกพ. ได้รับค ำขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ให้ตรวจสอบรำยละเอียดว่ำมีกำรลงรำยกำรตำมแบบค ำ
ขอฯ และมีหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำครบถ้วนตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรแก้ไข  
วัน เดือน ปีเกิด ในทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร พ.ศ.2548 หรือไม่ โดยรำยละเอียดส ำคัญที่ต้องตรวจสอบมีดังนี้       
 3.1 กำรลงรำยกำรชื่อผู้ขอแก้ไข ต้องมีกำรระบุชื่อ ชื่อสกุล ตรงกับหลักฐำนที่ระบุไว้ในทะเบียนประวัติ 
(ก.พ.7) หำกมีกำรเปลี่ยนชื่อหรือชื่อสกุลต้องระบุชื่อหรือชื่อสกุลเดิมด้วย 

3.2 กำรลงรำยกำรวัน เดือน ปี เกิด ต้องมีกำรระบุวัน เดือน ปีเกิดตรงกับที่ระบุไว้ในหลักฐำน ก.พ.7 ของ
ต้นสังกัด  

3.3 กำรลงรำยกำรสถำนที่เกิด ต้องมีกำรระบุสถำนที่เกิดให้ชัดเจน 
3.4 กำรลงรำยกำรวัน เดือน ปีเกิดท่ีจะขอแก้ไข ต้องมีกำรระบุว่ำขอแก้ไขเป็นวัน เดือน ปีเกิดใด 

  3.5 กำรลงรำยกำรแสดงกำรแนบหลักฐำนเพื ่อประกอบกำรพิจำรณำ ต้องมีกำรลงครบถ้วน  
ทุกรำยกำร โดยรำยกำรหลักฐำนที่ส ำคัญมีดังนี้ 

      (1) กรณีใช ้ส ูต ิบ ัตรหรือทะเบียนคนเกิดเป็นหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำต้องระบุว่ำ  
เป็นต้นฉบับหรือส ำเนำ หำกเป็นส ำเนำจะต้องมีกำรรับรองโดยผู้มีอ ำนำจหน้ำที่ด้วย 

      (2) กรณีไม่มีสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิดเป็นหลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ ให้ระบุรำยละเอียด
หน ังส ือร ับรองแจ ้ง เหต ุข ัดข ้องท ี ่ ไม ่อำจหำส ูต ิบ ัตรหร ือทะเบ ียนคนเก ิดได ้จำกแหล ่งข ้อม ูลใด  
ชื่อส่วนรำชกำรที่ออกหนังสือรับรอง และสรุปสำเหตุที่ไม่อำจหำได้ไว้ด้วย พร้อมทั้งต้องมีหนังสือรับรอง
ดังกล่ำวแนบมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย  
                   (3) ทะเบียนส ำมะโนครัวหรือส ำเนำทะเบียนบ้ำน ให้ระบุว่ำเป็นต้นฉบับหรือส ำเนำ หำกเป็นส ำเนำ
จะต้องมีกำรรับรองส ำเนำ พร้อมทั้งต้องมีหลักฐำนแนบมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย  

      (4) หลักฐำนกำรศึกษำที่แสดงวัน เดือน ปีเกิด ให้ระบุจ ำนวนสถำนศึกษำทุกแห่งที่ผู้ขอแก้ไขเคย
ศึกษำ ซึ ่งอำจตรวจสอบเพิ ่มเติมจำกหลักฐำน ก.พ.7 โดยลงรำยกำรชื ่อสถำนศึกษำ ชั ้นที ่เคยศึกษำ  
และปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ รวมทั้งต้องระบุว่ำเป็นต้นฉบับ หรือเป็นส ำเนำ หรือเป็นหนังสือรับรอง หำกเป็นส ำเนำ 
ต้องมีกำรรับรองส ำเนำ พร้อมทั้งต้องมีหลักฐำนแนบมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

      (5) หลักฐำนทำงทหำร ในกรณีที ่ผ ู ้ย ื ่นค ำขอเป็นข้ำรำชกำรชำย ให้ระบุว ่ำเป็นต้นฉบับ  
หรือเป็นส ำเนำหรือเป็นหนังสือรับรอง หำกเป็นส ำเนำต้องมีกำรรับรองส ำเนำ พร้อมทั้งต้องมีหลักฐำนแนบมำ 
ประกอบกำรพิจำรณำด้วย 

      (6) หลักฐำนทำงรำชกำรแสดงวัน เดือน ปีเกิดของพี่น้องร่วมมำรดำ ให้ระบุว่ำเป็นต้นฉบับ หรือ
เป ็นส  ำเนำ หำกเป ็นส  ำเนำต ้องม ีกำรร ับรองส  ำเนำ พร ้อมท ั ้ งต ้องม ีหล ักฐำนแนบมำประกอบ  
กำรพิจำรณำด้วย 

      (7) หลักฐำนอื ่นของทำงรำชกำรที ่ระบุว ัน เดือน ปีเกิด โดยชัดแจ้ง (ถ้ำมี) ให้ระบุว่ำ  
เป็นต้นฉบับหรือเป็นส ำเนำ หำกเป็นส ำเนำต้องมีกำรรับรองส ำเนำ พร้อมทั ้งต ้องมีหลักฐำนแนบ  
มำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 
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       4. เมื่อ สกพ. ได้ตรวจสอบควำมถูกต้องของแบบค ำขอฯ และเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ที่หน่วยส่งมำ

ประกอบกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำไม่ถูกต้องครบถ้วนตำมระเบียบฯ ให้ส่งเรื่องคืนให้หน่วยต้นสังกัดด ำเนินกำร

แก้ไขให้ถูกต้อง 

       5. เมื่อเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ถูกต้องครบถ้วนแล้ว สกพ. ด ำเนินกำรขอส ำเนำ ก.พ.7 หน้ำที่แสดง 
วัน เดือน ปีเกิดของผู้ขอแก้ไขไปยัง สง.ก.ตร. และงำนทะเบียนประวัติชั้นสัญญำบัตรหรืองำนทะเบียนประวัติ
ชั้นประทวน เพ่ือตรวจสอบว่ำวัน เดือน ปีเกิดท่ีระบุไว้ใน ก.พ.7 แต่ละฉบับตรงกันหรือไม่ 
          5.1 หำก ก.พ.7 ฉบับที่เก็บรักษำไว้ที่ สง.ก.ตร. ระบุวัน เดือน ปีเกิดตรงกับที่ขอแก้ไข ให้ด ำเนินกำรส่ง
เรื่องคืน พร้อมแนบส ำเนำ ก.พ.7 ฉบับที่เก็บรักษำไว้ที่ สง.ก.ตร. เพื่อเป็นหลักฐำน 
          5.2 หำก ก.พ.7 ฉบับที่เก็บรักษำไว้ที่ สง.ก.ตร. ระบุวัน เดือน ปีเกิดไม่ตรงกับที่ขอแก้ไข ให้ด ำเนินกำร
ตรวจสอบหลักฐำนอื่น ๆ ตำมที่ก ำหนดในระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด  
ในทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร พ.ศ.2548 ต่อไป 
       6. ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ไปยังหน่วยงำนผู้มีอ ำนำจหน้ำที่เก็บรักษำหลักฐำน 
 6.1 กรณีมีต้นฉบับสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิด 
      สกพ. ตรวจสอบต้นฉบับสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิดไปยังหน่วยงำนที่มีหน้ำที่เก็บรักษำต้นขั้ว ซ่ึง
ได้แก่ ที่ว่ำกำรอ ำเภอหรือส ำนักทะเบียนท้องถิ่นที่เกิด หำกไม่สำมำรถตรวจสอบต้นขั้วได้ จะต้องตรวจสอบ
หลักฐำนอ่ืนตำมระเบียบฯ ทุกรำยกำร แต่หำกสำมำรถตรวจสอบได้ให้พิจำรณำในรำยละเอียด ดังนี้ 
     (1) ชื ่อและชื ่อสกุลที ่ปรำกฏในสูติบัตร ต้องตรงกับชื ่อและชื ่อสกุลของผู ้ขอแก้ไขที ่ปรำกฏ  
ใน ก.พ.7 หำกไม่ตรงกันหรือไม่ปรำกฏชื ่อผ ู ้ขอแก้ไขในสูต ิบ ัตร จะต้องมีหล ักฐำนอื ่นมำประกอบ  
กำรพิจำรณำว่ำเป็นบุคคลเดียวกัน เช่น ใบส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล หนังสือรับรองจำกนำยทะเบียนรำษฎร 
เป็นต้น 
            (2) ชื่อบิดำและมำรดำในสูติบัตรต้องตรงกับชื่อที่ปรำกฏใน ก.พ.7 หรือหำกไม่ตรงกันจะต้องมี
หลักฐำนอื่นมำประกอบกำรพิจำรณำว่ำเป็นบุคคลเดียวกัน เช่น ใบส ำคัญกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล หนังสือรับรอง
จำกนำยทะเบียนรำษฎร เป็นต้น 
            (3) ตัวเลขหรือตัวอักษรที่ระบุวัน เดือน ปีเกิดต้องชัดเจน ต้องไม่มีรอยขูด ลบ ขีด ฆ่ำ จนท ำให้เป็น
ที ่เคลือบแคลงสงสัย หำกมีควำมเคลือบแคลงสงสัย อำจตรวจสอบข้อมูลไปยังส ำนักทะเบียนท้องถิ่น  
ซึ่งเป็นส่วนรำชกำรที่มีหน้ำที่เก็บต้นขั้วสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิดเพ่ือให้ช่วยตรวจสอบควำมถูกต้อง 
       เมื่อได้ผลกำรตรวจสอบและวิเครำะห์หลักฐำนแล้วจึงด ำเนินกำรจัดท ำเป็นบันทึกเสนอ สง.ก.ตร. 
เพ่ือพิจำรณำอนุมัติให้แก้ไขวัน เดือน ปีเกิดตำมที่ร้องขอ 
 6.2 กรณีไม่มีสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิด  
      กรณีผู้ขอแก้ไขไม่มีสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิด จะต้องตรวจสอบหลักฐำนอื่น ๆ ตำมที่ก ำหนดใน
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ในทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร พ.ศ.2548 ดังนี้ 
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                (1) หนังสือแจ้งเหตุขัดข้องที ่ไม่อำจหำสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิดได้จำกส่วนรำชกำร  
หรือหน่วยงำนที่มีหน้ำที่เก็บรักษำสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิด ในกรณีนี้จะต้องเป็นกำรรับรองโดยส ำนักทะเบียน
ท้องถิ่นท่ีผู้ขอแก้ไขเกิด  
                (2) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน โดยจะตรวจสอบทะเบียนบ้ำนทุกหลังที ่ผ ู ้ขอแก้ไขเคยอำศัยอยู่  
ไปยังที่ว่ำกำรอ ำเภอหรือส ำนักทะเบียนท้องถิ่น เพื่อขอส ำเนำทะเบียนบ้ำน (แผ่นหน้ำและแผ่นหลัง) 
ตั้งแต่ฉบับปี พ.ศ.2499 จนถึงปัจจุบัน ที่ปรำกฏชื่อผู้ขอแก้ไข พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง รวมทั้งตรวจสอบว่ำ วัน 
เดือน ปีเกิดมีกำรแก้ไขจำกที ่ระบุไว ้เด ิมหรือไม่ หำกมีกำรแก้ไข มีกำรยื ่นค  ำร ้องขอแก้ไขหร ือไม่  
และเม่ือใด มีเหตุผลประกอบกำรแก้ไขอย่ำงไร โดยขอส ำเนำเอกสำรดังกล่ำว พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง  
       (3) หล ักฐำนกำรศ ึกษำอย ่ำงใดอย ่ำงหน ึ ่ งท ี ่แสดงว ัน เด ือน ป ี เก ิดจำกสถำนศ ึกษำ  
ที่ผู้ยื่นค ำขอเคยศึกษำ โดยตรวจสอบหลักฐำนต่ำง ๆที่ ผู้ยื่นค ำขอส่งมำประกอบกำรพิจำรณำ เช่น ใบสุทธิ 
ระเบียนนักเรียน ประกำศนียบัตร หรือพิจำรณำจำกค ำขอแก้ไขหรือจำกหลักฐำน ก.พ.7 ซึ่งจะมีกำรลงรำยกำร
ประวัติกำรศึกษำไว้ไปยังสถำนศึกษำแต่ละแห่งที่ระบุไว้ เพ่ือตรวจสอบหลักฐำนกำรศึกษำที่แสดงวัน เดือน ปีเกิด ของ
ผู้ขอแก้ไขอย่ำงชัดเจน  
       (4) หลักฐำนทำงทหำร โดยจะตรวจสอบหลักฐำนทำงทหำร เช่นใบส ำคัญทหำรกองเกิน  
(แบบ สด.9) หรือใบส ำคัญทหำรกองหนุน (แบบ สด.8) หรือทะเบียนทหำรกองประจ ำกำร (แบบ สด.3) หรือ
สมุดประจ ำตัว ทหำรกองหนุน ไปยังส  ำนักงำนสัสดีจ ังหวัด หน่วยสัสดีเขต หรือหน่วยสัสดีอ ำเภอ  
ที่มีภูมิล ำเนำทหำรของผู้ขอแก้ไข โดยจะต้องพิจำรณำว่ำวัน เดือน ปีเกิดตรงกับที่ขอแก้ไขหรือไม่ 
       (5) หลักฐำนทำงรำชกำรแสดงวัน เดือน ปีเกิดของพี ่น้องร่วมมำรดำ (ถ้ำมี) ในกำรพิจำรณำ  
อำจพิจำรณำจำกแบบค ำขอแก้ไขที่ผู้ขอแก้ไขกรอกรำยละเอียดไว้ หรือพิจำรณำจำกส ำเนำทะเบียนบ้ำนฉบับเก่ำ 
ซึ่งจะมีรำยชื่อของทุกคนที่อำศัยอยู่ในบ้ำนเลขที่นั้น หรือจำกส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน โดยตรวจสอบไป
ยังอ ำเภอหรือส ำนักทะเบียนท้องถิ่น เพื่อขอเอกสำรทะเบียนบ้ำนหรือเอกสำรำชกำรอื่น ที่แสดงวัน เดือน ปี
เกิดของพ่ีน้องร่วมมำรดำอย่ำงชัดเจน 
       (6) หลักฐำนอื่นของทำงรำชกำรที่ระบุวัน เดือน ปีเกิด โดยชัดแจ้ง (ถ้ำมี)  
 ทั้งนี้ หลักฐำนทุกฉบับต้องระบุวัน เดือน ปีเกิดตรงกัน และตรงกับที่ขอแก้ไข โดยไม่มีกำรขูด ลบ 
ขีด ฆ่ำ จนท ำให้เป็นที่เคลือบแคลงสงสัย เช่น รอยลบ ขูด ขีด ฆ่ำ หรือมีสีหมึกที่แตกต่ำงกัน เป็นต้น รูปแบบ
ของหลักฐำนต้องเป็นแบบที่ตรงหรือใกล้เคียงกับลักษณะและแบบที่จัดท ำในช่วงปีเกิดของผู้ขอแก้ไข และต้อง
ตรงกันทุกฉบับ ตัวเลขหรือตัวอักษรต้องเหมือนกันทั้งฉบับ ระบุวัน เดือน ปีเกิดที่ชัดเจน หำกไม่ตรงกัน ต้อง
วิเครำะห์ควำมน่ำเชื่อถือของเอกสำรว่ำเอกสำรชิ้นใดบ้ำงที่มีควำมน่ำเชื่อถือ 
       7. เมื ่อตรวจสอบหลักฐำนครบทุกรำยกำรแล้ว สกพ. ด ำเนินกำรจัดท ำบันทึกเสนอพร้อมเอกสำร
ประกอบกำรพ ิจำรณำท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง ข ้อกฎหมำย และกำรว ิ เครำะห ์รำยละเอ ียดท ี ่แสดงให ้ เห็น  
ถึงควำมน่ำเชื่อถือ ควำมถูกต้อง หรือควำมขัดแย้งของข้อมูลของหลักฐำนต่ำง ๆ ทุกฉบับที ่ใช้ประกอบ  
กำรพิจำรณำไปยัง ตร. เพื่อพิจำรณำมีควำมเห็นเสนอ สง.ก.ตร. พิจำรณำ  
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 กำรจัดท ำบันทึกเสนอจะต้องมีกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญของเรื่องให้ชัดเจนและมีเหตุผลประกอบ 
ประเด็นที ่ขออนุมัติมีควำมกระชับและเข้ำใจได้ง่ำย สรุปเรื ่องให้กระชับตรงตำมประเด็น หำกเสนอว่ำ  
เห็นควรอนุมัติหรือไม่อนุมัติ ต้องให้เหตุผลประกอบที่ชัดเจน ด้วยเหตุผลใดและพิจำรณำจำกหลักฐำนใด  
โดยชี ้ให ้เห็นถึงควำมสอดคล้องหรือควำมขัดแย้งกันของหลักฐำนต่ำง ๆ ที ่ผ ู ้ขอแก้ไขส่งมำประกอบ 
กำรพิจำรณำ รวมทั้งหลักฐำนที่ได้จำกกำรตรวจสอบเพิ่มเติม นอกจำกนี้ ต้องมีกำรชี้แจงเหตุผลเกี่ยวกับ
น ้ำหนักควำมน่ำเชื่อถือของหลักฐำนต่ำง ๆ เช่น หลักฐำนส ำเนำทะเบียนบ้ำนฉบับที่เก่ำสุดย่อมมีน ้ำหนักควำม
น ่ ำเช ื ่ อถ ื อกว ่ ำฉบ ับต ่อมำ แหล ่ งท ี ่ มำของเอกสำรก ็ถ ื อว ่ ำม ีส ่ วนส  ำค ัญท ี ่ ช ่ วยในกำรว ิ เครำะห์  
ควำมน่ำเชื่อถือของหลักฐำน กำรวิเครำะห์ข้อมูลวัน เดือน ปีเกิดของผู ้ที ่เป็นพี่น้องร่วมมำรดำเดียวกัน  
หำกอำยุใกล้เคียงกัน ต้องพิจำรณำควำมเป็นไปได้ของระยะเวลำกำรตั้งครรภ์ของมำรดำ เป็นต้น  
       8. สง.ก.ตร. น ำเรื ่องเข้ำที่ประชุม อ.ก.ตร.กฎหมำย  เพื่อพิจำรณำมีมติอนุมัติหรือไม่อนุมัติให้แก้ไข 
วัน เดือน ปีเกิดแล้วแจ้งมติกำรประชุมมำยัง สกพ. 
       9. สกพ. ด  ำเน ินกำรแจ ้งมต ิ อ.ก.ตร.กฎหมำยด ังกล ่ำว ไปย ัง บช. ท ี ่ส ่งเร ื ่องมำขอแก ้ ไขฯ  
และฝ่ำยประวัติบุคคล ทพ. (งำนประวัติประทวนและงำนประวัติสัญญำบัตร) 
 9.1 กรณีม ีมต ิอน ุม ัต ิ ให ้แก ้ไข หน่วยที ่ ได ้ร ับแจ ้งด  ำเน ินกำรแก้ไข ว ัน เด ือน ปีเก ิดใน ก.พ.7  
ตำมมติดังกล่ำว  
 9.2 กรณีมีมติไม่อนุมัติให้แก้ไข ผู้ขอแก้ไขมีสิทธิในกำรอุทธรณ์ ต่อคณะกรรมกำรวินิจฉัยกำรเปิดเผย
ข้อมูลข่ำวสำร ภำยใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้ง  
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ขั้นตอนกำรขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ใน ก.พ.7 ของข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 

 
 

 
 
 

ข้ำรำชกำรต ำรวจที่ประสงค์ขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ให้ยื่นเเบบค ำขอ 
พร้อมเอกสำรหลักฐำนที่เก่ียวข้อง เสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น

จนถึงระดับ บช. 
 

บช. ส่งเรื่องต่อมำยัง ตร.(สกพ.) 

สกพ. ตรวจสอบควำมถูกต้อง
ครบถ้วนของเอกสำรหลักฐำน 

 

หลักฐำนถูกต้องครบถ้วน  

สกพ. ด ำเนินกำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน 

ไปยังหน่วยงำนผู้มีอ ำนำจหน้ำที่เก็บรักษำหลักฐำน 

สกพ. ประมวลเรื่องเสนอ ตร. พิจำรณำและมีควำมเห็น แล้วส่งเรื่องให้ สง.ก.ตร. 

‘สง.ก.ตร. พิจำรณำ   

หลักฐำนไม่ถูกต้องครบถ้วน 
สกพ. ส่งเรื่องคืนให้หน่วย
ด ำเนินกำรแก้ไขให้ถูกต้อง 

 

สง.ก.ตร. น ำเรื่องเข้ำประชุม อ.ก.ตร.กฎหมำย และแจ้งมติกำรประชุม มำยัง สกพ. 

 

 สกพ. แจ้งมติไปยังหน่วยที่เกี่ยวข้อง 

 

หน่วยที่ได้รับแจ้งด ำเนินกำรตำมมติดังกล่ำว 
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กฎหมำย/ระเบียบ/ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
       1. พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.2540 

    2. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 
             3.  ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ในทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร พ.ศ.2548                                

        4. ระเบียบ ก.ตร. ว่ำด้วยทะเบียนประวัติและกำรควบคุมเกษียณอำยุของข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2547                                     
        5. แนวทำงกำรพิจำรณำอนุมัติให้แก้ไขวัน เดือน ปีเกิดใน ก.พ.7 ของข้ำรำชกำรต ำรวจ  ตำมมติ  
อ.ก.ตร.บริหำรงำนบุคคล ในกำรประชุมครั้งที่ 9/2550 เมื่อ 12 ก.ย.50 
 

เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

        1. ค ำขอแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด ตำมแบบท้ำยระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำดว้ยกำรแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด    
ในทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร พ.ศ.2548   
       2. ต้นฉบับสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิด แต่ถ้ำหำหลักฐำนดังกล่ำวไม่ได้จะต้องส่งหนังสือรับรอง  
จำกส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนที่มีหน้ำที่เก็บรักษำสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิดซึ่งแจ้งเหตุขัดข้องที่ไม่อำจหำ
สูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิดได้พร้อมด้วยหลักฐำนต่ำง ๆ ดังต่อไปนี้ 
      2.1 ทะเบียนส ำมะโนครัวหรือส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
      2.2 หลักฐำนกำรศึกษำอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งที่แสดงวัน เดือน ปีเกิด จำกสถำนศึกษำทุกแห่งที่ผู้นั้น
เคยศึกษำ           

    2.3 หลักฐำนทำงทหำรในกรณีที่ผู ้ยื ่นค ำขอเป็นข้ำรำชกำรชำย ได้แก่ ใบส ำคัญทหำรกองเกิน 
(แบบ สด.9) หรือใบส ำคัญทหำรกองหนุน (แบบ สด.8) หรือสมุดประจ ำตัวทหำรกองหนุน  

 2.4 หลักฐำนทำงรำชกำรแสดง วัน เดือน ปีเกิดของพ่ีน้องร่วมมำรดำ ในกรณีท่ีมีพ่ีน้องร่วมมำรดำ  

 2.5 หลักฐำนอื่นของทำงรำชกำรที่ระบุวัน เดือน ปีเกิด โดยชัดเจน (ถ้ำมี) 
 

ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติม 

ฝ่ำยประวัติบุคคล กองทะเบียนพล (งำนดรรชนีและบันทึกข้อมูล) โทร. 0 2205 1226, 0 2205 2492 
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ส่วนที่ 33 
 กำรด ำเนินโครงกำรปรับเปลี่ยนก ำลังพล ตร. 

โครงกำรปรับเปลี่ยนก ำลังพล  เป็นโครงกำรที่ด ำเนินกำรเพื่อปรับเปลี่ยนหมุนเวียนก ำลังพลใน ตร.     
ให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ลดงบประมำณรำยจ่ำยภำครัฐ อีกทั้งเพื่อตอบแทนคุณงำมควำมดีและเป็นขวัญ
ก ำลังใจให้แก่ข้ำรำชกำรต ำรวจที่รับรำชกำรมำนำน โดยผู้ที่เข้ำร่วมโครงกำรจะได้รับกำรขอพระรำชทำนหรือ
เลื่อนยศสูงขึ้นกรณีพิเศษ ได้รับประกำศเกียรติคุณท ำท ำนองเดียวกับผู้เกษียณอำยุรำชกำร เป็นต้น อันเป็น
แรงจ ูงใจในกำรเข ้ำร ่วมโครงกำร โครงกำรนี ้ด  ำเนินมำตั ้งแต ่ป ีงบประมำณ พ.ศ.2543 เป ็นต ้นมำ             
ปัจจุบันได้ด ำเนินกำร จ ำนวน 2 รอบ/ปี งบประมำณ คือรอบ เม.ย. และ รอบ ต.ค. 
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรโครงกำรปรับเปลี่ยนก ำลังพล (กำรขอพระรำชทำนยศหรือเลื่อนยศสูงข้ึน 1 ชั้นยศ 
เป็นกรณีพิเศษ ให้กับข้ำรำชกำรต ำรวจที่ขอลำออกก่อนเกษียณอำยุรำชกำร) 

1.  ส ำรวจรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรปรับเปลี่ยนก ำลังพลภำยในเดือน มิ.ย.ของทุกปี  
สกพ. มีหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงำนต่ำงๆ ให้ส ำรวจรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดที่สนใจเข้ำร่วมโครงกำรฯ 
2.  กำรประมวลเรื่องเสนอ ตร. ขออนุมัติจัดท ำโครงกำรฯ  และลงนำมในหนังสือเวียนแจ้งแนวทำงปฏิบัติ มีดังนี้   
(แยกชุด พล.ต.ต. ประมวลออกค ำสั่งไปก่อน และกรำบบังคมทูลด้วย) 
 2.1  ประมวลเรื่อง  ประกอบด้วย      

       (1)  บันทึกข้อควำมจำก สกพ. เรียน ผบ.ตรง(ผ่ำนผู้ชว่ย ผบ.ตร.(งำนบริหำร)) 
                  (2)  ค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่  ผบ.ตร. ลงนำม  
                  (3)  บันทึกข้อควำม  ตร. เรียน  รอง ผบ.ตร.,จตช.,ผู้ชว่ย ผบ.ตร. ฯลฯ ลงนำม 
                  (4)  แนวทำงปฏิบัติในกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ พร้อมในสมัคร 

      2.2  เมื่อ ผบ.ตร. ลงนำมในหนังสือเวียนแจ้งแนวทำงปฏิบัติแล้ว  ให้ด ำเนินกำรดังนี้ 
                      (1)  น ำค ำสั่งมอบหมำยไปออกเลขค ำสั่งที่ กองนิติกำรพร้อมกับรับรองส ำเนำ ถูกต้องด้วย 
                      (2)  น ำบันทึกข้อควำมตำมข้อ 2.1(3) ไปออกเลขท่ีเลขำ 
                      (3)  น ำเอกสำรตำมข้อ 2.1(4) และ 2.2 (2) ไปท ำโรเนียว  
                      (4)  ท ำซองส ำหรับเว ียนแจ้งหน่วยนอกทั ้งหมด ,บก.หน่วยขึ ้นตรงและส ำนักงำน
ผู้บังคับบัญชำชั้นสูงใน ตร.  
                      (5)  น ำเอกสำรเข้ำซองส่งหน่วยต่ำงๆ  
3.  กำรรับสมัครและกำรตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีดังนี้ 
     (1)  พิมพ์บัญชีรำยชื่อผู้สมัครในเข้ำร่วมโครงกำรฯ และตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนต่ำงๆ    
     (2)  สกพ. มีหนังสือขอตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ไปยัง วน.,คด.,นก. และ ตท. 
     (3) น ำบัญชีรำยชื่อผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ให้ ฝ่ำยก ำลังพล 3 (งำนยศต ำรวจ) 1 ชุด ก่อน              เพ่ือจะ

ได้รับเตรียมเรื่องขอพระรำชทำนยศไว้ก่อน 
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4.  ประมวลเรื่องเสนอ ตร. ขออนุญำตลำออกตำมโครงกำรฯ  มีดังนี ้
      (1)  บันทึกข้อควำม เรียน ผบ.ตร.(ผ่ำนผู้ชว่ย ผบ.ตร.(งำนบริหำร)) 
      (2)  ค ำสั่ง ตร. (ผู้ช่วย ผบ.ตร.(งำนบริหำร)) เป็นผู้ลงนำมเพรำะมีค ำสั่งมอบหมำยตำมข้อ 2.1(2) แล้ว 
      (3)  บัญชีรำยชื่อแนบท้ำยค ำสั่ง ตร. 
      (4)  เมื่อ ตร. ลงนำมแล้ว ให้เอำค ำสั่ง ตร. ตำมข้อ (2) ไปออกเลขค ำสั่งพร้อมรับรองส ำเนำถูกต้องที่     
กองนิติกำร  
5. สกพ. มีหนังสือเวียนแจ้งบัญชีรำยชื่อผู้ที่ได้รับอนุญำตให้ลำออกตำมโครงกำรฯ มีดังนี้ 
     (1)  บันทึกข้อควำมเวียนแจ้งบัญชีรำยชื่อผู้ได้รับอนุญำตให้ลำออกตำมโครงกำรฯ 
     (2)  น ำบันทึกข้อควำมตำมข้อ 5(1) และข้อ 4(3) ไปท ำส ำเนำ 
     (3)  จัดท ำซองส่งหน่วยนอก, ผบก.หน่วยขึ้นตรง และส ำนักงำนผู้บังคับบัญชำชั้นสูง โดยหน่วยนอกจะ 
ส่งระดับ ผบช. และจังหวัดที่มีผู้ลำออกเท่ำนั้น 
     (4)  จัดท ำบัญชีแก้ไขค ำสั่ง ตร.  
6.  สกพ. มีหนังสือแจ้งให้ต้นสังกัดทรำบผลกำรตรวจสอบวินัยของผู้ที่ไม่ได้รับอนุญำตให้เข้ำร่วมโครงกำรฯ 
7.  จัดท ำประกำศเกียรติคุณให้กับผู้ที่ลำออกตำมโครงกำรฯ (จะช้ำจะเร็วขึ้นอยู่กับกำรขอพระรำชทำนยศ) 
เมื่อจัดท ำประกำศเกียรติคุณให้ ผบ.ตร.ลงนำมแล้ว  สกพ. มีหนังสือแจ้งให้หน่วยมำรับที่ สกพ. ทั้งหมด 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรโครงกำรปรับเปลี่ยนก ำลังพล 

  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ                 

ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ 

เสนอ ตร. ขออนุมัติจัดท ำโครงกำร และเวียนแจ้งแนวทำงปฏิบัติให้หน่วยงำนต่ำงๆ 

กองวินัย กองคดี กองนิติกำร กองกำรต่ำงประเทศ 

ส ำรวจรำยชื่อผู้สนใจเข้ำโครงกำรปรับเปลี่ยนก ำลังพล 

 

จัดท ำบัญชีรำยชื่อข้ำรำชกำรต ำรวจที่ขอลำออกจำกรำชกำรตำมโครงกำรฯ 

 

เสนอ ตร. ลงนำมในค ำสั่งอนุญำตให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ

ระดับ ผบก.หรือเทียบเท่ำข้ึนไป  ลำออกจำกรำชกำร

ตำมโครงกำรฯ 

 
เสนอเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรีน ำควำมกรำบบังคมทูล 

 

เสนอ ตร. ลงนำมในค ำสั่งอนุญำต 

ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจ ระดับ รอง ผบก. 

หรือเทียบเท่ำ ลงมำ ลำออกจำกรำชกำร 

ตำมโครงกำรฯ 

เวียนแจ้งค ำสั่งผู้ได้รับอนุญำตให้ลำออกจำกรำชกำรตำมโครงกำรฯ 

 

แก้ไขค ำสั่งอนุญำตให้ข้ำรำชกำรต ำรวจลำออกจำกรำชกำรตำม

โครงกำรฯ 

 จัดท ำใบประกำศเกียรติคุณให้กับผู้ที่ลำออกตำมโครงกำรฯ 

 

เสร็จสิ้น 
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กฎหมำย/ระเบียบ/ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
- โครงกำรปรับเปลี่ยนก ำลังพล (กำรขอพระรำชทำนยศหรือเลื่อนยศสูงข้ึนอีก 1 ชั้นยศเป็นกรณีพิเศษ 
ให้กับข้ำรำชกำรต ำรวจที่ขอลำออกก่อนเกษียณอำยุรำชกำร)   

1. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 มำตรำ 56, 57, 105(2), 107, 135 และ 140  
2. ระเบียบ ก.ตร. ว่ำด้วยกำรลำออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2566  
3. หนังสือหน่วยบัญชำกำรถวำยควำมปลอดภัยรักษำพระองค์ฯ ที่ พว 0300/2365 ลง 10 พ.ย.65  

ชี้แนวทำงปฏิบัติในเรื่องที่เก่ียวข้องกับนำยต ำรวจรำชองครักษ์และนำยต ำรวจรำชองครักษ์พิเศษ 
- กำรจัดท ำประกำศเกียรติคุณในวำระข้ำรำชกำรต ำรวจเกษียณอำยุและข้ำรำชกำรต ำรวจที่ขอลำออกจำก
รำชกำรตำมโครงกำรปรับเปลี่ยนก ำลังพล 

1.  พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 มำตรำ 133    
2.  ระเบียบส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ว่ำด้วยประมวลระเบียบต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดีลักษณะที่ 57  

 (ฉบับที่ 17) พ.ศ.2565                          
 
ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติม 

    ฝ่ำยประวัติบุคคล กองทะเบียนพล (งำนดรรชนีและบันทึกข้อมูล)      โทร. 0 2205 1226, 0 2205 2492 
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ส่วนที่ 34  

บัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำรต ำรวจ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง 

  พระรำชบัญญัติบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ.2542 มำตรำ 4 มำตรำ 5 และมำตรำ 7 ก ำหนด
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำร พนักงำน หรือเจ้ำหน้ำที่อื่น ซึ่งมีพระรำชกฤษฎีกำก ำหนดให้เป็น
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีบัตรประจ ำตัวส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และพระรำชกฤษฎีกำ
ก ำหนดเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ก ำหนดผู้มีอ ำนำจออกบัตรประจ ำตัวไว้ด้วย 
        ระเบียบส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 24 บัตร 

ข้อ 1. ในระเบียบบทนี้ 
1.1 บัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หมำยควำมถึง บัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำรต ำรวจตำมกฎหมำย      

ว่ำด้วยต ำรวจแห่งชำติ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำรของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  
1.2 บัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ หมำยควำมถึง บัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำรต ำรวจ

ซึ่งออกจำกรำชกำรหรือพ้นจำกต ำแหน่งโดยมีสิทธิได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำร กฎหมำยว่ำด้วยกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญรำชกำร หรือกฎหมำยอื่นใดอันเกี่ยวกับบ ำเหน็จบ ำนำญ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และลูกจ้ำงประจ ำ ซึ่งออกจำกรำชกำรหรือพ้นจำกต ำแหน่งโดยมีสิทธิไ ด้รับบ ำเหน็จตำม
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยบ ำเหน็จลูกจ้ำง 

ข้อ 2 ผู้มีอ ำนำจในกำรออกบัตรประจ ำตัวให้เป็นไปตำม ระเบียบส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติว่ำด้วย
ประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 24 บัตร พ.ศ.2566 
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ประเภทของบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำรต ำรวจ 

       1. กำรจัดท ำบัตรข้ำรำชกำรต ำรวจ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
1.1 บัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 บัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ  
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2. บัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ มี 2 แบบ คือ  
2.1 แบบบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ไม่ได้ออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์  
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2.2 แบบบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ออกด้วยระบบคอมพิวเตอร์  
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กองทะเบียนพล โดยฝ่ำยประวัติบุคคล ด ำเนินกำรจัดท ำบัตรทุก ๆ วันที่ 5 และ 20 ของทุกเดือน       

และมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรออกบัตร ให้กับข้ำรำชกำรต ำรวจที่สังกัดหน่วยงำน ดังต่อไปนี้  
1. ระดับข้ำรำชกำรต ำรวจ ในสังกัด สง.ผบ.ตร. ตั้งแต่ผู้บังคับบัญชำ ระดับ ผบช.หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำขึ้นไป  
2. และข้ำรำชกำรต ำรวจระดับผู้บังคับกำรของ 7 กองบังคับกำร ดังนี้ 

2.1  ส ำนักงำนเลขำนุกำรต ำรวจแห่งชำติ 
2.2  กองกำรต่ำงประเทศ 
2.3  กองสำรนิเทศ 
2.4  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยต ำรวจแห่งชำติ (ก.ต.ช.) 
2.5  กองบินต ำรวจ 
2.6  กองวินัย 
2.7 สถำบันฝึกอบรมระหว่ำงประเทศว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย (ILEA) 

3. ส ำหรับหน่วยงำนที่โอนย้ำยไปสังกัดอื่น แต่กองบัญชำกำรยังอยู่ ให้ผู้บัญชำกำรของกองบัญชำกำรนั้น 
เป็นผู้มีอ ำนำจในกำรออกบัตร 

4. จัดท ำบัตรข้ำรำชกำรต ำรวจ ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร ในสังกัด    
กองทะเบียนพล  
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ขั้นตอนกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ประสงค์ขอมีบัตรประจ ำตัว

ยื่นค ำขอ พร้อมเอกสำรหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง 

 

เอกสำรหลักฐำน 

ไม่ครบถ้วน      

แจ้งผู้ยื่นขอท ำบัตรฯ  

ให้ด ำเนินกำรจัดหำ 

เอกสำรเพ่ิมเติม 

เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบ 

เอกสำรหลักฐำน 

 

เอกสำรหลักฐำนครบถ้วน เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรจัดท ำบัตร

ในระบบ   กำรจัดท ำบัตรอิเล็กทรอนิกส์ พร้อมจัดท ำ

บัญชีรำยชื่อผู้ขอมีบัตรฯ เสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ

ชั้นจนถึงผู้มีอ ำนำจออกบัตรฯ 

 

เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบจัดท ำบัตร ซึ่งด ำรงต ำแหน่งตั้งแต่สำรวัตรขึ้นไป 

ลงลำยมือชื่อรับรองควำมถูกต้องไว้ที่มุมล่ำงขวำด้ำนหน้ำบัตร 

จัดท ำส ำเนำบัตรประจ ำตัวของผู้ขอมีบัตรฯ 1 ฉบับ เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐำน 

หน่วยที่ออกบัตรลงบัญชีควบคุมกำรออกบัตรให้เรียบร้อย 

หน่วยที่ออกบัตรฯ (ระดับ บก.) 

รำยงำนกำรออกบัตรในรอบเดือน 

พร้อมเอกสำรที่เกี่ยวข้องไปยัง บช. 
 

แจ้งข้ำรำชกำรต ำรวจผู้ขอยื่นท ำบัตรฯ มำรับบัตรฯ 
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กฎหมำย/ระเบียบ/ค ำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
       1. พ.ร.บ.บัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ.2542 
       2. พ.ร.บ.ต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 
       3. กฎกระทรวง (พ.ศ.2542) ออกตำมควำมใน พ.ร.บ.บัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ.2542 
       4. ระเบียบส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ว่ำด้วยประมวลระเบียบต ำรวจ ไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 24 บัตร 
พ.ศ.2566 
 

เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 
กำรขอมีบัตรประจ ำตัว ให้แนบเอกสำรหลักฐำนที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
1. แบบค ำขอมีบัตรประจ ำตัวฯ ตำมแบบ ผนวก ก. ท้ำยระเบียบส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ว่ำด้วย

ประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 24 บทที่ 1 เรื่องบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ  
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2. รูปถ่ำย จ ำนวน 2 รูป ขนำด 2.5 x 3.0 ซม. ( 1 นิ้ว) ครึ่งตัว หน้ำตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตำสีเข้ม 
แต่งเครื ่องแบบให้มองเห็นเครื ่องหมำยยศและสังกัด โดยปฏิบัติตำมกฎหมำย และระเบียบว่ำด้วย         
กำรแต่งกำยของข้ำรำชกำรต ำรวจ ถ่ำยไว้ไม่เกิน  6 เดือน สีพื้นของรูปไม่มีลวดลำย ส่วนข้ำรำชกำร
บ ำนำญนอกจำกจะแต่งเครื่องแบบแล้ว อำจแต่งกำยด้วยชุดสูทสำกลหรือชุดไทยพระรำชทำนก็ได้ 
3. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
4. หลักฐำนกำรได้รับยศ และต ำแหน่งปัจจุบัน 
5. หลักฐำนแสดงหมู่โลหิต (ใช้ในกรณีที่ขอมีบัตรครั้งแรก หรือกรณีไม่อำจคืนบัตรเก่ำที่แสดงหมู่โลหิตแสดงไว้ได้) 

6. บัตรประจ ำตัวฉบับเดิม 
7. หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล หรือชื่อตัวและชื่อสกุล 
8. หลักฐำนกำรแจ้งควำมร้องทุกข์ต่อพนักงำนสอบสวน กรณีบัตรหำยหรือบัตรถูกท ำลำย 
 

ติดต่อสอบถำม เพิ่มเติม 
       งำนดัชนีและบันทึกข้อมูล ฝ่ำยประวัติบุคคล ทพ. อำคำร 5 ชั้น 8 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
ถนนพระรำมที่ 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กทม. 10330              โทร 0 2205 1226 และ 0 2205 2492 
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ส่วนที่ 35  

ระบบประวัติข้ำรำชกำรต ำรวจ (ก.พ.7/ สมดุประวตัิ และแฟ้มประวัติ)  

       มีหน้ำที่ จัดท ำ ก.พ.7 แฟ้มประวัติข้ำรำชกำรต ำรวจ และสมุดประวัติประจ ำตัวข้ำรำชกำรต ำรวจ         
และมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรเก็บรักษำและบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติของข้ำรำชกำรต ำรวจ     
ชั้นสัญญำบัตร – ชั้นประทวน จัดท ำหมำยเลขแฟ้มประวัติข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร – ชั้นประทวน     
ทั้งในและนอกรำชกำร รำยงำนกำรถึงแก่กรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ ตั้งแต่ ระดับผู้บังคับกำรหรือต ำแหน่ง
เทียบเท่ำขึ้นไป ตรวจสอบและรับรองข้อมูลประวัติเฉพำะรำยของข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร – ชั้นประทวน 
เพื่อเป็นเอกสำรใช้บันทึกและจัดเก็บรวบรวมข้อมูลที่ส ำคัญเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว และประวัติกำรรับรำชกำร        
ที ่ส  ำคัญของข้ำรำชกำรต ำรวจ รวมทั้งผลงำนกำรปฏิบัติงำนตั ้งแต่เริ ่มเข้ำรับรำชกำรจนพ้นจำกรำชกำร            
เพื่อใช้อ้ำงอิงประกอบกำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ประกอบกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญ 
รวมถึงสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ของเจ้ำของประวัติและทำยำท รำยละเอียดดังนี้  
 1. กำรจัดท ำ บันทึก และเก็บรักษำหลักฐำนทำงทะเบียนประวัติของข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร – 
ชั้นประทวน ที่บรรจุใหม่ 
          - กำรปฏิบัติเกี่ยวกับ ก.พ.7 ฉบับที่ 1  ฉบับที่ 2  และฉบับที่ 3 

    ฉบับที่ 1 “ฉ1” ใช้เป็นหลักฐำนแสดงวัน เดือน ปีเกิด เพื่อควบคุมเกษียณอำยุรำชกำรต ำรวจ เก็บ
รักษำไว้ที่ ก.ตร. (ตป.)  

    ฉบับที่ 2 “ฉ2” ใช้ควบคู่กับ แฟ้มประวัติข้ำรำชกำร 1 แฟ้ม เพ่ือกำรบริหำรงำนบุคคล ของ ตร. 
เก็บรักษำไว้ที่ ตร. (ฝ่ำยประวัติบุคคล ทพ.สกพ.)  

    ฉบับที ่ 3 “ฉ3” ใช้ควบคู ่ก ับ แฟ้มประวัต ิข ้ำรำชกำร 1 แฟ้ม เพื ่อกำรบริหำรงำนบุคคล  
ของหน่วยงำนต้นสังกัด เก็บรักษำไว้ที่หน่วยงำนต้นสังกัด (เป็นฉบับติดตำมตัวเจ้ำของประวัติกรณี มีกำรแต่งตั้ง
โยกย้ำย)  
 2. กำรจัดท ำ บันทึก และเก็บรักษำหลักฐำนทำงทะเบียนประวัติของข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร – 
ชั้นประทวน ทั้งในและนอกรำชกำร 

 3. จัดท ำหมำยเลขแฟ้มประวัติข้ำรำชกำรต ำรวจชั้นสัญญำบัตร – ชั้นประทวน ทั้งในและนอกรำชกำร 

 4. รำยงำนกำรถึงแก่กรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ ตั้งแต่ระดับผู้บังคับกำรหรือต ำแหน่งเทียบเท่ำข้ึนไป 

 5. ตรวจสอบและรับรองควำมถูกต้องของข้อมูลประวัติ และกำรส ำเนำเอกสำรเฉพำะรำยของข้ำรำชกำร
ต ำรวจชั้นสัญญำบัตร – ชั้นประทวน ทั้งในและนอกรำชกำร 

  6. เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงข้อมูลใน ก.พ.7 
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งำนกำรเก็บหลักฐำนทำงทะเบียนประวัติของข้ำรำชกำรต ำรวจใหม่ 
 

ทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร 

       ฉบับที่ 1 ใช้เป็นหลักฐำนแสดงวัน เดือน ปีเกิด เพ่ือควบคุมเกษียณอำยุรำชกำรต ำรวจ เก็บรักษำไว้ที่ ก.ตร. (ตป.) 
       ฉบับที่ 2 ใช้ควบคู่กับ แฟ้มประวัติข้ำรำชกำร 1 แฟ้ม เพื่อกำรบริหำรงำนบุคคลของ ตร. เก็บรักษำไว้ที่ 
ตร. (ฝ่ำยประวัติบุคคล ทพ.สกพ.) 
       ฉบับที่ 3 ใช้ควบคู่กับ แฟ้มประวัติข้ำรำชกำร 1 แฟ้ม เพื่อกำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน ต้นสังกัด 
เก็บรักษำไว้ที่หน่วยงำนต้นสังกัด 
 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

       1. หน่วยต้นสังกัดส่งแฟ้มประวัติข้ำรำชกำรต ำรวจที่บรรจุเข้ำรับรำชกำรใหม่ ส่งให้ฝ่ำยประวัติบุคคล ทพ. 
       2. เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบควำมถูกต้องจำกเอกสำรหลักฐำน ดังนี้ 
  2.1 ค ำสั่งกำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรต ำรวจ 

  2.2 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 

  2.3 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 

  2.4 หนังสือส ำคัญแสดงกำรเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล 

  2.5 หลักฐำนกำรศึกษำ 

  2.6 หลักฐำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ำมี) 
       3. กรณีหลักฐำนเอกสำรไม่ถูกต้อง ให้เจ้ำหน้ำที่ประสำนงำนหน่วยต้นสังกัดให้ด ำเนินกำรแก้ไขข้อมูล      
ให้ถูกต้องพร้อมส่งข้อมูลหลักฐำนเอกสำรต่ำง ๆ ให้ฝ่ำยประวัติบุคคล ทพ.  
       4. กรณีหลักฐำนเอกสำรถูกต้อง เจ้ำหน้ำที ่จะบันทึกข้อมูลประวัติข้ำรำชกำรต ำรวจในฐำนข้อมูล                    
โปรแกรม Access ดังนี้ 
  4.1 ยศ เพศ ชื่อตัว ชื่อสกุล ชื่อเดิม สกุล (เดิม) 
  4.2 ต ำแหน่ง เลขต ำแหน่ง ระดับ สังกัด 

  4.3 เงินเดือน ขั้น อัตรำ เบิกลด  
  4.4 วันได้ยศ วันได้ต ำแหน่ง วันได้เงินเดือน วันบรรจุ วันบรรจุ ป. วันบรรจุ ส. วันเริ่มปฏิบัติรำชกำร 

  4.5 ชื่อวุฒิ สำขำ ระดับ จำก ชนิด   
  4.6 เลขบัตรประชำชน วันเกิด ชื่อบิดำ ชื่อมำรดำ ชื่อคู่สมรส   
  4.7 สถำนภำพรำชกำร  
  4.8 รหัส ก.พ.7  

       5. จัดท ำหมำยเลขเพ่ือติดแฟ้มประวัติข้ำรำชกำรต ำรวจใหม่  
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       6. เมื่อด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว น ำแฟ้มประวัติข้ำรำชกำรใหม่เก็บขึ้นชั้น (ตู้) ส ำหรับเก็บแฟ้มประวัติ
ข้ำรำชกำร (ก.พ.7) ซึ่งมีหมำยเลขก ำกับ 

       กำรด ำเนินกำร จ ำนวน 1 รำย ใช้เวลำ 30 นำที  
 

 

งำนกำรเก็บหลักฐำนทำงทะเบียนประวัติของข้ำรำชกำรต ำรวจใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 
        1. กฎกระทรวง แบ่งส่วนรำชกำรเป็นกองบังคับกำรหรือส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนอย่ำงอื่น หรือใน
ระดับต ่ำลงไปในส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2567  
 2. ระเบียบ ก.ต.ช. ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บัญชำกำรในฐำนะเป็นอธิบดีหรือผู้แทนผู้
บัญชำกำรต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2565 ส่วนที่ 5 งำนทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 3. ระเบียบ ตร. ว่ำด้วยก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำรส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ พ.ศ.2552 

เริ่มต้น 

หลักฐำนไม่ถูกต้อง 

หลักฐำนถูกต้อง หน่วยต้นสังกัดแกไ้ขให้ถูกต้อง 

จัดท ำท ำเนียบ 

เจ้ำหน้ำท่ีผูร้ับผดิชอบ

ตรวจสอบควำมถูกต้อง 

 

เสร็จสิ้น 
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 4. ระเบียบ ตร. ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 13 ประวัติ พ.ศ.2556 บท
ที่ 1 กำรจัดท ำ กำรเก็บรักษำเอกสำรหลักฐำนทำงทะเบียนประวัติและกำรควบคุมเกษียณอำยุของข้ำรำชกำร
ต ำรวจ 

 5. หนังสือ ตร. ที่ 0009.222/2088 ลง 15 ก.ค.64 เรื่อง กำรบันทึกข้อมูลในฐำนข้อมูลก ำลังพลระบบ
อิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS) 
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ส่วนที่ 36 
 ระบบฐำนข้อมูลก ำลังพลกลำง ตร. (POLIS) 

กำรบันทึกรำยกำรเปลี่ยนแปลงสถำนภำพข้ำรำชกำรต ำรวจ 

       ข้ำรำชกำรต ำรวจมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูล เช่น ข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลก ำลังพลในภำพรวม (กำรเปลี่ยน
ชื่อตัว - ชื่อสกุล เพ่ิมเติมคุณวุฒิ บัญชีรำยชื่อผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ)/ กำรพ้นรำชกำร กำรบรรจุ
เข้ำรับรำชกำร/กำรแต่งตั้งเลื่อนชั้น กำรแต่งตั้งประจ ำปี กำรเลื่อนยศ กำรเลื่อนเงินเดือน และกำรประเมินผล
บุคคล จึงต้องมกีำรบันทึกรำยกำรเปลี่ยนแปลงสถำนภำพข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
 1. ให้แต่ละหน่วยงำนตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขข้อมูลของข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดในฐำนข้อมูลก ำลังพล
ระบบอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS) โดยมีประเภทข้อมูลดังนี้ 
   1.1 ข้อมูลส่วนตัว ข้อมูลก ำลังพลในภำพรวม (กำรเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล เพ่ิมเติมคุณวุฒิ  
บัญชีรำยชื่อผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ)/ กำรพ้นรำชกำร 
   1.2 กำรบรรจุเข้ำรับรำชกำร/กำรแต่งตั้งเลื่อนชั้น 
   1.3 กำรแต่งตั้งประจ ำปี 
   1.4 กำรเลื่อนยศ 
   1.5 กำรเลื่อนเงินเดือน 
   1.6 กำรประเมินผลบุคคล 
     2. หำกตรวจสอบแล้วข้อมูลครบถ้วนตำมข้อเท็จจริงในปัจจุบัน แล้วรำยงำนกำรปฏิบัติเป็นหนังสือ
พร้อมแนบไฟล์รำยงำนผ่ำน Google Form ที่เจ้ำหน้ำที่ผู้รวบรวมข้อมูลจำกหน่วยส่งให้ โดยแต่ละหน่วย
จะต้องรำยงำนภำยในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป 
  3. เจ้ำหน้ำที่ผู้รวบรวมข้อมูลจำกหน่วยท ำกำรจัดเก็บไฟล์ตำมรูปแบบให้พร้อมส ำหรับน ำไปใช้งำนต่อ 
  4. เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบแต่ละหน่วยของฝ่ำยประวัติบุคคล กองทะเบียนพล ท ำกำรตรวจสอบ   
กำรปฏิบัติของแต่ละหน่วยทุก ๆ วันที่ 15 ของเดือน หำกพบว่ำข้อมูลไม่ถูกต้องครบถ้วน เจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบต้องแจ้งให้หน่วยด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขและด ำเนินกำรตำมที่ได้รับแจ้งให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว 
  5. หำกเอกสำรครบถ้วนแล้ว เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบท ำกำรบันทึกข้อมูลลงในฐำนข้อมูล (Access) ดังนี้ 
   5.1 ข้อมูลส่วนตัว เช่น กำรเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล 
   5.2 กำรบรรจุเข้ำรับรำชกำร/กำรแต่งตั้งเลื่อนชั้น 
   5.3 กำรพ้นรำชกำร เช่น กำรลำออก  ไล่ออก  ออกจำกรำชกำรไว้ก่อน  
   5.4 กำรแต่งตั้งประจ ำปี 
   5.5 กำรเลื่อนยศ 
   5.6 กำรเลื่อนเงินเดือน 
      5.7 กำรประเมินผลบุคคล 
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กำรบันทึกรำยกำรเปลี่ยนแปลงสถำนภำพข้ำรำชกำรต ำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมำย / ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. ระเบียบ ตร. ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 13 ประวัติ พ.ศ.2556                 
บทที่ 1 กำรจัดท ำ กำรเก็บรักษำเอกสำรหลักฐำนทำงทะเบียนประวัติและกำรควบคุมเกษียณอำยุของข้ำรำชกำร
ต ำรวจ 

 2. ระเบียบ ก.ตร. ว่ำด้วยทะเบียนประวัติและกำรควบคุมเกษียณอำยุของข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2547 

หลักฐำนไม่ถูกต้องครบถ้วน 

แจ้งหน่วยให้ด ำเนินกำร 

ให้ถูกต้องครบถ้วน 

หน่วยแจ้งข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน 

 

หลักฐำนถูกต้องครบถ้วน 

ค้นหำหลักฐำนทำงทะเบียนประวัติ 

เจ้ำหน้ำที่ลงรำยกำรเปลี่ยนแปลงสถำนภำพ 

เริ่มต้น 

ตรวจสอบหลักฐำน 

ที่หน่วยต้นสังกัดส่งมำ 

 

เสร็จสิ้น 
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 3. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด ในทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร พ.ศ.
2548 

 4. หนังสือ ตร. ที่ 0009.222/2088 ลง 15 ก.ค.64 เรื่อง กำรบันทึกข้อมูลในฐำนข้อมูลก ำลังพลระบบ
อิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS) 
 5. หนังสือ ตร. ที ่ 0006.14/1872 ลง 4 มิ.ย.67 เรื ่อง แนวทำงกำรบันทึกข้อมูลกำรด ำเนินกำร            
ทำงวินัยในระบบสำรสนเทศ ตร. (POLIS) 
 

เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

 1. ค ำสั่งบรรจุ  แต่งตั้ง  เลื่อนเงินเดือน  เลื่อนยศ  ลำออก  ประจ ำส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  ส ำรอง
รำชกำร ให้ผู้ออกค ำสั่งดังกล่ำว แล้วแต่กรณีรีบส่งส ำเนำค ำสั่งนั้นไปยัง กองทะเบียนพล ส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ ภำยใน ทุกวันที่ 5 ของเดือน  
 2. กำรแจ้งรำยกำรเปลี ่ยนแปลงเพิ ่มเติม เช่น เปลี ่ยนชื ่อ ชื ่อสกุล คุณวุฒิ กำรสมรส หย่ำร้ำง            
กำรปลดกองหนุน เป็นต้น ให้เจ้ำของประวัติรำยงำนเสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นพร้อมด้วยส ำเนำเอกสำร
ดังกล่ำว ภำยใน 7 วัน นับจำกวันที่มีกำรเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติม 

 3. กำรแจ้งหรือกำรบันทึกรำยกำรควำมดีควำมชอบหรือรำชกำรพิเศษ ให้เป็นไปตำมประมวลระเบียบ
กำรต ำรวจไม่เก่ียวกับคดี ลักษณะที่ 13 บทที่ 2 

 4. ควำมผิดของข้ำรำชกำรต ำรวจที่ผู้บังคับบัญชำได้สั่งลงทัณฑ์ทำงวินัย หรือควำมผิดที่ต้องลงโทษตำม
กฎหมำย จะต้องบันทึกในสมุดประวัติ หรือ ก.พ.7  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



355 

 

รำยงำนกำรตรวจสอบทำงทะเบียนประวัติของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
 หน่วยมีควำมประสงค์ขอตรวจสอบสถำนภำพข้ำรำชกำรต ำรวจโดยขอข้อมูลกำรตรวจสอบ                  
ยศ ชื่อตัว ชื่อสกุล เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน ต ำแหน่ง สถำนภำพรำชกำร เพ่ือให้หน่วยที่มีควำมประสงค์ขอ
ตรวจสอบข้อมูล ให้ได้รับข้อมูลสถำนภำพข้ำรำชกำรต ำรวจที่เป็นปัจจุบันถูกต้องครบถ้วน 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนของเจ้ำหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
  1. หน่วยมีหนังสือตรวจสอบสถำนภำพข้ำรำชกำรต ำรวจโดยขอข้อมูลกำรตรวจสอบ ยศ ชื ่อตัว             
ชื่อสกุล เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน ต ำแหน่ง สถำนภำพรำชกำร 

  2. เจ้ำหน้ำที่ได้รับข้อมูลจำกหน่วยงำนที่ขอตรวจสอบจึงได้ด ำเนินกำรตรวจสอบ ยศ ชื่อตัว ชื่อสกุล เลข
บัตรประจ ำตัวประชำชน ต ำแหน่ง สถำนภำพรำชกำร ของข้ำรำชกำรต ำรวจที ่ต้องกำรตรวจสอบ จำก
ฐำนข้อมูล โปรแกรม Access และฐำนข้อมูลก ำลังพลระบบอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS)  
  3. กรณีพบหลักฐำนข้อมูลทำงทะเบียนประวัติ และ ไม่พบหลักฐำนข้อมูลทำงทะเบียนประวัติ 
   3.1 กรณีพบหลักฐำนข้อมูลทำงทะเบียนประวัติ  
   ให้เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบ ด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลต่ำงๆ จัดท ำร่ำงหนังสือเพื ่อเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชำ และแจ้งไปยังหน่วยงำนที่ขอให้ตรวจสอบโดยกำรจัดส่งทำงระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และ
ส่งทำงไปรษณีย์ไทย 
  3.2 กรณีไม่พบหลักฐำนข้อมูลทำงทะเบียนประวัติหรือพบแต่ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
  ให้เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบ ประสำนไปยังหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอให้จัดท ำ แฟ้มประวัติ ก.พ.7 
และข้อมูลหลักฐำนเอกสำรต่ำงๆ ของข้ำรำชกำรต ำรวจที่ต้องกำรตรวจสอบ 
   
  
* ใช้ระยะเวลำด ำเนินกำร รำยงำนกำรตรวจสอบทำงทะเบียนประวัติของข้ำรำชกำรต ำรวจ 

- กรณีหลักฐำนครบถ้วน ใช้ระยะเวลำ 1 วัน  
- กรณีหลักฐำนไม่ถูกต้องครบถ้วน ใช้ระยะเวลำ 3 วัน 
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รำยงำนกำรตรวจสอบทำงทะเบียนประวัติของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสำร/หลักฐำนประกอบกำรด ำเนินกำร 

  - รำยละเอียดเบื้องต้นของข้ำรำชกำรต ำรวจที่ต้องกำรตรวจสอบ ได้แก่ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ฯลฯ 

 

พบหลักฐำนทำงทะเบียนประวัติ 

ไม่พบหลักฐำนทำงทะเบียนประวัติ 

หรือพบแต่ข้อมูล 

ยังไม่ถูกต้องครบถ้วน 

ประสำนหน่วยงำน 

ที่เก่ียวข้องจัดท ำ ก.พ.7 

หรือขอหลักฐำน 

เอกสำรเพ่ิมเติม 

ด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลต่ำง ๆ ตำมที่หน่วยร้องขอ 

ร่ำงหนังสือผู้บังคับบัญชำ 

ลงนำมแจ้งหน่วย 

เริ่มต้น 

ค้นหำหลักฐำนทำงทะเบียน

ประวัติ 
 

เสร็จสิ้น 
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ส่วนที่ 37 

 กำรออกหนังสือรับรอง 

 ผู้มีควำมประสงค์ขอหนังสือรับรองกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ ทั้งในและนอกรำชกำร สำมำรถด ำเนินกำร
ขอหนังสือรับรองได้ที่ฝ่ำยประวัติบุคคล ทพ.  
 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
 1. ผู้ขอหนังสือรับรองกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ กรอกรำยละเอียดในแบบค ำขอ คือ ยศ ชื่อตัว – ชื่อ
สกุล และยื่นแบบค ำขอต่อเจ้ำหน้ำที่ 
 2. เจ้ำหน้ำที่รับค ำขอฯ ตรวจสอบควำมถูกต้อง กรณีหลักฐำนไม่ครบถ้วนถูกต้องรีบแจ้งผู้ขอยื่นค ำขอ
ด ำเนินกำรให้ครบถ้วน (ระยะเวลำ 5 นำที) 
 3. เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรค้นหำหลักฐำนข้อมูลทำงทะเบียนประวัติ (ระยะเวลำ 5 นำที)   

 3.1 ฐำนข้อมูลระบบอิเล็กทรอนิกส์กลำง ตร. (POLIS) โดยกรอกชื่อตัว – ชื่อสกุล หรือ หมำยเลขบัตร
ประจ ำตัวประชำชน สำมำรถตรวจสอบ ยศ ชื่อตัว – ชื่อสกุล ต ำแหน่ง เลขต ำแหน่ง วัน เดือน ปีเกิด อำยุ วันบรรจุ 
อำยุรำชกำรรวม ระดับ กำรแต่งตั้งครั้งสุดท้ำย ปีเกษียณ พ.ศ. เงินเดือน บัญชี สถำนภำพ เครื่องรำชฯ ชั้นล่ำสุด 
เลขบัตรประชำชน วุฒิบรรจุ วุฒิเพิ่มเติม อบรมหลักสูตร ประวัติกำรด ำรงต ำแหน่ง ประวัติยศ ประวัติกำรเลื่อน
เงินเดือน ขั้นย้อนหลัง                

 3.2 ระบบฐำนข้อมูล โปรแกรม Access  ตรวจสอบข้อมูลใน ก.พ.7 (ใน/นอกรำชกำร) โดยกรอก
หมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน สำมำรถตรวจสอบ ยศ ชื่อตัว – ชื่อสกุล ต ำแหน่ง เลขต ำแหน่ง วัน เดือน ปีเกิด 
อำยุ วันครบเกษียณ ปีงบเกษียณ วันบรรจุประทวน วันบรรจุสัญญำบัตร ก.พ.7 ในรำชกำร ก.พ.7 นอกรำชกำร 
สถำนภำพรำชกำร วันพ้นรำชกำร ประวัติยศ ประวัติต ำแหน่ง ประวัติเงินเดือน ประวัติเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ 
ประวัติ พ.ป.ผ./พ.ส.ร. ประวัติกำรศึกษำ/อบรม ประวัติกำรถูกลงโทษทำงวินัย ประวัติกำรเปลี่ยนชื่อตัว/ชื่อสกุล 
ประวัติอ่ืน ๆ นอกจำกข้ำงต้น  
 4. จัดพิมพ์หนังสือรับรองเสนอผู้บังคับบัญชำ ลงนำม (ระยะเวลำ 10 นำที) 
 5. ออกเลขท่ีหนังสือรับรอง (ระยะเวลำ 2 นำที) 
 6. จัดส่งหนังสือรับรองให้แก่ผู้แจ้งควำมประสงค์ (ระยะเวลำ 1 วัน) 
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               งำนกำรออกหนังสือรับรอง 

 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

 

หลักฐำนไม่ครบถ้วนถูกต้อง 

หลักฐำนถูกต้องครบถ้วน 

แจ้งผู้ยื่นค ำขอด ำเนินกำรให้ครบถ้วน 

ผู้ยื่นค ำขอ 

แจ้งข้อมูลถูกต้องครบถ้วน 

ค้นหำหลักฐำนทำงทะเบียนประวัติ 

ตรวจสอบรำยละเอียดตำมกรณีท่ีขอให้รับรอง 

ร่ำงหนังสือเสนอผู้บังคับบัญชำลงนำมแจ้งผู้ยื่นค ำขอ 

ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน 

 

เสร็จสิ้น 
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 กฎหมำย/ระเบียบ ค ำสั่งท่ีเกี่ยวข้อง 

  1. ระเบียบ ตร. ว่ำด้วยประมวลระเบียบกำรต ำรวจไม่เกี่ยวกับคดี ลักษณะที่ 13 ประวัติ พ.ศ.2556 บทที่ 1 
กำรจัดท ำ กำรเก็บรักษำเอกสำรหลักฐำนทำงทะเบียนประวัติและกำรควบคุมเกษียณอำยุของข้ำรำชกำรต ำรวจ 

  2. ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมปลอดภัยแห่งชำติ พ.ศ.2517 ข้อ 11 เรื่อง ชั้นควำมลับของทำงรำชกำร 

  3. พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ.2540 
  4. ระเบียบว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ.2544 

  5. ระเบียบ ก.ตร. ว่ำด้วยทะเบียนประวัติและกำรควบคุมเกษียณอำยุของข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2547 
เอกสำรประกอบกำรด ำเนินกำรรำยละเอียดเบื้องต้นของข้ำรำชกำรต ำรวจที่ต้องกำรให้รับรองข้อมูล ได้แก่ ยศ ชื่อ 
ชื่อสกุล ฯลฯ 
 

เอกสำรประกอบกำรขอหนังสือรับรอง  
  1. แบบค ำขอหนังสือรับรอง จ ำนวน 1 ฉบับ 
  2. ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน หรือ ส ำเนำบัตรข้ำรำชกำรต ำรวจ 1 ฉบับ 
  3. ส ำเนำ ก.พ.7 
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แบบค ำขอหนังสือรับรอง 

วันที่ ...................................................... 

 ยศ-ชื่อ-ชื่อสกุล(ภำษำไทย)..................................................................................................  

ต ำแหน่ง...................................................................................................................... ................... 

 ยศ-ชื่อ-ชื่อสกุล (ภำษำอังกฤษ)............................................................................................  

ต ำแหน่ง...................................................................................................................... .................... 

บรรจุแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ ตั้งแต่วันที่..........เดือน.......................พ.ศ.............. 

 มีควำมประสงค์ท่ีจะขอใบรับรอง เพื่อ...................................................................................  

  ภำษำไทย จ ำนวน.........................ฉบับ 

  ภำษำอังกฤษ จ ำนวน.........................ฉบับ 

 

  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 

           ลงชื่อ.........................................ผู้ขอใบรับรอง 

        (..........................................) 

           ต ำแหน่ง....................................... 

 

 

 

 

 

เบอร์ติดต่อ ..................................................... 
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กำรรำยงำนกำรถึงแก่กรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตั้งแต่ระดับผู้บังคับกำร 
หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำข้ึนไป 

 หน่วยต้นสังกัดรำยงำนกำรถึงแก่กรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ ระดับ ผบก. หรือเทียบเท่ำขึ้นไปมำที่
กองทะเบียนพล เพื่อให้ข้อมูลของก ำลังพลเป็นปัจจุบัน จึงต้องบันทึกข้อมูลกำรถึงแก่กรรมของข้ำรำชกำร
ต ำรวจตั้งแต่ระดับผู้บังคับกำรหรือต ำแหน่งเทียบเท่ำข้ึนไป  

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 1. รับแจ้งจำกหน่วยงำนต้นสังกัด เรื่อง รำยงำนกำรถึงแก่กรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ ระดับ ผบก. หรือ
เทียบเท่ำข้ึนไปมำที่กองทะเบียนพล (พร้อมแนบใบมรณบัตร) 
 2. ตรวจสอบหลักฐำน (ใบมรณบัตร) ตรวจสอบ ยศ ชื่อ สกุล เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน ตำยเมื่อ 
สำเหตุกำรตำย 

 3. ลงบันทึกในสมุดประวัติข้ำรำชกำร (ก.พ.7) และในระบบโปรแกรม Access ของผู้ถึงแก่กรรม เลือก 
“บันทึกเมื่อพ้นรำชกำร” โดยกรอกหมำยเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน ตรวจสอบ เลข ก.พ.7 ในรำชกำร เพ่ือน ำแฟ้ม
มำตัดนอกรำชกำร โดยบันทึกข้อมูล “เหตุพ้นรำชกำร” (เสียชีวิต) 
 4. ลงบันทึกในท ำเนียบนอกรำชกำร และออกเลขเพ่ือจัดเก็บ 

 5. ท ำหนังสือแจ้งกองกำรเงินพร้อมเอกสำรเพ่ือทรำบ    
 ระยะเวลำด ำเนินกำร กำรรำยงำนข้ำรำชกำรต ำรวจระดับผู้บังคับกำรขึ้นไปถึงแก่กรรม ใชร้ะยะเวลำ 3 วัน 
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กำรรำยงำนกำรถึงแก่กรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจตั้งแต่ระดับผู้บังคับกำร 
หรือต ำแหน่งเทียบเท่ำข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสำรประกอบกำรด ำเนินกำร 

 - ใบมรณบัตร 

 
 

รับแจ้งจำกหน่วยต่ำง ๆ 

ตรวจสอบหลักฐำน (ใบมรณบัตร) 

ลงบันทึกในสมุดประวัติ 

ของผู้ถึงแก่กรรม 

ท ำหนังสือแจ้ง 

กองกำรเงิน 

บันทึกในท ำเนียบนอกรำชกำร 

และออกเลขเพ่ือจัดเก็บ 

เริ่มต้น 

เสร็จสิ้น 
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ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติม ด้ำนฐำนข้อมูลก ำลังพล  

 ฝ่ำยประวัติบุคคล ทพ. อำคำร 5 ชั้น 8 ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ แขวงปทุมวัน   
เขตปทุมวัน กทม. 10330 

 ฝ่ำยประวัติบุคคล ทพ. (งำนประวัติชั้นสัญญำบัตร)    โทร. 0 2205 2486 

 ฝ่ำยประวัติบุคคล ทพ. (งำนประวัติชั้นประทวน)   โทร. 0 2205 2472 - 73 

 

 
---------------จบ------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


